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ค าน า 

                       
 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  เป็นสถาบันการศึกษาด้านการดนตรีของกองทัพเรือท่ีมี
การปรับปรุงและพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง  ทั้งในด้านองค์บุคคล องค์วัตถุและองค์ความรู้ รวมทั้งระบบการจัดการ ศึกษา ตลอดจน
การบริหารจัดการ  จนเป็นสถาบันการศึกษาท่ีได้มีการผลิตนักดนตรีทหารเรือออกไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่
ยอมรับท้ังในและนอกกองทัพเรือมาอย่างต่อเนื่อง 
 การจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.๒๕๔๒ เป็นอีกกระบวนการ
หนึ่งของการพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ฯ เพื่อ น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน  )  ซึ่ง
รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีเป็นการประเมินตรวจสอบและวิเคราะห์ตนเองจากผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓  
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในปีน้ี  ได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเองและการประเมินตรวจสอบรอบ ๒ ของ 
สปท. และ สมศ. รวมถึงการประเมินตรวจสอบภายในของ ยศ.ทร. มาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถาบัน 
 การพัฒนาระบบการประ กันคุณภาพการศึกษานั้น ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรของโรงเรียน ดุริยางค์  กองดุริยางค์
ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ   ตระหนักถึงความส า คัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาสถาบันให้บรรลุปณิธานและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยค านึงถึงปรัชญาที่ว่า“เก่งดนตรี มีวินัย ใฝ่ความรู้  คู่คุณธรรม 
เป็นพลังแห่งราชนาวี ” ควบคู่ไปกับวิสัยทัศน์อันเป็นเป้ าหมายสูงสุดในการด ารงไว้ซึ่งการเป็นสถาบันผลิตนักดนตรีทหารเรือ ที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและสากลอย่างยั่งยืน 
 
 น.อ.  
          

                                                                                                 ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดกรอบการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  ระบุให้สถานศึกษาทุก

แห่งจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในสถานศึกษา  และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  กับให้มีการตรวจสอบและประเมินตนเอง  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อีกทั้งรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่จะเข้ามาประเมินสถานศึกษา
ต่างๆ อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก ๆ ห้าปี 

๒. การตรวจสอบและประเ มินคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งในการจัดท าระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และเป็นหัวใจส าคัญที่ใช้การตรวจสอบหลักฐานข้อเท็จจริง   ในการด าเนินงานในระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
สถานศึกษาน้ันๆ จัดท าขึ้น  ว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษานั้นก าหนดไว้หรือไม่ แ ละผลของการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับสู่สถานศึกษาน้ัน  ส าหรับน าไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ   
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน 

๓. คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในส่ว นการศึกษาท่ีสองและส่วนการศึกษาที่สี่ 
ตามค าสั่งประธานกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนท่ีสองและส่วนการศึกษาที่สี่ (เฉพาะ) ที่ ๑/๒๕๕๓ ลง ๑๔ ม.ค.๕๓ 
ได้เข้าตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพภายใน รร .ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ในระหว่าง วันท่ี ๑๕ – ๑๗ ก.พ.๕๓ ตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
และเกณฑ์ประเมินของ ยศ .ทร.ในรอบสอง วงรอบปีการศึกษา ๒๕๕๑ โดยเป็นการตรวจสอบและประเมินข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี   
(ปีการศึกษา ๒๕๔๙- ๒๕๕๑ ) จากจ านวนทังหมด ๗ มาตรฐาน รวม ๖๑ ตัวบ่งช้ี  ส าหรับหลักเกณฑ์ในการประเมินนั้น  
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในฯ ใช้วิธีการ เดียวกับการประเมินรอบสองของ สมศ .กล่าวคือ ประเมิน
ระดับตัวบ่งช้ีเพื่อพิจารณาคุณภาพผลการด าเนินงาน  ประเมินระดับมาตรฐานเพื่อให้การรับรองมาตรฐาน และการประเมิน
ภาพรวมในระดับสถาบัน โดยได้ก าหนดเกณฑ์ประเมินระดับตัวบ่งช้ีออกเป็น ๓ ระดับคุณภาพ ประกอบด้วย ระดับคะแนน ๑ 
หมายถึงต้องปรับปรุง ระดับคะแนน ๒ หมายถึงพอใช้หรือปานกลาง ระดับคะแนน ๓ หมายถึงดีและบวกเพิ่มอีก ๑ คะแนน ถ้ามี
พัฒนาการที่สูงข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับผลประเมินในปีท่ีผ่านมา ส่วนการประเมินระดับมาตรฐานนั้น จะพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย
ทุกตัวบ่งช้ีในมาตรฐานนั้นๆ แล้วบวกเพิ่มอีก ๐.๕ หรือ ๑ คะแนน  ถ้ามีการน าข้อเสนอแนะในปีท่ีผ่านมาน าไปปรับปรุงแก้ไข แล้ว
จ าแนกคะแนนผลการประเมินในระดับมาตรฐานออกเป็น ๕ ระดับ คือ คะแนน ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง รับรองมาตรฐาน คะแนน 
๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง รับรองมาตรฐาน คะแนน ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง รับรองมาตรฐานแบบมีเ ง่ือนไข คะแนน ๒.๐๑-๒.๕๐ 
หมายถึง ไม่รับรองมาตรฐาน และคะแนน ๑.๐๐-๒.๐๐ หมายถึง ไม่รับรองมาตรฐาน ส่วนวิธีการด าเนินงานของฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในฯ ประกอบด้วย การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการด าเนินงาน การตรวจเยี่ยมสถานท่ี  การสัมภาษณ์
เจ้าหน้าท่ี ผู้เกี่ยวข้อง คณะกรรมการที่รับผิดชอบ ผู้บริหาร ครู ศิษย์เก่า นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้แทนหน่วยรับบรรจุ 

๔.  ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า 
   ๔.๑ มาตรฐานที่ได้รับการรับรอง มีจ านวน ๗ มาตรฐาน จาก ๗ มาตรฐาน คือ 

  ๔.๑.๑ มาตรฐานที่อยู่ในระดับดีมาก มี ๔ มาตรฐาน คือ  
   - มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ 
   -  มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
   - มาตาฐานท่ี ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
   - มาตรฐานที่ ๗ การพัฒนาภาวะผู้น าทางทหารและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๕.๐๐ 
  ๔.๑.๒ มาตรฐานที่อยู่ในระดับดี มี ๓ มาตรฐาน คือ 
   - มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๗ 
   -  มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๓  



   - มาตรฐานที่ ๖ การประกันคุณภาพการศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๐ 
  ๔.๑.๓ มาตรฐานที่ได้รับการรับรองแบบมีเงื่อนไข (รอพินิจ) อยู่ในระดับพอใช้   ไม่มี  
  ๔.๑.๔ มาตรฐานที่ไม่ได้รับการรับรอง  ไม่มี 
 ๔.๒ ผลการประเมินในภาพรวมระดับสถาบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓  ตรงกับระดับ ดีมาก  

๕. จุดเด่นของสถานศึกษา 
๕.๑ ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับของหน่วยรับบรรจุ สร้างช่ือเสียงให้กับ

สถานศึกษา 
๕.๒ สถาบันมีศักยภาพในการร่วมแสดงกับวงดนตรีที่มีชื่อเสียงท้ังในและต่างประเทศได้เป็นอย่างดี 
๕.๓ การจัดการเรียน การสอนเป็นไปตามหลักสูตรตรงตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยเน้นการฝึกทักษะและ  

การปฎิบัติจริง ผ่านกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายครอบคลุมทุกด้าน 
๖. จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 

๖.๑ ระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพยังขาดความชัดเจนเป็นรูปธรรม   
๖.๒ งบประมาณสนับสนุน สื่อ /โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก /เครื่องช่วย นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้

ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ยังต่ ากว่าเกณฑ์ คือ ร้อยละ ๑๘.๐๘ (เกณฑ์การประเมิน ระดับ ๓ คือ ≥ ร้อยละ ๓๐) 
๖.๓ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ยังต่ ากว่าเกณฑ์ คือ มีเพียง ๓ ข้อ (เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ ๓ คือ มีครบ ๕ ข้อ)  ยังขาดฐานข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจและพัฒนาสถานศึกษา 
เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

๖.๔ ประมวลการสอน แผนการสอนในแต่ละรายวิชา ขาดการปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัย 
๗. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของสถานศึกษา 

๗.๑ เพื่อให้การสอบมาตรฐานวิชาชีพมีความชัดเจนเป็นรูปธรรม เสนอให้จัดท าการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
พร้อมก าหนดหลักเกณฑ์ในการสอบผ่านและวิธีการปฏิบัติให้ชัดเจน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการโครงงานพัฒนาจัดท ามาตรฐาน
วิชาชีพการดุริยางค์และแต่งตั้งกรรมการสอบความรู้มาตรฐานวิชาชีพ นดย. 

๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้าง
องค์ความรู้ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ โดยจัดท าแผนระยะยาวในการจัดหาและซ่อมบ ารุง สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การ
ฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ  

๗.๓ ควรน าระบบ IT มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูล และใช้ประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร รวมทั้งรองรับการประเมินในอนาคต  

๗.๔ ปรับปรุงประมวลการสอน แผนการสอนในแต่ละรายวิชาให้ทันสมัย 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

มาตรฐาน คะแนน 
ผลการ 
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ๔.๖๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้ององค์ความรู ้ ๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ๔.๔๐ ด ี
มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตร ๔.๔๓ ด ี
มาตรฐานที่ ๖ การประกันคุณภาพการศึกษา ๔.๕๐ ด ี
มาตรฐานที่ ๗ การพัฒนาภาวะผู้น าทางทหารและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ ๕.๐๐ ดีมาก 
ผลการประเมินระดับสถานศึกษา (รวมมาตรฐานท่ี ๑ ถึงมาตรฐานที่ ๗) ๔.๖๓ ดีมาก 



 
สารบัญ 

    หน้า 
ส่วนที ่๑ ส่วนน า 

ค าน า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
สารบัญ 

 
ส่วนที ่๒ ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 

ประวัติโดยสังเขป ๑ 
สัญลักษณ์หน่วย ๒ 
นโยบาย วัตถุประสงค ์ภารกิจ ๒ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ๒  
โครงสร้างและการจัดส่วนราชการ ๓ 
รายชื่อผู้บังคับบัญชา ๔ 
รายชื่อกรรมการสถานศึกษา ๔ 
ข้อมูลก าลังพล ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ๔ 
ข้อมูลคร-ูอาจารย ์ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ๕ 
หลักสูตรการศึกษา ๕  
จ านวนผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ๑๑ 
คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษา ๑๑ 
สิทธิของผู้เข้าส าเร็จการศึกษา ๑๑  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ าเร็จการศึกษา ๑๑ 
งบประมาณ ๑๑  
 

ส่วนที ่๓ ตารางผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (ของคณะอนุกรรมการ ฯ ของกองทัพและของ สมศ.) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ๑๒ 
มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ๑๓ 
มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ๑๔ 
มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ๑๕ 
มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตร ๑๗ 
มาตรฐานที่ ๖ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๘ 
มาตรฐานที่ ๗ การพัฒนาภาวะผู้น าทางทหารและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ ๑๙   

 
ส่วนที ่๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ๒๐ 
มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ๒๓ 
มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ๒๖ 
มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ๓๐ 
มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตร ๓๙ 
มาตรฐานที่ ๖ การประกันคุณภาพการศึกษา ๖๐ 
มาตรฐานที่ ๗ การพัฒนาภาวะผู้น าทางทหารและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ ๖๔  

 
 



 
สารบัญ 

  หน้า 
ตารางสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน ๖๗ 
ตารางสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ๗๙ 
การวิเคราะห์ภาพรวมสถาบัน (จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา) ๘๐ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเร่งด่วน ๓ อันดับแรก ๘๐ 

 
ส่วนที ่๕ ภาคผนวก 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ๘๑  
ตารางแสดงเกณฑ์เป้าหมายของตัวบ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน ๘๔ 
ตารางแสดงแหล่ง/เอกสารอ้างอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ๙๔ 
แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ ๑๑๑ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๓  ๑๑๒ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๓ ๑๑๔  
ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการเป็นครูช่วยสอนในหลักสูตรการดุริยางค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ ๑๑๗ 
 

 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๒  
ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

 
๒.๑ ประวัติโดยสังเขป 

โรงเรียนดุริยางค์  กองดุริยางค์ทหารเรือ  ฐานทัพเรือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.)  มีประวัติความเป็นมาคู่กับ       
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (ดย.ทร.ฐท.กท.)  กล่าวคือ หน่วยดุริยางค์ทหารเรือ มีมาตั้งแต่ก่อนตั้งหน่วยทหารเรือ
เป็นกรมทหารเรือเริ่มตั้งแต่ พ.ศ.๒๔๒๑  ในสมัยเรือพระที่นั่งเวสาตรีเข้ามาถึงใหม่ๆ  หน่วยดุริยางค์ทหารเรือสมัยนั้นมีไว้บรรเลง
ในงานเกียรติยศและส าหรับลงเรือพระที่น่ังฯ ในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จฯ ประพาสทางทะเลและต่างประเทศ
ซึ่งตามบันทึกทางเอกสารเดิมเรียกว่า “ทหารแตรมะรีน” ต่อมาใน พ.ศ.๒๔๔๘  เมื่อได้ตั้งกรมทหารเรือข้ึนแล้ว จอมพลเรือเจ้าฟ้า
บริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต   ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการกรมทหารเรือสมัยนั้น ได้ทรงปรับปรุงหน่วยดุริยางค์
ทหารเรือให้พัฒนาก้าวหน้ายิ่งข้ึน ทรงให้เปลี่ยนช่ือเป็น “กองแตร”ขึ้นกับกรมทหารเรือฝ่ายบก  พระองค์ทรงโปรดการดนตรีมาก
ได้เสด็จมาฟังการฝึกซ้อมและบางครั้งก็ทรงฝึกด้วยพระองค์เองทั้งยังทรงนิพนธ์เพลงต่างๆ ไว้มากมายส าหรับให้กองแตรใช้บรรเลง
และทรงก าหนดหลักสูตรการศึกษาวิชาการดนตรีขึ้นเรียกว่า “วิชาการแตร”  ดังท่ีปรากฏอยู่ในข้อบังคับระเบียบวิชาการต่างๆ ใน
กรมทหารเรือ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๔๙๙ โดยรับบุคคลเข้ามาท าการฝึกหัดและบรรจุเป็นนักดนตรีทหารเรือ  เพื่อเสริมวงดนตรี
ให้ใหญ่ขึ้นและทดแทนคนเก่าที่พ้นหน้าท่ีไปตามกาลเวลา ต่อมาใน พ.ศ.๒๕๐๐ กองทัพเรือจึงได้ก าหนดให้มีโรงเรียนดุริยางค์ฯ ข้ึน 
ดังท่ีปรากฏอยู่ในระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษาพุทธศักราช ๒๕๐๐ เป็นต้นมา อย่างไรก็ตามแม้ว่าจะได้ก าหนดให้มีโรงเรียน
แต่ก็ยังมิได้มีการจัดช้ันตามระบบของโรงเรยีนคงใช้วิธีการฝึกสอนในระบบเดิม จนกระทั่งปี พ.ศ.๒๕๐๒ เรือเอกส าเร็จ นิยมเดช
(ยศขณะนั้น) นายทหารประจ ากองดุริยางค์ทหารเรือ  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนดุริยางค์ฯ  จึงได้ท าการจัดวาง
ระเบียบหลักสูตรการศึกษาขึ้น มีการแบ่งการศึกษาออกเป็นช้ันและด าเนินการฝึกหดัศึกษาในระบบโรงเรียนโดยแท้จริงมีหลักสูตร
ส าหรับการฝกึหัดศึกษาของนักเรียนดุริยางค ์และได้รับสมัครบุคคลพลเรือนเข้ามาเป็นนักเรียนดุริยางค์โดยตรง ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๐๔ เป็นต้นมา โดยในช่วงปีแรกๆ รับเฉพาะนักเรียนดุริยางค์ชาย พ.ศ.๒๕๑๐  จึงได้เริ่มมีการรับนักเรียนดุริยางค์หญิง (ช่วงนั้น
มิได้ให้อยู่ประจ า เนื่องจากทางโรงเรียนยังไม่มีสถานท่ีจะจัดให้เข้าพักได)้ 

ด้านสถานท่ีนั้น เดิมใช้ห้องและบริเวณที่มีอยู่ในกองดุริยางค์ทหารเรือเป็นสถานท่ีฝึกหัดศึกษาไปก่อน จนปี พ.ศ.๒๕๐๔ 
มีการสร้างอาคารโรงเรียนดุริยางค์ข้ึนเป็นอาคารไม้ ๒ ช้ัน สร้างติดกับถนนใหญแ่ต่ตัวอาคารทีเ่ป็นไม้ไม่สามารถกันเสียงรบกวนได้
และห้องไม่กว้างพอที่จะจัดเป็นห้องฝึกซ้อมรวมวง  ภายหลังผู้บังคับบัญชาได้รับทราบข้อขัดข้องในเรื่องนี้จึงพิจารณาสนับสนุนให้
ด าเนินการก่อสร้างอาคารโรงเรียนดุริยางค์ข้ึนใหมโ่ดยสร้างทางด้านตรงข้ามกับอาคารหลงัเดิมซึ่งห่างจากถนนใหญ่พอสมควรเป็น
อาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก ๒ ช้ัน ขนาดใหญ่กว่าเดิมช้ันบนเป็นที่พักของนักเรียนดุริยางค ์ช้ันล่างเป็นท่ีเรียนและโรงอาหาร ซึ่งใน
การก่อสร้าง พลเรือเอก จรูญ  เฉลิมเตียรณ  ผู้บัญชาการทหารเรือ ในขณะนั้น ได้เดินทางมาเป็นประธานกระท าพิธีวางศิลาฤกษ์ 
เมื่อ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๑ ลงมือก่อสร้าง เมื่อ ๒ กันยายน ๒๕๑๑ จึงก่อสร้างแล้วเสร็จ  ใช้เป็นสถานท่ีศึกษาและที่พักของนักเรียน
ดุริยางค์ ตั้งแต่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๒ เป็นต้นมา  ในส่วนท่ีท าการของโรงเรียนได้มีการก่อสร้างเพิ่มเติมขึน้ เป็นอาคารไม้ ๒ ช้ัน 
เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๔  โดยใช้ไม้จากอาคารหลังเก่ามาท าการปรับปรุงแก้ไขเป็นอาคารขึ้น  แบ่งเป็นห้องท างานของธุรการ, ครูดนตร,ี 
เครื่องช่วยการศึกษาและครูผู้ปกครอง ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๔๑ ได้มีการก่อสร้างอาคารพักนักเรียนดุริยางค์ชายขึ้นใหม่อีกหลังหนึ่ง
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ช้ัน ส าหรับนักเรียนดุริยางค์หญิงน้ันเริ่มให้เข้าอยู่ประจ า  เมื่อได้มีการก่อสร้างอาคารกองบังคับ
การกองดุริยางค์ทหารเรือหลังใหม่ขึ้นในปี ๒๕๒๑ โดยจัดให้พักบนช้ัน ๓ ของอาคารกองบังคับการฯ เป็นการช่ัวคราวจนกว่าจะมี
การก่อสร้างที่พักเฉพาะให้ในโอกาสต่อไป 

โรงเรียนดุริยางค์ ฯ ได้รับการอนุมัติอัตราให้เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อ กองดุริยางค์ทหารเรือ สถานีทหารเรือกรุงเทพ  
เมื่อ ๓ พฤษภาคม ๒๕๒๒ ค าสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ ๗๐/๒๕๒๒ และค าสัง่กองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๑๒๙/๒๕๒๒  
ลง ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๒ เรื่อง แก้อัตรา กองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๐๑ ซึ่งกองทัพเรือได้ยกเลิกค าสั่งนี้แล้วและให้ใช้ ค าสั่งกองทัพเรือ 
(เฉพาะ) ที่ ๑๖๙/๒๕๔๐ เรื่อง แก้อัตรากองทัพเรือ พ.ศ. ๒๕๐๑ ลง ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๐ ข้อ ๙  
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๒.๒  สัญลักษณ์ของโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ   
เป็นรูปสมอ พิณ ภายใต้มหามงกุฎ  เบื้องล่างมีแถบปลายแฉกสะบัดขึ้นท้ังสองข้าง กลางแถบมีค าว่า             

“โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ” (ไม่จ ากัดสีและขนาด) 
 

 
 
๒.๓  นโยบาย วัตถุประสงค์ ภารกิจ 

๒.๓.๑ นโยบาย 
๒.๓.๑.๑ ให้การศึกษา พัฒนาคุณภาพ และศักยภาพนักเรียนดุริยางค ์อย่างมีระบบและมีแบบแผน 
๒.๓.๑.๒ ปกครองและดูแลนักเรียนดุริยางค์ด้วยความเป็น “คร”ู และมีเมตตาธรรม 
๒.๓.๑.๓ ปลูกฝังคุณธรรม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และเน้นย้ าความเป็นทหารเรือ 

๒.๓.๒ วัตถุประสงค ์
  ๒.๓.๒.๑ ใหก้ารศึกษาและฝึกอบรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาการ
ดุริยางค ์    แก่นักเรียนดุริยางค์ตามความต้องการของกองทัพเรือ 
   ๒.๓.๒.๒ ใหก้ารศึกษาและฝึกอบรมด้านวิชาชีพการดุริยางค์แก่นักเรียนดุริยางค ์เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว
สามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีต่างๆ แยกเป็นประเภทเครื่องลมไม,้ เครื่องลมทองเหลือง, เครื่องกระทบ และเครื่องสาย ตลอดจน
สามารถขับร้องและปฏิบัติการแสดงต่างๆได ้

   ๒.๓.๒.๓ ให้การศึกษาและฝึกอบรมวิชาการทหารเรือ และให้ความรู้เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี
ทหารเรือเบื้องต้น 
  ๒.๓.๒.๔ พัฒนาร่างกายและจิตใจให้นักเรียนดุริยางค์มีความเป็นผู้น ามีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
มีปฏิภาณไหวพริบดี มีความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี มีระเบียบวินัย มีความคิดริเริ่ม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต จงรัก 
ภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์

๒.๓.๓ ภารกิจ 
 โรงเรียนดุริยางคฯ์ เป็นหน่วยข้ึนตรงต่อกองดุริยางค์ทหารเรือฯ มีหน้าที่ให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน

ดุริยางค์ นอกจากน้ียังให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่ทหารเหล่าดุริยางค์และทหารเหล่าสัญญาณจ าพวกแตรเดี่ยว  
๒.๔  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
   ๒.๔.๑ ปรัชญา 
   เก่งดนตรี มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม เป็นพลังแห่งราชนาว ี
  ๒.๔.๒ ปณิธาน     
   ให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียนดุริยางค์ เพื่อใหเ้ป็นทหารที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการดนตรี    
มีความคิดริเริ่ม มีระเบียบวินัย รักสถาบัน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม  จริยธรรม ส าหรับปฏิบัติราชการในกองทัพเรือ รวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
  ๒.๔.๓ วิสัยทัศน์ 
    ด ารงไวซ้ึ่งการเป็นสถาบันผลิตนักดนตรีทหารเรือ ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและสากลอย่างยั่งยืน 
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๒.๕ โครงสร้างและการจัดส่วนราชการ  แบ่งส่วนราชการเป็น  ๔  หมวด  ดังนี ้
  ๒.๕.๑ ธุรการ  
    มีหน้าที่เกี่ยวกับการธุรการ การสารบรรณ และการบัญชีพลโดยทั่วไปของโรงเรียนดุริยางค์ ฯ 
  ๒.๕.๒ หมวดปกครอง  
   มีหน้าที่ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ด าเนินการ และควบคุมการปกครองบังคับบัญชานักเรียนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางคฯ์ ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางโรงเรียน  รวมทั้งดูแลด้านการสวัสดิการของ
นักเรียนดุริยางค ์
  ๒.๕.๓ หมวดศึกษา  
   มีหน้าที่ก าหนดแนวทางปฏิบัติ จัดท าแผนการศึกษา ด าเนินการและควบคุมการศึกษาอบรมนักเรียนท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางคฯ์ รวมทั้งเสนอความต้องการครูช่วยสอน  และก าหนดหลักเกณฑ์ในการวัดผล/ประเมินผล
การศึกษา 
  ๒.๕.๔ หมวดเคร่ืองช่วยการศึกษา  
   มีหน้าที่รับผิดชอบให้การสนับสนุนเครื่องดนตรี และอุปกรณ์เครือ่งช่วยการศึกษา แก่หลักสูตรต่างๆ ของ
โรงเรียนดุริยางค์ ฯ ตามที่ได้รับการร้องขอตลอดจนควบคุมการจัดพิมพ์ต าราและแบบฝึกหัดที่เป็นโน้ตเพลงส าหรับใช้ในโรงเรียน
ดุริยางค์ ฯ 
 ๒.๕.๕ ประกันคุณภาพการศึกษา  
         มีหน้าที่จัดท ารายงานประเมินตนเองส่งถึง ยศ.ทร., สปท. และ สมศ. รวบรวม/จัดเก็บส าเนาเอกสารการ
ด าเนินการของโรงเรียนดุริยางค์ฯ เพื่อรองรับการเข้าตรวจประเมินคุณภาพภายในจาก ยศ.ทร. และ สปท. การเข้าตรวจประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. ให้ความรูก้ารประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ ครู/อาจารย ์และบุคลากรของโรงเรียนดุริยางค ์
 

  ผังการจัดส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ 

แผนกธุรการ แผนกดนตร ี แผนกวิชาการ แผนกสนับสนุน 

โรงเรียนดุริยางค ์

ธุรการ หมวดปกครอง หมวดศึกษา หมวดเครื่องช่วยการศึกษา 

ประกันคุณภาพการศึกษา 
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๒.๖  รายชื่อผู้บังคับบัญชา 
๒.๖.๑. น.อ.นันทพล  มาลารัตน ์   ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๒.๖.๒. น.อ.ณัฐ  รัชกุล    ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๒.๖.๓. น.ท.สาโรจน์  จาละ    รอง ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๒.๖.๔. น.ต.ธนู  วนะสิทธ์ิ    ประจ า รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๒.๖.๕. น.ต.อมรพงศ์  อุมาล ี   นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๒.๖.๖. ร.อ.ชัยวัฒน์  บูรณมานัส   หน.หมวดปกครอง รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๒.๖.๗. ร.อ.เกริกไกร  แตงน้อย   หน.หมวดศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๒.๖.๘. ร.อ.โอภาส  มาตรง    หน.หมวดเครื่องช่วยการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 

 
๒.๗  รายชื่อกรรมการสถานศึกษา 
 ๒.๗.๑ น.อ.ณัฐ  รัชกุล ประธานกรรมการ 
 ๒.๗.๒ น.อ.ณรงค์  แสงบุศย์ รองประธาน 
 ๒.๗.๓ น.อ.หญิง สารภี  มูสิกอุปถัมภ์ เลขานุการ 
 ๒.๗.๔ น.อ.ภาสกร  สุวรรณพันธ์ กรรมการ 
 ๒.๗.๕ น.ท.สมคิด  ยศสุวรรณ กรรมการ 
 ๒.๗.๖ น.ท.พฤทธิธร  สุมิตร กรรมการ 
 ๒.๗.๗ น.ท.สาโรจน์  จาละ กรรมการ 
 ๒.๗.๘ น.ต.ไพโรจน์  มีโต กรรมการ 
 ๒.๗.๙ น.ต.หญิง ชฐิพา  พยัคฆเดช กรรมการ 
 ๒.๗.๑๐ น.ต.ตระกูล  บุญสร้าง กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๗.๑๑ น.ต.ประกอบ  มกรพงษ์ กรรมการ 
 ๒.๗.๑๒ ร.อ.โอภาส  มาตรง กรรมการ 
 ๒.๗.๑๓ ร.อ.เอื้อน  แก้วฉาย กรรมการ 
 ๒.๗.๑๔ ร.อ.อภิเชษฐ์  พยนต์เลิศ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๗.๑๕ ร.อ.ปัญญา พงษ์พลายจันทร์ กรรมการ 
 ๒.๗.๑๖ ร.อ.เกริกไกร  แตงน้อย กรรมการ 
 ๒.๗.๑๗ ร.อ.สุวัฒน์  เทียมหงส์ กรรมการ 
 ๒.๗.๑๘ ร.อ.ชุมพล  วาราชนนท์ กรรมการ 
 
๒.๘  ข้อมูลก าลังพล รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

สังกัด 
ชั้นยศ 

รวมตามสังกัด 
สัญญาบัตร ประทวน 

บก.รร.ดย.ฯ ๔ ๓ ๗ 
หมวดศึกษา ๔ ๒๐ ๒๔ 
หมวดปกครอง ๒ ๑๐ ๑๒ 
เคร่ืองช่วยฯ ๒ ๑๐ ๑๒ 
ประกันคุณภาพฯ ๒ ๑ ๓ 
รวมตามชั้นยศ ๑๔ ๔๔ ๕๘ 
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๒.๙  ข้อมูลครู-อาจารย์ประจ าและครูช่วยสอน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ (จ าแนกตามคุณวุฒิและชั้นยศ) 
 

คุณวุฒิ 
ครูวิชาสามัญ ครูวิชาชีพ รวมตาม

คุณวุฒิ สัญญาบัตร ประทวน พิเศษ สัญญาบัตร ประทวน พิเศษ 

ป.เอก -  - - - - - 

ป.โท -  ๑ ๒ - - ๓ 

ป.ตรี ๑๓  ๗ ๖ ๑๙ ๑๘ ๖๓ 

ต่ ากว่าปริญญา
ตรี 

๑ ๔ ๐ ๘ ๓๔ ๐ ๔๗ 

รวมตามชั้นยศ ๑๔ ๔ ๘ ๑๖ ๕๓ ๑๘ ๑๑๓ 
 รวมท้ังหมด ๒๖ ๘๗ 

 
๒.๑๐   หลักสูตรการศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการเปลี่ยนแปลง/แก้ไขการด าเนินการในด้านการศึกษา ให้สอดคล้องกับระเบียบกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๒๑  โดยปรับปรุงการศึกษาจากหลักสูตรเดิม  ทีม่ีการคิดคะแนนในระบบเปอร์เซ็นตม์าเป็น
ระบบหน่วยกิต ตั้งแต่ ปี พ.ศ.๒๕๒๒  มีการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  รวมตลอดหลักสูตร ๕ ปี รวม ๓๐๐ หน่วยกิต  

ต่อมากองทัพเรือได้อนุมัติให้โรงเรียนดุริยางคฯ์ ปรับหลักสตูรการศึกษาของนักเรียนดุริยางคจ์ากหลักสูตรเดิม ๕ ปีเป็น 
หลักสูตร ๖ ปี ตามหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหมข่องกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาได้รับการเทียบวุฒิการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และได้รับการแต่งตั้งยศจ่าตร ีโดยเริ่มใช้กับนักเรียนดุริยางค์ ช้ันปีท่ี ๑ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๔ 
เป็นต้นมา ซึ่งหลักสูตรนี้ทางโรงเรียนดรุิยางค์ฯ ได้ด าเนินการจัดท าเป็น ๒ ระดับ คือ หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้นใช้จัดการเรียน
การสอนในระดับชั้นปีท่ี ๑ - ๓  และหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย ใช้จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นปีท่ี ๔ – ๖ 

 หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เทียบความรู้ระดับนี้เท่ากับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.๑ - ๓) ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓) เมื่อ ๓๐ เมษายน ๒๕๓๔ และได้รับ
ความเห็นชอบจาก ยศ.ทร.เมื่อ ๑๙ ตุลาคม๒๕๓๔ 

 หลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เทียบความรู้ระดับนี้เท่ากับวุฒิ
ประกาศนียบัตร ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๓๐ 

 หลักสูตรฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๓๓  ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาการดนตรี เฉพาะกลุ่ม
วิชาชีพดนตรีและขับร้องเพลงสากล เมื่อ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๓๕ 

 หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้นปี ๒๕๕๐ (ฉบับปรับปรุง) ยศ.ทร.เห็นชอบตามบันทึกยศ.ทร.ที่ กห. ๐๕๓๔/๑๐๐ 
ลง ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ เรื่อง เห็นชอบหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น  

 หลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลายปี ๒๕๕๒ (ฉบับปรับปรุง) ยศ.ทร.เห็นชอบตามบันทึกยศ.ทร.                    
ที่ กห. ๐๕๓๔/๒๐๐๑ ลง ๒๔ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง เห็นชอบหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น  

 
 
 
 
 



๖ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น  (ช่วงชั้นปีที่ ๑ - ๓) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. สาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน 
และสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

ชั้นปีที่ ๑ ชั้นปีที่ ๒ ชั้นปีที่ ๓ 
สาระ

พ้ืนฐาน 
สาระ

เพ่ิมเติม 
สาระ

พ้ืนฐาน 
สาระ

เพ่ิมเติม 
สาระ

พ้ืนฐาน 
สาระ

เพ่ิมเติม 

๑.๑  ภาษาไทย ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. 

๑.๒  คณิตศาสตร์ ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. 

๑.๓  วิทยาศาสตร์ ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. 

๑๔  สังคมศึกษา ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. 

๑.๕  สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. 

๑.๖  ศิลปะ ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. 

๑.๗  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. 

๑.๘  ภาษาต่างประเทศ ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. 

๑.๙  โสตประสาทและการขับร้อง -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. 

๑.๑๐ ดนตรีสสาร -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. 

๑.๑๑ ทฤษฎีดนตรีสากล -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. 

๑.๑๒ ปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัด -     ชม. ๓๒๐ ชม. -     ชม. ๓๒๐ ชม. -     ชม. ๓๒๐ ชม. 

๑.๑๓ ความรู้ทหารเรือ -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. 

รวมเวลาเรียนสาระการเรียนรู้พื้นฐาน     
 และสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 

๕๒๐ ชม. ๖๐๐ ชม. ๕๒๐ ชม. ๖๐๐ ชม. ๕๒๐ ชม. ๖๐๐ ชม. 

รวมเวลาเรียนสาระการเรียนรู้พื้นฐานและ 
สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 

๑,๑๒๐  ช่ัวโมง ๑,๑๒๐  ช่ัวโมง ๑,๑๒๐  ช่ัวโมง 

๒.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๘๐ ช่ัวโมง ๘๐ ช่ัวโมง ๘๐ ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด / ปี ๑,๒๐๐  ชั่วโมง ๑,๒๐๐  ชั่วโมง ๑,๒๐๐  ชั่วโมง 



๗ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย  (ช่วงชั้นปีที่ ๔ – ๖ ) 
 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 
รวมตลอด 
ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๔ 
ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

หน่วยกิต คาบ/ชม. หน่วยกิต คาบ/ชม. 
๑ หมวดวิชาสามัญ      

 ๑.๑  วิชาสามัญทั่วไป      
 ภาษาไทย      
   ภาษาไทยเพื่ออาชีพ ๑ ๒ ๒ ๒   
   ศิลปะการพูด ๒   ๒ ๒ 
 สังคมศึกษา      
   วิถีธรรมวิถีไทย ๒   ๒ ๒ 
   ภูมิเศรษฐศาสตร์ ๒ ๒ ๒   
 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      
   วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ๒ ๒ ๓   
   คณิตศาสตร์ประยุกต์ ๑ ๒   ๒ ๒ 
 ๑.๒  วิชาสามัญพื้นฐานอาชีพ      
 ภาษาอังกฤษ      
   การสนทนาภาษาอังกฤษ ๑ ๑ ๑ ๒   
   การสนทนาภาษาอังกฤษ ๒ ๑   ๑ ๒ 

๒ หมวดวิชาชีพ      
 ๒.๑  วิชาชีพพ้ืนฐาน      
   ความร ู ้ทั่วไปเกี่ยวกับศิลปะ ๓   ๓ ๔ 
   ทหารราบ ๑ ๑   ๑ ๑ 
 ๒.๒ วิชาชีพสาขาวิชา      
   องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น ๓ ๓ ๔   
 ๒.๓ วิชาชีพสาขางาน (การดุริยางค์)      
   ประวัติดนตรีตะวันตก ๑ ๑ ๑ ๑   
   ประวัติดนตรีตะวันตก ๒ ๑   ๑ ๑ 
   โสตประสาทและการขับร้อง ๔ ๑ ๑ ๑   
   โสตประสาทและการขับร้อง ๕ ๑   ๑ ๑ 
   ประสานเสียง ๑ ๒ ๒ ๒   
   ประสานเสียง ๒ ๒   ๒ ๒ 
   ปฏิบัติดนตรีตามถนัด ๔ ๔.๕ ๔.๕ ๙   
   ปฏิบัติดนตรีตามถนัด ๕ ๔.๕   ๔.๕ ๙ 
   รวมวง ๑ ๒ ๒ ๓   
   รวมวง ๒ ๒   ๒ ๓ 
   การขับร้องประสานเสียง ๑ ๑ ๑ ๒   
   การขับร้องประสานเสียง ๒ ๑   ๑ ๒ 
 
 
 
 



๘ 
 

 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 
รวมตลอด 
ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๔ 
ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

หน่วยกิต คาบ/ชม. หน่วยกิต คาบ/ชม. 
๓ หมวดวิชาเลือกเสรี      
   ดนตรีสนาม ๑ ๒ ๒ ๓   
   ดนตรีสนาม ๒ ๒   ๒ ๓ 

๔ กิจกรรมเสริมหลักสูตร -     
   กิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม ๑ - - ๑   
   กิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม ๒ -   - ๑ 
   กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย ๑ - - ๒   
   กิจกรรมนาฏศิลป์สากล ๑ -   - ๒ 
   พลศึกษา ๑ - - ๓   
   พลศึกษา ๒ -   - ๓ 

รวม ๔๘ ๒๓.๕ ๔๐ ๒๔.๕ ๔๐ 
 
 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 
รวมตลอด 
ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๕ 
ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

หน่วยกิต คาบ/ชม. หน่วยกิต คาบ/ชม. 

๑ 
หมวดวิชาสามัญ 
 

     

 ๑.๑ วิชาสามัญทั่วไป      
 ภาษาอังกฤษ      
   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๑ ๒ ๒ ๒   
   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๒ ๒   ๒ ๒ 
 พลศึกษา      
   พลศึกษาเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพ ๑ ๑ ๒   
 ๑.๒ วิชาสามัญพื้นฐานอาชีพ      
 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      
   วิทยาศาสตร์ประยุกต์   ๒   ๒ ๓ 
   คณิตศาสตร์ประยุกต์ ๒ ๒ ๒ ๒   

๒ หมวดวิชาชีพ      
 ๒.๑ วิชาชีพพ้ืนฐาน      
   คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ๒ ๒ ๓   
   ทหารราบ ๒ ๑ ๑ ๑   
 ๒.๒ วิชาชีพสาขาวิชา      
   วาดเขียนเบื้องต้น ๓   ๓ ๔ 

 ๒.๓ วิชาชีพสาขางาน (การดุริยางค)์      
   ประวัติดนตรีตะวันตก ๓ ๑ ๑ ๑   
   ประวัติดนตรีตะวันตก ๔ ๑   ๑ ๑ 
   โสตประสาทและการขับร้อง ๖ ๑ ๑ ๑   
   โสตประสาทและการขับร้อง ๗ ๑   ๑ ๑ 



๙ 
 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 
รวมตลอด 
ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๕ 

ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 
หน่วย
กิต 

คาบ/ชม. หน่วยกิต คาบ/ชม. 

   ประสานเสียง ๓ ๒ ๒ ๒   
   ประสานเสียง ๔ ๒   ๒ ๒ 
   แบบของเพลง ๑ ๑ ๑ ๑   
   หลักคีย์บอร์ดเบื้องต้น ๑ ๒ ๒ ๒   

   หลักคีย์บอร์ดเบื้องต้น ๒ ๒   ๒ ๒ 
   ปฏิบัติดนตรีตามถนัด ๖ ๔.๕ ๔.๕ ๙   
   ปฏิบัติดนตรีตามถนัด ๗ ๔.๕   ๔.๕ ๙ 
   การรวมวง ๓ ๒ ๒ ๓   
   การรวมวง ๔ ๒   ๒ ๓ 
   การขับร้องประสานเสียง ๓ ๑ ๑ ๒   
   การขับร้องประสานเสียง ๔ ๑   ๑ ๒ 
๓ หมวดวิชาเลือกเสรี      
   ดนตรีสนาม ๓ ๒ ๒ ๓   
   ดนตรีสนาม ๔ ๒   ๒ ๓ 
   คอมพิวเตอร์ดนตรีเบื้องต้น ๒   ๒ ๒ 
๔ กจิกรรมเสริมหลักสูตร -     
   กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ๓ - - ๑   
   กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ๔ -   - ๑ 
   กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย ๒ - - ๒   
   กิจกรรมนาฏศิลป์สากล ๒ -   - ๒ 
   พลศึกษา ๓ - - ๓   
   พลศึกษา ๔ -   - ๓ 

                                                   รวม ๔๙ ๒๔.๕ ๔๐ ๒๔.๕ ๔๐ 
 
 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 
รวมตลอด 
ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๖ 
ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

หน่วย
กิต 

คาบ/ชม. หน่วยกิต คาบ/ชม. 

๑ หมวดวิชาสามัญ      

 
๑.๑ วิชาสามัญทั่วไป 
สุขศึกษา 

     

  ครอบครัวศึกษาและความปลอดภัยในชีวิต   ๑ ๑ ๑   

 
๑.๒ วิชาสามัญพื้นฐานอาชีพ 
ภาษาอังกฤษ 

     

   ภาษาอังกฤษเพื่อการดนตร ี ๒ ๒ ๒   
๒ หมวดวิชาชีพ      
 ๒.๑ วิชาชีพพ้ืนฐาน      
   การจัดการธุรกิจเบื้องต้น ๒   ๒ ๓ 



๑๐ 
 

 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 
รวมตลอด 
ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๖ 
ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

หน่วยกิต คาบ/ชม. หน่วยกิต คาบ/ชม. 
   การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลิตผล ๒   ๒ ๓ 
   การจัดการสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น ๒   ๒ ๓ 
   ภาวะผู้น า ๑   ๑ ๑ 
 ๒.๒ วิชาชีพสาขาวิชา      
   ความคิดสร้างสรรค์ ๓ ๓ ๔   
   สุนทรียศาสตร์เบื้องต้น ๒ ๒ ๒   
   การแสดงละครเวทีเบื้องต้น ๒ ๒ ๒   
 ๒.๓ วิชาชีพสาขางาน (การดุริยางค์)      
   ประวัติดนตรีไทย ๑   ๑ ๑ 
   โสตประสาทและการขับร้อง ๘ ๑ ๑ ๑   
   โสตประสาทและการขับร้อง ๙ ๑   ๑ ๑ 
   แบบของเพลง ๒ ๑ ๑ ๑   
   ปฏิบัติดนตรีตามถนัด ๘ ๓ ๓ ๖   
   การรวมวง ๕ ๒ ๒ ๓   
   การรวมวง ๖ ๒   ๒ ๓ 
   การขับร้องประสานเสียง ๕ ๑ ๑ ๒   
   การขับร้องประสานเสียง ๖ ๑   ๑ ๒ 
 ๒.๔ โครงการ ๔   ๔ ๘ 

๓ หมวดวิชาเลือกเสรี      
   ดนตรีสนาม ๕ ๒ ๒ ๓   

   ดนตรีสนาม ๖ ๒   ๒ ๓ 
   อ านวยเพลงเบื้องต้น ๒ ๒ ๒   

 
  การประพันธ์เพลงและการเรียบเรียงเสียง    
  ประสานเบื้องต้น 

๒ ๒ ๒   

   ก ากับเวท ี ๑ ๑ ๒   
๔ ฝึกงาน ๓   ๓ ๖ 
๕ กิจกรรมเสริมหลักสูตร      
   กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ๕ - - ๑   
   กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย ๓ - - ๒   
   กิจกรรมนาฏศิลป์สากล ๓ -   - ๒ 
   พลศึกษา ๕ - - ๓   
   พลศึกษา ๖ -   - ๓ 

รวม ๔๖ ๒๕ ๓๙ ๒๑ ๓๙ 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๒.๑๑ จ านวนผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ชั้นปีที่ ๑ ชั้นปีที่ ๒ ชั้นปีที่ ๓ ชั้นปีที่ ๔ ชั้นปีที่ ๕ ชั้นปีที่ ๖ รวม 
๑๙ ๑๙ ๑๗ ๒๗ ๒๓ ๑๗ ๑๒๒ 

 
๒.๑๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธเิข้ารับการศึกษา  
 บุคคลที่จะสมัครเข้าศึกษาในโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับกระทรวง 
กลาโหมว่าด้วยโรงเรียนทหารและระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๐ ดังนี ้
 ๒.๑๒.๑ เป็น ชาย , หญิง โสด อายุ ๑๒ –๑๕ ปี โดยนับ ปี พ.ศ. ที่เกิด ( เกิดระหว่าง ๑ ม.ค. – ๓๑ ธ.ค. )  
 ๒.๑๒.๒ มีสัญชาติไทย บิดา มารดา ผู้ให้ก าเนิดต้องมีสัญชาติไทยโดยก าเนิด 
 ๒.๑๒.๓ ส าเร็จการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ หรือเทียบเท่า 
 ๒.๑๒.๔ มีอวัยวะ รูปร่าง ลักษณะท่าทางเหมาะสมแก่การเป็นทหารและนักดนตรี ปราศจากโรคหรือความผิดปกติที่
กองทัพเรือก าหนด 
๒.๑๓  สิทธิของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 เมื่อส าเร็จการศึกษาจะไดร้ับการแต่งตั้งยศเป็น จ่าตร ีพรรคพิเศษ เหล่าดุริยางค์  โดยได้รับเงินเดือน ระดับ ป.๑ ช้ัน ๖     
( ๖,๑๔๐.-บาท) และได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาการดนตรี รวมทั้งได้รับสิทธิต่างๆ ที่ทาง
ราชการก าหนด เช่น การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ฯลฯ  
๒.๑๔  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ๒.๑๔.๑. ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  
  ๒.๑๔.๑.๑ เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในทางวิชาการหรือวิชาชีพ ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  ๒.๑๔.๑.๒ เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝเ่รียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และสามารถพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้า 
 ๒.๑๔.๒. ด้านการทหาร 
  ๒.๑๔.๒.๑ เป็นผู้มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถเสียสละชีวิตเพื่อประเทศ 
ชาติและราชบัลลังก์ รวมทั้งด ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
  ๒.๑๔.๒.๒ เป็นผู้มีความรู้พื้นฐานวิชาการทางทหาร 
  ๒.๑๔.๒.๓ เป็นผู้มีวินัยทหาร และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร 
  ๒.๑๔.๒.๔ เป็นผู้มีภาวะผู้น า ซื่อสัตย์ สุจริต กล้าหาญ เสียสละ รับผิดชอบ มีจิตส านึกในหน้าท่ีความเป็นทหาร 
และรู้รักสามัคค ี
  ๒.๑๔.๒.๕ เป็นผู้มีความแข็งแรง อดทน ท้ังร่างกายและจิตใจ  
๒.๑๕  งบประมาณ  

 ปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับงบประมาณด าเนินการจัดการศึกษาทั้งสิ้นเป็นเงิน ๕,๒๗๑,๒๘๒.- บาท  
ดังนี ้
 งบประมาณที่ขอตั้ง   จ านวน  ๔,๗๕๘,๒๘๒.-  บาท 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   ๔,๗๕๘,๒๘๒.- บาท 
 งบประมาณรายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษา จ านวน     ๕๑๓,๐๐๐.- บาท 
 รวมงบด าเนินการจัดการศึกษาทั้งหมด จ านวน  ๕,๒๗๑,๒๘๒.-   บาท 
  
 



๑๒ 
 

ส่วนที่ ๓    
ตารางติดตามข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกองทัพ และของ สมศ. 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

จุดที่ควรปรับปรุง 
(จากการประเมินคร้ังท่ีแล้ว) 

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

การปฏิบัต ิ
(เมื่อด าเนินการแล้ว) 

หมายเหตุ 
สาเหตุที่ยัง

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

คณะอนุกรรมการฯ สมศ. 
 ๑. ควรสนับสนุนการสรรหาทุน
การ ศึกษาเพิ่มเติมทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพื่อให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ใหม่ๆ ที่ทัน 
สมัยและน ากลับมาถ่ายทอดต่อไป 

    
๑. โครงการทุนการศึกษาใน ระดับ
ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยรังสิต 
 

 

คณะอนุกรรมการฯ กองทัพ 
๑. ควรพัฒนาศักยภาพระบบการ
เรียนการสอนเพื่อให้เพิ่มจ านวน
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้อยู่ในเกณฑ์ ดี – ดีมาก 

    
๑. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การฝึก  
วัสดุสิ้นเปลืองเครื่องดนตร ี
๒. โครงการจัดซื้อโปรเจ็กเตอร์ ,
เครื่องคอมพิวเตอร ์
๓. โครงการสารสนเทศทางการศึกษา  
๔. โครงการจัดท าเอกสารประกอบ 
การเรียนการสอน 
๕. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
Violin Master Class โดย Pro. 
The Theodora 
๖. กิจกรรมฟังบรรยายเรื่องเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบ 
๗. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชา 
การและวิชาชีพ(๑๕ โครงการ) 
๘. โครงการฝึกภาคสนาม/ฝึกภาค 
สนามทางดนตร/ีการดูงานหรือ
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ทางทหาร
และภาวะผู้น า 

 

 
สรุปการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวม  ๒ เรื่อง 

- ด าเนินการแล้ว   ๒  เรื่อง 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ   -  เรื่อง 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ   -  เรื่อง 

สรุปได้ว่า   ด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อเสนอแนะ 
 ด าเนินการได้เกินก่ึงหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 
        ไม่ได้ด าเนินการ หรอื ด าเนินการไม่ถึงกึ่งหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 

คะแนนผลสัมฤทธิ ์ จากการน าข้อเสนอแนะในผลการประเมินที่ผ่านมาไปพัฒนาของมาตรฐานที่ ๑ เท่ากับ  ๑.๐๐  



๑๓ 
 

มาตรฐานที่ ๒  นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้  
 

จุดที่ควรปรับปรุง 
(จากการประเมินคร้ังท่ีแล้ว) 

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

การปฏิบัต ิ
(เมื่อด าเนินการแล้ว) 

หมายเหตุ 
สาเหตุที่ยัง

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

คณะอนุกรรมการฯ สมศ.  
๑. ควรจัดเตรียมหรือวางแผนการ
ด าเนินงานควบคู่ไปกับการด าเนิน 
งานด้านงบประมาณ  โดยจัดหา
แหล่งทุนสนับสนุนท้ังภาครัฐและ
เอกชน  ให้สามารถพัฒนางาน
ระดับชาต/ินานาชาติได้  

   ๑. ด าเนินการจัดท างบประมาณ
ประจ าปี สนับสนุนโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการดนตรีร่วมกับวงดนตรี
ต่างประเทศ (วงซังรกออเครสตร้า 
สาธารณรัฐเกาหล)ี 
๒. งบประมาณสนับสนุนโครงการ
ส่งเสริมการศึกษา  โดยการบริจาค
เงินเพื่อสาธารณประโยชน์จาก
ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

 

๒. ควรเพิ่มหรือปรับปรุงเครื่องมือ
และอุปกรณ์ต่างๆ  ให้เอื้ออ านวย
ต่อการใช้งานหรือพัฒนา นวัตกรรม
และสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์
และผู้เรียน 

   ๑. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสื่อ
สารสนเทศเพื่อการศึกษา  
๒. โครงการจัดซื้อต าราประกอบ  
การศึกษาวิชาปฏิบัติศิลป์  
๓. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่อง  
ช่วยการศึกษา  
๔. โครงการจัดซื้อตู้แอมป์เบส-กีตาร์  
๕. โครงการจัดซื้อชุดการแสดงฝึก
ภาคสนามของ นดย.  

 

คณะอนุกรรมการฯ กองทัพ 
๑. ควรด าเนินการรวบรวมหลักฐาน 
/เอกสารการสร้างนวัตกรรม 

   ๑. จัดเจ้าหน้าที่ด าเนินการรวบ รวม
จัดเก็บหลักฐานเอกสารการสร้าง
นวัตกรรม 

 

๒. ส่งเสริมผู้เรียน/ครู อาจารยใ์ห้มี
การสร้างนวัตกรรมเพิ่มมากขึ้น 

   ๑. สนับสนุนการประพันธ์เพลงใน
กิจกรรมต่างๆ เช่น กาชาดคอนเสิร์ต  
๒. โครงการประกวดวงดนตรีและ
เผยแพร่สู่ภายนอก 
๓. สนับสนุนการส่งวงดนตรี นดย.
เข้าประกวดวงดนตรีระดับประเทศ 

 

 
สรุปการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวม  ๓ เรื่อง 

- ด าเนินการแล้ว   ๓ เรื่อง 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ   -  เรื่อง 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ   - เรื่อง 

สรุปได้ว่า   ด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อเสนอแนะ 
 ด าเนินการได้เกินก่ึงหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 
        ไม่ได้ด าเนินการ หรือ ด าเนินการไม่ถึงกึ่งหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 

คะแนนผลสัมฤทธิ ์ จากการน าข้อเสนอแนะในผลการประเมินที่ผ่านมา ไปพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒ เท่ากับ  ๑.๐๐  



๑๔ 
 

มาตรฐานที่ ๓  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
 

จุดที่ควรปรับปรุง 
(จากการประเมินคร้ังท่ีแล้ว) 

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

การปฏิบัต ิ
(เมื่อด าเนินการแล้ว) 

หมายเหตุ 
สาเหตุที่ยัง

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

คณะอนุกรรมการฯ สมศ.  
๑. ควรจัดท าโครงการ/กิจกรรม
เป็น งานประจ าเฉพาะด้านแบบ
ถาวร  มีผู้รับผิดชอบโดยตรงทั้งนี้
เพื่อให้เป็นการบริการที่ดีแก่สังคม  
เป็นการสร้างความช านาญและ
ประสบการณ์ให้แก่ครูและผู้เรียน
สามารถบูรณาการความรู้และ
ทักษะหลายภาคส่วนเข้าด้วยกัน 

    
๑. โครงการ/กิจกรรมการให ้บริการ
สังคม เพื่อพัฒนาส่งเสริมทักษะทาง
วิชาชีพ ประจ าทุกปี 
 กิจกรรมฝึกภาคสนามทางดนตร ี
 กิจกรรมการแสดงดนตรีวันปิดภาค
การศึกษา 
 กิจกรรมแสดงดนตรีฝึกงาน นดย.
ช้ันปีท่ี ๖ 
 กิจกรรมบันทึกเทปรายการวิทยุ อส. 
 กิจกรรม นดย.ร่วมการแสดง
กาชาดคอนเสิร์ต 

 

๒. ควรมีการเผยแพร่และประชา 
สัมพันธ์เพื่อให้หน่วยงานภายนอก
ได้รับรู้และเข้ามาใช้บริการให้มาก
ยิ่งข้ึนควรมีงบประมาณ/ทุน/แหล่ง
ทุน/วิธีหารายได้ เพื่อน าเงินมาใช้
ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

   ๑. โครงการ/กิจกรรมการให้บริการ
สังคมเพื่อเป็นการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
 กิจกรรมฝึกภาคสนามทางดนตร ี
 กิจกรรมบันทึกเทปรายการวิทย ุอส. 
 กิจกรรม นดย.ร่วมการแสดง
กาชาดคอนเสิร์ต 
 กิจกรรมร่วมการแสดงคอนเสิร์ต 
"กัลป์ยาณิวัฒนาคารวาลัย" 
 กิจกรรมวงโยธวาฑิต นดย.บรรเลง
พิธีเปิด/ปิดการแข่งขันตะกร้อคิงคัพ 
 กิจกรรมร่วมร้องเพลงสรรเสริญ
พระบารมีและเพลงสดุดีมหาราชา 
ช่อง๕ 
 กิจกรรมแสดงดนตรีสถาน
สงเคราะห์ คนชราเฉลิมราชกุมาร ี
 กิจกรรมแสดงดนตรีวันเด็ก
แห่งชาติ 

 

คณะอนุกรรมการฯ กองทัพ 
๑. ควรจัดให้มีการประชุมทางวิชา 
การและวิชาชีพแบบรวมทั้งสาม
เหล่าทัพและสถาบันอื่น  โดยให้มี
การสัมมนาเชิงวิชาการหมุนเวียน
ภายในกองทัพแต่ละปีเพื่อประโยชน์
ทั้งด้านผลงานและการศึกษาสูงสุด 

    
๑. โครงการจัดประชุมทางวิชาการ
โรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 

 



๑๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
 

จุดที่ควรปรับปรุง 
(จากการประเมินคร้ังท่ีแล้ว) 

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

การปฏิบัต ิ
(เมื่อด าเนินการแล้ว) 

หมายเหตุ 
สาเหตุที่ยัง

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

๒. ควรจัดเก็บเอกสารด้าน งป. 
สนับสนุนกิจกรรม/โครงการอย่าง
เป็นรูปธรรมทั้ง งป. ที่เป็นลักษณะ 
In cash และ In kind  

   ๑. ด าเนินการจัดเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
เอกสารด้านงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรม/โครงการอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

 
สรุปการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวม  ๔ เรื่อง 

- ด าเนินการแล้ว   ๔ เรื่อง 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ   - เรื่อง 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ   -  เรื่อง 

สรุปได้ว่า   ด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อเสนอแนะ 
 ด าเนินการได้เกินก่ึงหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 
        ไม่ได้ด าเนินการ หรือ ด าเนินการไม่ถึงกึ่งหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 

คะแนนผลสัมฤทธิ ์ จากการน าข้อเสนอแนะในผลการประเมินที่ผ่านมา ไปพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓ เท่ากับ  ๑.๐๐  
 
 
มาตรฐานที่ ๔  การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร  
 

จุดที่ควรปรับปรุง 
(จากการประเมินคร้ังท่ีแล้ว) 

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

การปฏิบัต ิ
(เมื่อด าเนินการแล้ว) 

หมายเหตุ 
สาเหตุที่ยัง

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

คณะอนุกรรมการฯ สมศ.  
๑. เปิดโอกาสหรือน าประชาคมที่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมพัฒนาทักษะและวิชาการสมัย 
ใหม่ 

   ๑. ด้านวิชาการ 
 โครงการประชุมเตรียมการ
เปิดการศึกษาภาคปลาย รร.ดย.ฯ 
 โครงการนิเทศการสอนส าหรับ
ครู (ครูดนตร)ี 
 โครงการประชุมทางวิชาการ
และแข่งขันกีฬาเช่ือมความ
สามัคคีระหว่างสามเหล่าทัพ 
 โครงการพัฒนาคร/ูอาจารย์
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 กิจกรรมร่วมแสดงทักษะทาง
ดนตรี ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทย 

 



๑๖ 
 

มาตรฐานที่ ๔  การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 
 

จุดที่ควรปรับปรุง 
(จากการประเมินคร้ังท่ีแล้ว) 

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

การปฏิบัต ิ
(เมื่อด าเนินการแล้ว) 

หมายเหตุ 
สาเหตุที่ยัง

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

    ๒. ด้านวิชาชีพ 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ต 

 

คณะอนุกรรมการฯ กองทัพ 
๑. ควรมีการประเมินแผนงาน/ 
โครงการและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

    
๑. ด าเนินการจัดเจ้าหน้าที่
ประเมินแผนงาน/โครงการของ 
รร.ดย.ฯ 

 

๒. ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล    ๑. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดท า
ฐานข้อมูล  

 

๓. เพิ่ม งป. การพัฒนาคร/ูอาจารย์ 
ด้านวิชาการ/วิชาชีพและกระบวน 
การเรียนการสอนมากขึ้น 

   ๑. สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาบุคลากร คร/ูอาจารย์ โดย
จัดกิจกรรมต่างๆ 
• กิจกรรมเตรียมความพร้อม/
อบรมทักษะทางดนตรี  
• กิจกรรมสัมมนาเรื่องแนวทางใน
การสอบเกรด จาก Associated  
Board  Of The Royal Of 
Music โดย Mr. Bill 
• ประชุมเชิงปฏิบัติการ Violin 
Master Class โดย 
Pro.Theodora 

 

๔. ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่
สภาพช ารุด เช่น ไมโครโฟน วิทยุ 
เครื่องเล่นเทปฯ 

   ๑. โครงการสารสนเทศทางการ 
ศึกษา 

 

 
สรุปการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวม  ๕ เรื่อง 

- ด าเนินการแล้ว   ๕ เรื่อง 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ   - เรื่อง 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ   -  เรื่อง 

สรุปได้ว่า   ด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อเสนอแนะ 
 ด าเนินการได้เกินก่ึงหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 
        ไม่ได้ด าเนินการ หรือ ด าเนินการไม่ถึงกึ่งหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 

คะแนนผลสัมฤทธิ ์ จากการน าข้อเสนอแนะในผลการประเมินที่ผ่านมา ไปพัฒนาของมาตรฐานที่ ๔ เท่ากับ  ๑.๐๐ 
 
 



๑๗ 
 

มาตรฐานที่ ๕  การบริการหลักสูตร  
 

จุดที่ควรปรับปรุง 
(จากการประเมินคร้ังท่ีแล้ว) 

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

การปฏิบัต ิ
(เมื่อด าเนินการแล้ว) 

หมายเหตุ 
สาเหตุที่ยัง

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

คณะอนุกรรมการฯ สมศ.  
๑. ควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้รับการ
พัฒนาในด้านวิชาการหรือด้านวิชา 
ชีพหรือด้านการประกันคุณภาพ
หรือด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญและจ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

   ๑. การพัฒนาบุคลากรคร/ู
อาจารย์ โดยจัดกิจกรรมต่างๆ 
. กิจกรรมเตรียมความพร้อม/
อบรมทักษะทางดนตรี  
. กิจกรรมสัมมนาเรื่องแนวทาง
ในการสอบเกรด จาก 
Associated  Board  Of The 
Royal Of Music โดย Mr. Bill 
. ประชุมเชิงปฏิบัติการ Violin 
Master Class โดย 
Pro.Theodora 
. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ 
การศึกษา  
. กิจกรรมอบรมวิชาด้านการข่าว  
(ภาวะผู้น า) 

 

คณะอนุกรรมการฯ กองทัพ 
๑. ควรมีการประเมินหลักสูตรตาม
วงรอบ 

    
๑. จัดท าโครงการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรตามวงรอบ 

 

๒. ควรเพิ่มจ านวนช่ัวโมงฝึกวิชา
ทหารให้ได้ครบเกณฑ์ 

   ๑. จัดท าโครงการฝึกทางทหาร
(นย.)เพิ่มจ านวนช่ัวโมงฝึกวิชา
ทหารให้ได้ครบเกณฑ์ 

 

๓. ควรจัดท าฐานข้อมูลคร ูอาจารย ์
/ครูช่วยสอน ให้ชัดเจน 

   ๑. โครงการจัดท าฐานข้อมูลคร/ู
อาจารย์/ครูช่วยสอน 

 

๔. ควรมีการพัฒนาระบบการจัด 
การความรู้ KM อย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม  เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้
เป็นฐานพัฒนาตนเองและน าองค์กร
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ LO 

   ๑.โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ รร.ดย.ฯ 

 

 
สรุปการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวม  ๕ เรื่อง 

- ด าเนินการแล้ว   ๔ เรื่อง 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ   ๑ เรื่อง 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ   -  เรื่อง 

 



๑๘ 
 

สรุปได้ว่า   ด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อเสนอแนะ 
 ด าเนินการได้เกินก่ึงหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 
        ไม่ได้ด าเนินการ หรือ ด าเนินการไม่ถึงกึ่งหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 

คะแนนผลสัมฤทธิ ์ จากการน าข้อเสนอแนะในผลการประเมินที่ผ่านมา ไปพัฒนาของมาตรฐานที่ ๕ เท่ากับ  ๐.๕๐  
 
 
มาตรฐานที่ ๖  การประกันคุณภาพการศึกษา  
 

จุดที่ควรปรับปรุง 
(จากการประเมินคร้ังท่ีแล้ว) 

การด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือการพัฒนา 
การปฏิบัต ิ

(เมื่อด าเนินการแล้ว) 

หมายเหตุ 
สาเหตุที่ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ ด าเนิน 
การ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

จากคณะอนุกรรมการฯ สมศ.  
๑. ควรจัดประชุมสัมมนาเรื่องการ
ประกันคุณภาพในหัวข้อมาตรฐาน
และตัวบ่งช้ีในรายงานการประเมิน
ตนเองของ รร.ดย.ฯ  

    
๑. โครงการประชุมเชิงปฏิบัต ิ
การเรื่องการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 

๒. ควรเสนอให้กองทัพปรับลดจ านวน
ตัวบ่งช้ีและปรับปรุงให้ครอบคลุมการ 
ประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ 

   ๑. จัดส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม 
เรื่องร่างคู่มือการประกันคุณภาพ 
รอบสาม ของ สปท. และ สมศ. 

 

จากคณะอนุกรรมการฯ กองทัพ 
๑. จัดเก็บฐานข้อมูลด้านประกันคุณ 
ภาพด้วยระบบ IT  เพื่อประโยชน์ใน
การสืบค้นข้อมูลและใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งรองรับ
การประเมินในอนาคต 

    
๑. ด าเนินการจัดเก็บฐานข้อมูล
การประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.ดย.ฯ ในรูประบบ IT 

 

 
สรุปการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวม  ๓ เรื่อง 

- ด าเนินการแล้ว   ๒ เรื่อง 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ   ๑ เรื่อง 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ   -  เรื่อง 

สรุปได้ว่า   ด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อเสนอแนะ 
 ด าเนินการได้เกินก่ึงหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 
        ไม่ได้ด าเนินการ หรือ ด าเนินการไม่ถึงกึ่งหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 

คะแนนผลสัมฤทธิ ์ จากการน าข้อเสนอแนะในผลการประเมินที่ผ่านมา ไปพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖ เท่ากับ  ๐.๕๐  
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

มาตรฐานที่ ๗  การพัฒนาภาวะผู้น าทางทหารและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ 
 

จุดที่ควรปรับปรุง 
(จากการประเมินคร้ังท่ีแล้ว) 

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

การปฏิบัต ิ
(เมื่อด าเนินการแล้ว) 

หมายเหตุ 
สาเหตุที่ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

จากคณะกรรมการ ยศ.ทร.  
๑. ควรจัดกิจกรรม /โครงการ 
การฝึกภาคสนาม /การดูงาน
หรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความ รู้ทางทหารและภาวะ
ผู้น าทางทหารให้เพิ่มมากขึ้น 

    
๑. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้
ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร
ให้แก่ผู้เรียน ดังนี ้
. กิจกรรมการฝึกภาคสนามทาง
ดนตร ี
. โครงการศึกษาดูงานและฝึก
ภาค วิชาทหารราบ (นย.)  

 

 
สรุปการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวม  ๑ เรื่อง 

- ด าเนินการแล้ว   ๑ เรื่อง 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ    - เรื่อง 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ    -  เรื่อง 

สรุปได้ว่า   ด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อเสนอแนะ 
 ด าเนินการได้เกินก่ึงหนึ่งของข้อเสนอแนะทัง้หมด 
        ไม่ได้ด าเนินการ หรือ ด าเนินการไม่ถึงกึ่งหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด 

คะแนนผลสัมฤทธิ ์ จากการน าข้อเสนอแนะในผลการประเมินที่ผ่านมา ไปพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖ เท่ากับ  ๑.๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 
 

ส่วนที่ ๔   
ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน 

 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางตามที่สถาบัน
ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๓๐ ≥ ๓๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯมีนักเรียนดุริยางค์ฯช้ันปีท่ี ๖ จ านวน ๒๓ คน ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๒๓ คน  
โดยสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพจ านวน ๒๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เอกสาร ๑.๑) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ๔๐ ๒๗ ๒๓ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ๔๐ ๒๗ ๒๓ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมากตามที่สถาบัน
ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๓๐ ≥ ๓๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯมีนักเรียนดุริยางค์ฯช้ันปีท่ี ๖ จ านวน ๒๓ คน ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๒๓ คน 
โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมากจ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๕๗ (เอกสาร ๑.๒) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดี – ดีมาก ๑๖ ๒๑ ๑๖ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ๔๐ ๒๗ ๒๓ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดี – ดีมาก ๔๐.๐๐ ๗๗.๗๘ ๖๙.๕๗ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๒ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๒ ๔ ๔ 



๒๑ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓  ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและ
คุณลักษณะทางทหาร        
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๒.๕๐ ≥ ๒.๕๐ ≥ ๓.๕๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการประเมินระดับความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา     
ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะทางทหาร  พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๕๓ (เอกสาร ๑.๓ ) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ๒.๗๔ ๓.๗๕ ๓.๕๓ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๒ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๒ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดต่อจ านวนผู้เข้ารับการศึกษาแต่ละรุ่น 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๘๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ขออนุมัติบรรจุบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๑  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๔๘ 
จ านวน ๒๙ คน โดยผ่านการศึกษาอบรมหลักสูตรการดุริยางค์ฯ เป็นเวลา ๖ ปี  ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มี
นักเรียนดุริยางค์ฯ ช้ันปีท่ี ๖ ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓๑ ของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนดต่อจ านวนผู้เข้ารับการศึกษาแต่ละรุ่น (เอกสาร ๑.๔) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ๔๐ ๒๗ ๒๓ 
จ านวนผู้เข้ารับการศึกษาในแต่ละรุ่น ๔๑ ๒๘ ๒๙ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ๙๗.๕๖ ๙๖.๔๓ ๗๙.๓๑ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๒ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๐ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๒ 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕  ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๒.๒๐ ≥ ๒.๒๐ ≥ ๒.๕๐ 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ จัดท าค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX)          
ของผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปีท่ี ๖ จ านวน ๒๓ คน เท่ากับ ๒.๙๐ (เอกสาร ๑.๕) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

๒.๗๙ ๓.๐๑ ๒.๙๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤต/ิการประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ ดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๘๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีนักเรียนดุริยางค์ฯ ช้ันปีท่ี ๖ ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๒๓ คน  โดยเป็นผู้
ที่มีคะแนนความประพฤต/ิคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมาก จ านวน ๑๖ คน    
คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๕๗ (เอกสาร ๑.๖) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีความประพฤติ/การประเมินค่าคุณลักษณะ 
ทางทหารฯ อยู่ในเกณฑ์ ดี – ดีมาก 

๔๐ ๒๒ ๑๖ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ๔๐ ๒๗ ๒๓ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความประพฤติ/การประเมินค่าคุณลักษณะ 
ทางทหารฯ อยู่ในเกณฑ์ ดี – ดีมาก 

๑๐๐ ๘๑.๔๘ ๖๙.๕๗ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๒ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๐ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๒ 
 
 



๒๓ 
 

มาตรฐานที่  ๒  นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑  จ านวน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยท่ีเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย์และ
ผู้เรียน  และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๗๕ % ของสาขาวิชาที่มีจ านวน
นวัตกรรมอย่างน้อย ๑ เรื่องต่อภาค
การศึกษา 

≥ ๗๕ % ของสาขาวิชาที่มีจ านวน
นวัตกรรมอย่างน้อย ๑ เรื่องต่อภาค
การศึกษา 

ทุกสาขาวิชาที่มีจ านวน นวัตกรรม 
อย่างน้อย ๑ เรื่องต่อภาคการศึกษา  
 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยท่ีเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย์และผู้เรียน และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งสิ้น ๘ ผลงาน ดังนี้ 

๑. บทเพลงที่ประพันธ์ใหม่เพื่อการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต ครั้งท่ี ๓๗  
    ๑.๑. เพลงดวงทิพย์ในดวงใจ โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล 

๑.๒. เพลงถวายพระพร โดย น.ท.พฤทธิธร สุมิตร   
๒. บทเพลงที่เรียบเรียงใหม่เพื่อชมรมประสานเสียงนักศึกษาแพทย์ศิริราช โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล 

    ๒.๑. เพลงก าเนิดศิริราช  
    ๒.๒. เพลงวัฒนธรรมองค์กร 
    ๒.๓. เพลงศิริราช 
 ๓. บทเพลงที่เรียบเรียงใหม่เพื่อการแสดงการขับร้องประสานเสียงของนักเรียนดุริยางค์ฯ ในงาน ๑๐๐ปี การลูกเสือไทย
โดย ร.ต.วิญญู พรหมจิต 
   ๓.๑. เพลง AMAZING GRACE  
   ๓.๒. เพลง สามัคคีชุมนุม  
 ๔. แผนการแสดงดนตรีสนามในวันกองทัพไทยของวงโยธวาทิตนักเรียนดุริยางคฯ์ 
   ๔.๑. แผนการแสดงดนตรีสนาม โดยอาจารย์และนักเรียนดุริยางค์ฯ 
 รวมมีจ านวน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยท่ีเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย์และผู้เรียน 
และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังสิ้น ๘ ช้ินงาน ต่อ ๑ สาขาวิชา สาขาการดุริยางค ์(เอกสาร ๒.๑) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผลงาน นวัตกรรม ๙ ๗ ๘ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ จ านวนผลงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลจากการประกวด การเผยแพร่ระดับชาติ และ/หรือ
การใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพของสถาบัน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
๑ ช้ิน ๒ ช้ิน ≥ ๓ ช้ิน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนผลงาน นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลจากการประกวด การเผยแพร่
ระดับชาติและใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพของสถาบันการศึกษา ทั้งสิ้น ๘ ช้ินงาน ดังนี ้(เอกสาร ๒.๑)   

๑. บทเพลงที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติจากการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต ครั้งท่ี ๓๗  
๑.๑. เพลงดวงทิพย์ในดวงใจ  ประพันธ์ โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล 
๑.๒. เพลงถวายพระพร  ประพันธ์ โดย น.ท.พฤทธิธร สุมิตร 

 ๒. บทเพลงที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติจากการแสดงการขับร้องประสานเสียงของนักเรียนดุริยางค์ฯ ร่วมกับวง
ดุริยางค์ราชนาวี ในงาน ๑๐๐ ปี การลูกเสือไทย รับเสด็จ สมเด็จพระรามาธิบดีคาร์ลที่ ๑๖ กุสตาฟแห่งราชอาณาจักรสวีเดน   
องค์ประธานกิตติมศักดิ์มูลนิธิลูกเสือโลก เรียบเรียงใหม่ โดย ร.ต.วิญญู พรหมจิต 
   ๒.๑. เพลง AMAZING GRACE  
   ๒.๒. เพลง สามัคคีชุมนุม  

๓. บทเพลงที่ได้รับรางวัลจากการประกวดและเผยแพร่ระดับชาติจากชมรมประสานเสียงนักศึกษาแพทย์ศิริราช      
เรียบเรียงใหม ่โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล 
    ๓.๑. เพลงก าเนิดศิริราช  
    ๓.๒. เพลงวัฒนธรรมองค์กร 
    ๓.๓. เพลงศิริราช 

๔. ผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพของสถาบันและเผยแพร่ระดับชาติจากแสดงดนตรีสนามในวันกองทัพไทย 
๔.๑. แผนการแสดงดนตรีสนามในวันกองทัพไทยของวงโยธวาทิตนักเรียนดุริยางค์ 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผลงาน นวัตกรรม ๙ ๗ ๘ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และผู้เรียน รวมท้ังงบประมาณ
ที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก ต่องบประมาณด าเนินการทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๐.๕๐ ≥ ๐.๕๐ ≥ ๑ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับงบประมาณจากโครงการศึกษา อบรม ประชุมและสัมมนาของหน่วย
ต่างๆ ใน ทร. ประจ าปี งป. ๕๓ จ านวน ๔,๗๕๘,๒๘๒.-บาท และได้รับอนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษา 
ประจ าปี งป.๕๓ เพิ่มเติม จ านวน ๕๑๓,๐๐๐.-บาท รวมมีงบประมาณด าเนินการทั้งหมด จ านวน ๕,๒๗๑,๒๘๒.-บาท โดยใช้
งบประมาณที่ได้ในการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และผู้เรียน ผ่านโครงการต่างๆเป็นเงินรวม ๖๓๕,๘๔๕.-บาท  
คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๐๖ ดังนี้ (เอกสาร ๒.๓) 

๑. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสื่อสารสนเทศเพื่อการศึกษา จ านวน ๑๗๔,๘๔๕.-บาท 
๒. โครงการจัดซื้อต าราประกอบการศึกษาวิชาปฏิบัติศิลป์ จ านวน ๑๒๐,๐๐๐.-บาท 
๓. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษา จ านวน ๓๐๐,๐๐๐.-บาท 
๔. โครงการจดัซื้อตู้แอมป์เบส-กีตาร์ จ านวน ๑๑,๐๐๐.-บาท 
๕. โครงการจัดซื้อชุดการแสดงฝึกภาคสนามของ นดย. จ านวน ๓๐,๐๐๐.-บาท 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
งบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ฯ ๕๘,๘๐๐ ๑๓๑,๙๔๐ ๖๓๕,๘๔๕ 
งบประมาณด าเนินการทั้งหมด ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒ 
ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ฯ 
ต่องบประมาณด าเนินการทั้งหมด 

๑.๖๑ ๒.๔๖ ๑๒.๐๖ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

มาตรฐานที่  ๓  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑  จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของกองทัพ สังคม ประเทศชาติหรือนานาชาติ 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

< ๒ ≥ ๒ ≥ ๕ 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของกองทัพ สังคม ประเทศชาติหรือนานาชาติ ทั้งสิ้น ๑๕ กิจกรรม ดังน้ี(เอกสาร ๓.๑) 

๑. การแสดงดนตรีสนาม ในพิธีเปิดการฝึกผสม CARAT 2010 
๒. การแสดงดนตรีสนาม ในช่วงพักครึ่งการแข่งขันฟุตบอล โตโยต้า ลีกคัพ 2010 
๓. การแสดงดนตรีสนาม ในงานวันกองทัพไทย ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๔. การแสดงดนตรีสนาม ในพิธีปิดการแข่งขันสัปดาห์กีฬานาวีประจ าปี ๒๕๕๓ 
๕. การแสดงดนตรีของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิด–ปิด งานกีฬาสี โรงเรียนทิวไผ่งาม 
๖. การแสดงดนตรีของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิดงานกีฬาสี กศน.เขตหนองแขม 
๗. การบรรเลงดนตรีในการบันทึกเสียง รายการวิทยุ อส. พระราชวังดุสิต 
๘. การแสดงดนตรีบน ร.ล.จักรีนฤเบศร 
๙. การแสดงดนตรี ในสถานสงเคราะห์คนชราสยามราชกุมารี จ.นครปฐม 
๑๐. การแสดงดนตรี ในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๔ ณ โรงเรียนนายเรือ 
๑๑. การแสดงดนตรี ใน concert by navy school of music no.2 ณ รพ.พระปิ่นเกล้า 
๑๒. การขับร้องประสานเสียง ในการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต ครั้งท่ี ๓๗ 
๑๓. การขับร้องประสานเสียง ในงาน ๑๐๐ปี การลูกเสือไทย รับเสด็จ สมเด็จพระรามาธิบดีคาร์ลที่ ๑๖  กุสตาฟแห่ง

ราชอาณาจักรสวีเดน องค์ประธานกิตติมศักดิ์มูลนิธิลูกเสือโลก 
๑๔. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า สาธารณรัฐ

เกาหลี ประจ าปี งป.๕๓ 
๑๕. กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาชีพ ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา 
และเสริมสร้างความเข็มแข็งของกองทัพ สังคม ประเทศชาติหรือนานาชาติ 

๗ ๖ ๑๕ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ หรือการประสานความร่วมมือกับสถาบันอื่น
ในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการในแต่ละป ี
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๒ ≥ ๒ ≥ ๕ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและการ
ประสานความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ ท้ังสิ้น ๑๓ กิจกรรม ดังนี้ (เอกสาร ๓.๒ ) 

๑. โครงการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ  
๑.๑ โครงการจัดการประชุมทางวิชาการโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 
๑.๒ โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า 

สาธารณรัฐเกาหลี ประจ าปี งป.๕๓ 
๑.๓ โครงการอนุมัติให้ข้าราชการและ นดย. เดินทางไปเปน็วิทยากรและร่วมกิจกรรมค่ายดนตรเียาวชน      

ณ สาธารณรัฐเกาหล ี
 ๑.๔ โครงการประชุมเตรียมการเปิดการศึกษาภาคปลาย รร.ดย.ฯ สัมมนาในหัวข้อ จิตวิทยาการเรียนการสอน
และการปกครองวัยรุ่น โดย น.ท.หญิง ดร.สุวพักตร์ เวศวิบูลย์ และ น.ต.หญิง แสงดาว การุณยวนิช วิทยากรจากวิทยาลัยพยาบาล
ทหารเรือ  

๑.๕ โครงการนิเทศการสอนส าหรับคร(ูครูดนตร)ี ในหัวข้อ จิตวิญญาณครูดนตรี และเทคนิควิธีการสอนอย่าง
ครูดนตรีมืออาชีพ โดย รศ.ดร.โกวิทย์ ขันธศิริ และ อ.ยุทธกร สริกขกานนท์  

๑.๖ โครงการบรรยายพิเศษการขับร้อง โดย อ.เสาวนิตย์ นวพันธ ์
๑.๗ โครงการจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี โดย Mr.Christian Fink  
๑.๘ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดย อ. อนรรฆ จรัณยานนท์ 

๒. โครงการประสานความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ โดยให้การสนับสนุนการศึกษาดูงาน  
๒.๑ มหาวิทยาลัยพายัพ  
๒.๒ โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา 

 ๓. โครงการประสานความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ  โดยให้การสนับสนุนครูผู้สอนใน
การเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

๓.๑ นิสิตจากมหาวิทยาลัยบูรพา 
๓.๒ นักศึกษาจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๓.๓ นิสิตจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและ 
การประสานความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ 

๘ ๖ ๑๓ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 



๒๘ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓  ร้อยละของครู/อาจารย์ท่ีเป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/
สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ/ภายนอก ต่อ จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๔ ≥ ๔ ≥ ๘ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ให้การสนับสนุนข้าราชการคร/ูอาจารยไ์ปเป็นวิทยากรอบรมทางด้านดนตรี
แก่หน่วยงานอื่นทั้งภายใน/ภายนอกกองทัพ ตามที่หน่วยงานนั้นๆ ร้องขอภายใต้กรอบระเบียบ ทร.ที่ก าหนด จ านวน ๕ คน จาก
จ านวนอาจารย์ประจ า ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘๙ ดังนี ้(เอกสาร ๓.๓ )    

๑. น.อ. ณัฐ รัชกุล  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ วิทยากรสอนร้องเพลงให้ชมรมประสานเสียงศิริราช 
๒. น.ต. ธนู วนะสิทธิ์  วิทยากรสอนร้องเพลงประสานเสียงให้นักเรียนเตรียมทหาร 
๓. น.ต. เกริกไกร  แตงน้อย วิทยากรฝึกสอนดนตรีวงโยธวาทิตให้โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา 
๔. จ.อ.หญิง นฤมล โพธิเวส อาจารย์พิเศษให้นักเรียนโรงเรียนจิตลดา 
๕. จ.อ. อดิศร บุญพา อาจารย์พิเศษให้นักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนครูและ ผช.ครู ที่เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ 
/ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/สนับสนุนหน่วยงานอื่น 

๑๖ ๙ ๕ 

จ านวนครูและ ผช.ครู ประจ าทั้งหมด ๙๓ ๙๑ ๓๖ 
ร้อยละของครูและ ผช .ครู ที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา
กรรมการวิชาการ /วิชาชีพ/สนับสนุนหน่วยงานอื่น  ต่อ จ านวนครูและ ผช .ครู 
ประจ าทั้งหมด 

๑๗.๒๐ ๙.๘๙ ๑๓.๘๙ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๔  ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ ที่แลกเปลี่ยนความรู้/ที่มีการประสานความร่วมมือด้าน
วิชาการ และการให้บริการทางวิชาการ ที่ตอบสนองความต้องการของกองทัพ สังคม และประเทศชาติ ต่อ งบประมาณ
ด าเนินการจัดการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๒ ≥ ๒ ≥ ๔ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับงบประมาณจากโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วย
ต่างๆ ใน ทร. ประจ าปี งป. ๕๓ จ านวน ๔,๗๕๘,๒๘๒.-บาท และได้รับอนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษา 
ประจ าปี งป.๕๓ เพิ่มเติม จ านวน ๕๑๓,๐๐๐.-บาท รวมมีงบประมาณด าเนินการศึกษาทั้งหมด จ านวน ๕,๒๗๑,๒๘๒.-บาท โดย
ใช้งบประมาณที่ได้ในการสนับสนุนโครงการที่แลกเปลี่ยนความรู้และประสานความร่วมมือด้านวิชาการและการให้บริการทาง
วิชาการ ท่ีตอบสนองความต้องการของกองทัพ สังคม และประเทศชาติ ผ่านโครงการต่างๆ เป็นเงินรวม ๒๓๘,๒๖๐-บาท  คิดเป็น
ร้อยละ ๔.๕๒ ของงบด าเนินการศึกษา ดังนี ้(เอกสาร ๓.๔) 

๑. งป.สนับสนุนโครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรก
ออร์เคสตร้า สาธารณรัฐเกาหลี ประจ าปี งป.๕๓ จ านวน ๗๔,๒๖๐.-บาท 

๒. งป.สนับสนุนโครงการจัดการประชุมทางวิชาการและแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ
จ านวน ๘๐,๐๐๐.-บาท 

๓. งป.สนับสนุนโครงการประชุมเตรียมการเปิดการศึกษาภาคปลาย รร.ดย.ฯ สัมมนาในหัวข้อ จิตวิทยาการเรียนการ
สอนและการปกครองวัยรุ่น โดย น.ท.หญิง ดร.สุวพักตร์  เวศวิบูลย์ และ น.ต.หญิง แสงดาว การุณยวนิช  วิทยากรจากวิทยาลัย
พยาบาลทหารเรือ จ านวน ๒๖,๐๐๐.-บาท 

๔. งป.สนับสนุนโครงการนิเทศการสอนส าหรับครู (ครูดนตร)ี ในหัวข้อ จิตวิญญาณครูดนตรี และเทคนิควิธีการสอน
อย่างครูดนตรีมืออาชีพ โดย รศ.ดร.โกวิทย์ ขันธศิริ และ อ.ยุทธกร สริกขกานนท์ จ านวน ๑๕,๐๐๐.-บาท 

๕. งป.สนับสนุนโครงการบรรยายพิเศษการขับร้อง โดย อ.เสาวนิตย์ นวพันธ์ จ านวน ๘,๐๐๐.-บาท 
๖. งป.สนับสนุนโครงการจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี โดย Mr.Christian Fink วิทยากรจากมูลนิธิวง

ดุริยางค์ซิมโฟนีกรุงเทพ จ านวน ๑๒,๐๐๐.-บาท 
๗. งป.สนับสนุนโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดย อ. อนรรฆ จรัณยานนท์ 

จ านวน ๘,๐๐๐.-บาท 
๘. งป.สนับสนุนโครงการพัฒนาข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพการดุริยางค์  โดยวิทยากรจากโรงเรียนช่างฝีมือทหาร 

จ านวน ๕,๐๐๐.-บาท 
๙. งป.สนับสนุนโครงการศึกษาดูงานและฝึกภาควิชาทหารราบ(นย.) จ านวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการแลกเปลี่ยนความรู/้ที่มีการ
ประสานความร่วมมือด้านวิชาการ และให้บริการทางวิชาการ 

๖๑๔,๔๒๐ ๖๓๙,๑๖๐ ๒๓๘,๒๖๐ 

งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒ 
ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการแลกเปลี่ยน
ความรู้/ที่มีการประสานความร่วมมือด้านวิชาการและให้บริการ
ทางวิชาการ ต่อ งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา 

๑๖.๘๖ ๑๑.๙๐ ๔.๕๒ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 



๓๐ 
 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถาบันก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนงาน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๒) + (๓) มีครบ ๔  ข้อ 

 
 ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายและแผนงานชัดเจน  
๒. มีแผนแม่บทและหรือแผนงาน/โครงการ  สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายสถาบันและ

สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพเรือ และกระทรวงกลาโหม 
๓. มีการด าเนินงานไปตามแผนท่ีก าหนด 
๔. มีการประเมิน และปรับปรุงแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
๑. โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายและแผนงานท่ีชัดเจนสอดคล้องกับนโยบาย

ระเบียบกองทัพเรือ โดยมีหลักฐานเอกสารการประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของ รร.ดย.ฯ มีเอกสาร
แสดงปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย  มีป้ายแสดงปรัชญาของโรงเรียนดุริยางค์ฯ  มีการแสดงปรัชญาของ
โรงเรียนในระเบียบการใบสมัครนักเรียนดุริยางค์ฯ   

๒. มีแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๕๐-๒๕๕๓ , แผนงานโครงการประจ าปี รร.ดย.ฯ , ตารางแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๓ ,ปฏิทินการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓  สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายสถาบัน และ
สอดคล้องกับระเบียบนโยบายการศึกษาของกองทัพเรือ และกระทรวงกลาโหม     

๓. มีการด าเนินงานไปตามแผนท่ีก าหนด  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
และจัดการประชุมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา รร.ดย.ฯ 

๔. มีการประเมิน และปรับปรุงแผนงาน/โครงการ  โดยคณะกรรมการและอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ตรวจสอบได้จาก
บันทึกการประชุมแผนพัฒนาการศึกษาและงบประมาณเงินรายรับสถานศึกษา งป.๕๓, รายงานการประชุม นขต.ดย.ทร., รายงาน
การประชุมประจ าเดือน รร.ดย.ฯ, รายงานการประชุมประจ าสัปดาห์ รร.ดย.ฯ 

มีการด าเนินงานครบทั้ง ๔ (เอกสาร  ๔.๑) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มีครบ ๔ ข้อ มีครบ ๔ ข้อ มีครบ ๔ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๒  ร้อยละของแผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการส าเร็จ ต่อ แผนงาน/โครงการทั้งหมดที่ได้รับงบประมาณ  
ในแต่ละปี   
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๘๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับอนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษา ประจ าปี งป.๕๓ 
เพิ่มเติม จ านวน ๒๔ โครงการ รวมเป็นเงิน ๕๑๓.๐๐๐.- บาท รายละเอียดตามบันทึก แผนกก าลังพล ฐท.กท. ที่ ๒๔๐/๕๓      
ลง ๑๐ มิ.ย.๕๓ นั้นโรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินการตามแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษา ประจ าปี งป.๕๓ เพิ่มเตมิ 
เรียบร้อยแล้วจ านวน ๒๑ โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการ ๓ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐ (เอกสาร ๔.๒ )    
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการส าเร็จ  ๔๖ ๒๔ ๒๑ 
จ านวนแผนงาน/โครงการทั้งหมดที่ได้รับงบประมาณ  ๔๖ ๒๔ ๒๔ 
ร้อยละจ านวนแผนงาน /โครงการ ที่ด าเนินการส าเร็จ ต่อ จ านวนแผนงาน /
โครงการทั้งหมดที่ได้รับงบประมาณ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๘๗.๕๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓ ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการพัฒนา 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) - (๔) 
มีข้อ (๑) - (๔) 

และข้ออื่นๆ อีก ๒ ข้อ 

มีข้อ (๑) - (๔) 
และข้ออื่นๆ อีก 
มากกว่า ๒ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีระบบการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน 
๒. มีการก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของบุคลากรและประสานงานการบังคับบัญชาชัดเจน 
๓. มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานและการติดตามงาน 
๔. มีระบบประเมินค่าก าลังพลชัดเจน 
๕. บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมีความพึงพอใจมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๖. มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
๗. มีการพัฒนางาน/โครงการที่สอดคล้องกับแผนแม่บท/แผนงานของสถาบัน 
๘. มีการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร 

 
 



๓๒ 
 

ผลการด าเนินงาน 
๑. มีการคัดเลือกบุคลากร โดยค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  
๒. มีการก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของบุคลากรและประสานงานการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน 
๓. มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน และการติดตามงาน  
๔. ตลอดจนการประเมินค่าก าลังพลเป็นประจ า ๒ ครั้ง/ปี  
๕. บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ท าให้เกิดความพึงพอใจ ซึ่งเป็นขวัญและก าลังใจใน การปฏิบัติงาน 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
๗. มีการพัฒนาโครงการเพื่อให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการที่ก าหนด 
๘. มีการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาบุคคล   
มีการด าเนินการครบทั้ง ๘ (เอกสาร ๔.๓) 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มีครบ ๘ ข้อ มี ๗ ข้อ มีครบ ๘ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) - (๓) 
มีข้อ (๑) - (๔) 

และข้ออื่นอีก ๑ ข้อ 
มีข้อ ครบทุก ๕ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ 
๒. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูล และผู้รับผิดชอบ 
๓. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔. มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดท างานประสานกันเป็นเครือข่ายของสถาบัน 
๕. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล  

ผลการด าเนินงาน 
๑. มีการจัดท าโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ ช่วยจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการ 
๒. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูล โดยจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร และมีผู้รับผิดชอบ  
๓. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย  โดยจัดท าโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสนเทศ 
มีการด าเนินการ ข้อ (๑) - (๓) (เอกสาร ๔.๔) 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มี ๓ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๓ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๐ ๐ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๑ ๑ ๑ 



๓๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๕  ร้อยละของครู และ ผช.ครูประจ า/ครูวิชาทหาร/นายทหารปกครอง ที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ/
วิชาชีพท่ีสอนและกระบวนการจัดการความรู้ (๒๐ ชั่วโมง/ปี/คน) 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๓๗.๕๐ ≥ ๓๗.๕๐ ≥ ๗๕ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีครู และ ผช.ครปูระจ า/ครวูิชาทหาร/นายทหารปกครอง ทั้งหมด 
จ านวน ๓๖ คน  ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ/วิชาชีพที่สอนและกระบวนการจัดการความรู ้(๒๐ ช่ัวโมง/ปี) จ านวน ๓๖ คน   
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผ่านโครงการต่างๆ ดังนี ้(เอกสาร ๔.๕)     

๑. ด้านวิชาการ  
   ๑.๑ โครงการประชุมเตรียมการเปิดการศึกษาภาคปลาย รร.ดย.ฯ จ านวน ๙ ช่ัวโมง 
   ๑.๒ โครงการนิเทศการสอนส าหรับครู (ครูดนตร)ี จ านวน ๖ ช่ัวโมง 
   ๑.๓ โครงการประชุมทางวิชาการระหว่างสามเหล่าทัพ จ านวน ๓ ช่ัวโมง 
   ๑.๔ โครงการพัฒนาครูและบุคลาการให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จ านวน ๓ ช่ัวโมง 

๒. ด้านวิชาชีพ 
  ๒.๑ โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า 
สาธารณรัฐเกาหลี ประจ าปี งป.๕๓  
 ๒.๒ โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ 

๓. ด้านกระบวนการจัดการความรู ้ 
   ๓.๑ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเป็นผู้ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบัน 
การศึกษาของกองทัพ รุ่นท่ี ๕ ระยะเวลา ๖ วัน จ านวน ๑ คน 
   ๓.๒ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นผู้ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันการศึกษาของ
กองทัพ รุ่นท่ี ๖ ระยะเวลา ๖ วัน จ านวน ๑ คน 
 ๓.๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเป็นเจ้าหน้าท่ีประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันการศึกษา
ของกองทัพ รุ่นท่ี ๓ ระยะเวลา ๖ วัน จ านวน ๑ คน 
  ๓.๔ โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดย ยศ.ทร. 
ระยะเวลา ๔ วัน จ านวน ๑ คน 
 ๓.๕ โครงการส่งข้าราชการร่วมสัมมนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดย ยศ.ทร. ระยะเวลา ๓ วัน จ านวน ๓ คน  
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนครูและ ผช.ครูประจ า/ครูวิชาทหาร/นายทหารปกครอง  
ที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ/วิชาชีพท่ีสอน และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

๕ ๘๓ ๓๖ 

จ านวนครูและ ผช.ครูประจ า/ครูวิชาทหาร/นายทหารปกครอง ท้ังหมด ๙๐ ๙๑ ๓๖ 
ร้อยละของ ครูและ ผช.ครูประจ า/ครูวิชาทหาร/นายทหารปกครอง  
ที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ/วิชาชีพท่ีสอน และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

๕.๕๖ ๙๑.๒๑ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๑ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๑ ๔ ๔ 
 
 
 



๓๔ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๖  ร้อยละของครู, ผช.ครูประจ าและบุคลากร ที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ในแต่ละปี ต่อ  
ครู/อาจารย์ประจ าและบุคลากรทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๕ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มคีรู, ผช.ครูประจ าและบุคลากรสนับสนุน จ านวน ๕๘ คน ได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  โดยจัด คร/ูอาจารย์ประจ าและบุคลากรทั้งหมดเข้ารับฟังเทศน์และฟังบรรยายธรรมเป็น
ประจ าทุกเดือน เดือนละ ๒ ครั้ง ครั้งละ ๑๐ คน ตลอดปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เอกสาร ๔.๖)   
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนครู, ผช.ครูประจ า และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม   

๙๐ ๙๑ ๕๘ 

จ านวนครู, ผช.ครูประจ า และบุคลากรทั้งหมด  ๙๐ ๙๑ ๕๘ 
ร้อยละของคร,ู ผช.ครูประจ า และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ต่อ จ านวนคร,ู ผช.ครูประจ า และบุคลากรทั้งหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗ ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๓) มีครบทุกข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีหลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. มีการจัดสรรงบประมาณพอเพียง สอดคล้องกับภารกิจของสถาบัน 
๓. มีการจัดการด้านการเงิน และวิธีใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
๔. มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ  มีการจัดการบริหารเงินและงบประมาณโดย 

๑. จัดท าค าของบประมาณ  และแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ ทร. ก าหนด 
๒. มีการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับภารกิจและแผนพัฒนาของสถาบัน  
๓. มีการจัดการด้านการเงิน และวิธีใช้จ่ายเงินจะเป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตร ี
๔. มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ จาก สตง. (เอกสาร ๔.๗)   

 
 
 



๓๕ 
 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มีครบ ๔ ข้อ มีครบ ๔ ข้อ มีครบ ๔ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๘  ศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณ 
๔.๘.๑ ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ต่อ จ านวนที่ขอตั้งทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๘๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณ  โดยมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร (ไม่รวมเบี้ยเลี้ยงและ
เงินเดือนนักเรียนดุริยางค)์จ านวน ๔,๗๕๘,๒๘๒.-บาท ต่อจ านวนท่ีขอตั้งท้ังหมดจ านวน ๔,๗๕๘,๒๘๒.-บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
(เอกสาร ๔.๘.๑)    
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ ๔,๗๕๘,๒๘๒ 
งบประมาณที่ขอตั้งทั้งหมด ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ ๔,๗๕๘,๒๘๒ 
ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ต่อ จ านวนที่ขอตั้งทั้งหมด ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
๔.๘.๒ ร้อยละของงบประมาณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/เคร่ืองช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบ
ห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ต่อ งบด าเนินการจัดการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๑๕ ≥ ๑๕ ≥ ๓๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับงบประมาณจากโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่างๆ ใน ทร.
ประจ าปีงป. ๕๓ จ านวน ๔,๗๕๘,๒๘๒.-บาท และได้รับอนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษา ประจ าปี งป.๕๓ 
เพิ่มเติม จ านวน ๕๑๓,๐๐๐.-บาท รวมมีงบด าเนินการจัดการศึกษาท้ังหมดจ านวน ๕,๒๗๑,๒๘๒.-บาท โดยจัดงบประมาณ
สนับสนุน สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ 
จ านวน ๙๕๓,๑๐๕.-บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๐๘ ดังนี ้(เอกสาร ๔.๘.๒)    



๓๖ 
 

๑. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสื่อสารสนเทศเพื่อการศึกษา จ านวน ๑๗๔,๘๔๕.-บาท 
๒. โครงการจัดซื้อต าราประกอบการศึกษาวิชาปฏิบัติ จ านวน ๑๒๐,๐๐๐.-บาท 
๓. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษา จ านวน ๓๐๐,๐๐๐.-บาท 
๔. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ จ านวน ๒๕,๐๐๐.-บาท 
๕. โครงการนิเทศการสอน จ านวน ๑๕,๐๐๐.-บาท 
๖. โครงการฝึกภาควิชาทหาร(นย.) จ านวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 
๗. โครงการจัดเก็บและจัดท าเอกสารประวัติ / สัญญา นดย. จ านวน ๒๘,๐๐๐.-บาท 
๘. โครงการจัดซื้อชุดการแสดงฝึกภาคสนามของ นดย. จ านวน ๓๐,๐๐๐.-บาท 
๙. โครงการบรรยายพิเศษการขับร้อง จ านวน ๘,๐๐๐.-บาท 
๑๐. โครงการจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตร(ีViolin) จ านวน ๑๒,๐๐๐.-บาท 
๑๑. โครงการจัดซื้อตู้แอมป์เบส-กีตาร์ จ านวน ๑๑,๐๐๐.-บาท 
๑๒. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จ านวน ๘,๐๐๐.-บาท 
๑๓. โครงการพัฒนาข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพการดุริยางค์ จ านวน ๕,๐๐๐.-บาท 
๑๔. โครงการพัฒนาศักยภาพทางดนตรี จ านวน ๕,๐๐๐.-บาท 
๑๕. โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงเครื่องดนตรีไทย จ านวน ๑๕,๐๐๐.-บาท 
๑๖. โครงการจัดหาบอร์ดประชาสัมพันธ์ จ านวน ๖,๐๐๐.-บาท 
๑๗. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิรต์ร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตรา้

สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน ๗๔,๒๖๐.-บาท 
๑๘. โครงการจัดการประชุมทางวิชาการและแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ

จ านวน ๘๐,๐๐๐.-บาท 
๑๙. โครงการประชุมเตรียมการเปิดการศึกษาภาคปลาย รร.ดย.ฯจ านวน ๒๖,๐๐๐.-บาท 

สรปุคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
งบประมาณสนับสนุน สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วย
ฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุดระบบสารสนเทศ 

๓๘๓,๐๐๐.๔๙ ๔๖๓,๑๑๔.๔๙ ๙๕๓,๑๐๕ 

งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษาทั้งหมด ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒ 
ร้อยละของงบประมาณสนับสนุน สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/
เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด 
ระบบสารสนเทศ 

๑๐.๕๑ ๘.๖๒ ๑๘.๐๘ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๑ ๑ ๒ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๐ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๑ ๑ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

๔.๘.๓ ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิ ต่อ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
> ๙ ≤ ๙ ≤ ๕ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับงบประมาณจากโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของ
หน่วยต่างๆ ใน ทร. ประจ าปี งป. ๕๓ จ านวน ๔,๗๕๘,๒๘๒.-บาท โดยใช้ในการด าเนินการจัดการศึกษาท้ังหมด ไม่มีเงินเหลือจ่าย 
(เอกสาร ๔.๘.๓)    
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
เงินเหลือจ่ายสุทธิ ๐ ๐ ๐ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ ๔,๗๕๘,๒๘๒ 
ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ๐ ๐ ๐ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
๔.๘.๔ ค่าใช้จ่ายของงบด าเนินการจัดการศึกษา ต่อ จ านวนนักเรียน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
≥ + ๑๐% หรือ ≤ - ๑๐% ของเกณฑ์ ๕ – ๙.๙๙% และ - ๕ - ( - ๙.๙๙)% ของเกณฑ์ (- ๔.๙๙) - ๔.๙๙% ของเกณฑ ์
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีงบประมาณด าเนินการจัดการศึกษาทั้งหมด จ านวน ๕,๒๗๑,๒๘๒.-บาท ต่อ
จ านวนนักเรียน ๑๒๒ คน คิดเป็นอัตราส่วน ๔๓,๒๐๗.๒๓ บาท/คน สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ๗,๕๕๒.๗๐-บาท/คน ถึง ๕๗๒.๐๗% 
(เอกสาร ๔.๘.๔)    
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษาทั้งหมด ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒ 
จ านวนนักเรียน ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
งบประมาณด าเนินการศึกษาเฉลี่ย ต่อ คน ต่อ ปี ๒๒,๗๗๗.๓๒ ๓๙,๒๑๓.๓๖ ๔๓,๒๐๗.๒๓ 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (๗,๕๕๒.๗๐-บาท/คน) ๓๐๑.๕๘% ๕๑๙.๒๐% ๕๗๒.๐๗% 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๐ ๐ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๑ ๑ ๑ 
 
 
 



๓๘ 
 

๔.๘.๕ งบประมาณส าหรับการพัฒนาครู/อาจารย์ และบุคลากรในสถาบัน ต่อ ครู/อาจารย์ประจ า และบุคลากรในสถาบัน
ทั้งหมด (บาทต่อคน) 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๓,๐๐๐ ≥ ๓,๐๐๐ ≥ ๕,๐๐๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีงบประมาณส าหรับการพัฒนา คร/ูอาจารย์ และบุคลากรในสถาบัน    
จ านวน ๖๓๓,๘๔๕.- บาท ต่อ ครู/อาจารย์ประจ า และบุคลากรทั้งหมดจ านวน ๕๘ คน  คิดเป็นสัดส่วน ๑๐,๙๒๘.๓๖- บาท/คน 
(เอกสาร ๔.๘.๕)    

๑. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสื่อสารสนเทศเพื่อการศึกษา จ านวน ๑๗๔,๘๔๕.-บาท 
๒. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษา จ านวน ๓๐๐,๐๐๐.-บาท 
๓. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ จ านวน ๒๕,๐๐๐.-บาท 
๔. โครงการนิเทศการสอน จ านวน ๑๕,๐๐๐.-บาท 
๕. โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จ านวน ๘,๐๐๐.-บาท 
๖. โครงการพัฒนาศักยภาพทางดนตรี จ านวน ๕,๐๐๐.-บาท 
๗. โครงการจัดการประชุมทางวิชาการและแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ จ านวน 

๘๐,๐๐๐.-บาท 
๘. โครงการประชุมเตรียมการเปิดการศึกษาภาคปลาย รร.ดย.ฯ จ านวน ๒๖,๐๐๐.-บาท 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนครู/อาจารยป์ระจ า และบุคลากรในสถาบนัท้ังหมด     ๑๒๒ ๙๑ ๕๘ 
งบประมาณส าหรับการพัฒนา คร/ูอาจารยป์ระจ า และบุคลากรในสถาบัน     ๒,๙๐๘,๖๕๐ ๗๕๐,๓๘๕ ๖๓๓,๘๔๕ 
งบประมาณส าหรับการพัฒนา คร/ูอาจารย์ และบุคลากรในสถาบัน ต่อ จ านวน
ครู/อาจารย ์และบุคลากรในสถาบันทั้งหมด (บาท/คน) 

๒๓,๘๔๑.๓๙ ๘,๒๔๕.๙๙ ๑๐,๙๒๘.๓๖ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑  มีการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษา ของกระทรวงกลาโหม 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๔) มีครบ ๕ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๒. หลักสูตรตอบสนองปรัชญา และวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
๓. การจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร 
๔. มีกระบวนการประเมินหลักสูตร 
๕. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
๑. มีค าสั่งกองดุริยางค์ทหารเรือ แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. (เฉพาะ) ที่ ๕๓/๒๕๕๑      

ลง ๒๕ มี.ค.๕๑ เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๒. หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น (ฉบับปรับปรุง) ปี ๒๕๕๐ และหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง)        

ปี ๒๕๕๒ ที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองปรัชญาและวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
๓. มีการจัดการเรียนการสอนในตารางสอนตรงตามหลักสูตร 
๔. มีกระบวนการประเมินหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน   
๕. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องดังจะเห็นได้จากการปรับปรุงหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น

(ฉบับปรับปรุง) ปี ๒๕๕๐ และหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย(ฉบับปรับปรุง) ปี ๒๕๕๒ ตามที่ได้รับการรับรองจากกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

๖. มีการจัดการประชุม เรื่องโครงการจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานการดุริยางค์ เพื่อพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีเนื้อหาครอบคลุมและทันสมัย 

๗. จัดท าโครงการประชุมปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตรการดุริยางค์ตามวงรอบ  
มีการด าเนินงานครบทุกข้อ (เอกสาร ๕.๑) 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มีครบ ๕ ข้อ มีครบ ๕ ข้อ มีครบ ๕ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ ฝึกงานทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ ต่อ จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในแต่
ละสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๑๕ ≥ ๑๕ ≥ ๒๕ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมด ๙,๙๒๐ ช่ัวโมง ตลอดหลักสูตร จ านวนช่ัวโมง
ภาคปฏิบัติ ฝึกงาน ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ จ านวน ๕,๒๔๐ ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๘๒  (เอกสาร ๕.๒) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนช่ัวโมงภาคปฏิบัติ ฝึกงาน ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ ๒,๔๐๐ ๕,๒๔๐ ๕,๒๔๐ 
จ านวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมด ๕,๔๐๐ ๙,๙๒๐ ๙,๙๒๐ 
ร้อยละของช่ัวโมงภาคปฏิบัติ ฝึกงาน ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ 
ต่อจ านวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมด 

๔๔.๔๔ ๕๒.๘๒ ๕๒.๘๒ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๓  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงทางด้านวิทยาการทหาร การฝึก/การอบรมทางทหาร ต่อ จ านวนชั่วโมงเรียน
ทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๑๕ ≥ ๑๕ ≥ ๒๕ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนช่ัวโมงเรียนทั้งสิ้น ๙,๙๒๐ ช่ัวโมง ตลอดหลักสูตร จ านวนช่ัวโมงด้าน
วิทยาการทหาร การฝึก/การอบรมทางทหาร /การจัดเข้าเวรยามประจ าวัน ๓,๙๘๐ ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๑๒ (เอกสาร ๕.๓) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนช่ัวโมงด้านวิทยาการทหาร/การอบรมทางทหาร ๑,๓๖๐ ๓,๙๘๐ ๓,๙๘๐ 
จ านวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมด ๕,๔๐๐ ๙,๙๒๐ ๙,๙๒๐ 
ร้อยละของช่ัวโมงด้านวิทยาการทหาร/การอบรมทางทหาร  
ต่อ จ านวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมด 

๒๕.๑๙ ๔๐.๑๒ ๔๐.๑๒ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 



๔๑ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔  อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ครู/อาจารย์ประจ า ๑ คน ท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

> ๓๕ 
≤ ๓๕ โดยภาพรวม 

ไม่ครบทุกประเภทวิชา 
≤ ๓๕ ในทุกประเภทวิชา 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีนักเรียนท้ังหมดจ านวน ๑๒๒ คน มีคร/ูอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวุฒิ  
ทางวิชาชีพ จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นอัตราส่วนผู้เรียน ต่อ คร/ูอาจารย์ประจ า ๑ คน  เท่ากับ ๓.๓๙ : ๑  (เอกสาร ๕.๔) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้เรียน ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
จ านวนครู/อาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา ๖๗ ๗๐ ๓๖ 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียน ต่อ จ านวนครู/อาจารย์ประจ า  
ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 

๒.๓๙ : ๑ ๑.๙๖ : ๑ ๓.๓๙ : ๑ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๕  จ านวนผู้เรียน ต่อ ครู/อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง/ครูที่ปรึกษาก ากับดูแลและให้ค าปรึกษา 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
> ๑๒ : ๑ ๘ - ๑๒ : ๑ < ๘ : ๑ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีนักเรียนท้ังหมดจ านวน ๑๒๒ คน ต่อ ครูที่ปรึกษา ๒๐ คน  คร/ูอาจารย์
ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑๒ คน  รวมทั้งสิ้น  ๓๒ คน  คิดเป็นอัตราส่วนผู้เรียน ต่อ คร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง/
ครูที่ปรึกษาก ากับดูแลและให้ค าปรึกษา เท่ากับ ๓.๘๑ : ๑  (เอกสาร ๕.๕) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
จ านวนครู/อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง/ครูที่ปรึกษา 
ก ากับดูแลและให้ค าปรึกษา 

๒๘ ๒๖ ๓๒ 

ร้อยละของ จ านวนผู้เรียน ต่อจ านวนครู/อาจารย์ปกครอง 
/นายทหารปกครอง/ครูที่ปรึกษาก ากับดูแลและให้ค าปรึกษา 

๕.๗๑ : ๑ ๕.๒๗ : ๑ ๓.๘๑ : ๑ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 



๔๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๖  ร้อยละของครู/อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพท่ีสอน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๘๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีคร/ูผู้ช่วยคร/ูอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิทางสาขาวิชาชีพในแต่ละสาขาท่ีสอน
จ านวน ๑๑๓ คน  ต่อจ านวนคร/ูผู้ช่วยครู/อาจารย ์ทั้งหมดจ านวน ๑๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เอกสาร ๕.๖) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนครู/อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพท่ีสอน ๘๗ ๙๑ ๑๑๓ 
จ านวนครู/อาจารย์ทั้งหมด ๘๗ ๙๑ ๑๑๓ 
ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ 
ที่สอนต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ทั้งหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๗  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านครู/อาจารย์ 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มีข้อ (๑)+(๒) มีข้อ (๑)+(๒)+(๓)    มี  ≥  ๔ ข้อ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

(๑) มีระบบการคัดเลือกคร/ูอาจารย ์
(๒) มีการก าหนดหน้าท่ีและภาระงานของคร/ูอาจารย ์
(๓) มีการปฐมนิเทศ คร/ูอาจารย์ใหม/่การจัดครูพี่เลี้ยง 
(๔) มีระบบประเมินผลการสอนของคร/ูอาจารย ์
(๕) มีการน าผลการประเมินการสอนของคร/ูอาจารย์ มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ 

ผลการด าเนินงาน 
๑. ในปีการศึกษา  ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ  มีระบบการคัดเลือกคร/ูผู้ช่วยครู โดยกองทัพเรือ ลงค าสั่งย้ายบรรจุใน

ต าแหน่งครู โรงเรียนดุริยางค์ฯ  และ ฐท.กท.มีค าสั่งแต่งตั้งครูช่วยสอนในหลักสูตรการดุริยางค์ ซึ่งได้มีการพิจารณาตามคุณสมบัติ
ความรู้ความสามารถ  

๒. โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้มีการก าหนดหน้าที่และภาระงานของครู อาจารย์ อย่างชัดเจน โดยมีค าสั่งแต่งตั้ง ครูช่วยสอน 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัดท าตารางสอน/แผนการสอน  

๓. โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้มกีารปฐมนิเทศคร/ูผู้ช่วยครูใหม่ มีประชุมคร/ูผู้ช่วยครู ก่อนเปิดภาคการศึกษาทุกภาคเรียน 
๔. มีการประเมินผลการสอนของคร/ูอาจารย์  โดยให้นักเรียนช้ัน ๑ - ๖ เป็นผู้ประเมิน หลังสอบภาคปลาย 
๕. น าผลการประเมินการสอนของคร/ูอาจารย์ มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข โดยจัดท าโครงการนิเทศการสอนส าหรับครู   

 มีการด าเนินการครบทุกข้อ (เอกสาร ๕.๗) 
 



๔๓ 
 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มี ๔ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบ ๕ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๘  ร้อยละของประมวลการสอน หรือแผนการสอนรายวิชาท่ีได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
          ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนปีท่ี ๑ – ๖ จ านวน ๑๑๕ วิชา  
(จากรายวิชาในตารางสอน)  โดยในปีนี้ได้มีการปรับปรุงแผนการสอนในส่วนของรายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ๐ วิชา  
คิดเป็นร้อยละ ๐ (เอกสารแผนการสอน หมวดศึกษา) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย ๒๑ ๘๕ ๐ 
จ านวนแผนการสอนรายวิชาทั้งหมด ๒๔ ๑๑๕ ๑๑๕ 
ร้อยละของจ านวนแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย 
ต่อจ านวนแผนการสอนรายวิชาทั้งหมด 

๘๗.๕๐ ๗๓.๙๑ ๐.๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๑ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๐ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๑ 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๙  ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู้/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติจริง ต่อ จ านวนรายวิชาท้ังหมด                       
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการจัดการเรียนรู/้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้น
ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาการและทางวิชาชีพท่ีผ่านการปฏิบัตจิริง จ านวน ๑๐๙ วิชา จากรายวิชาทั้งหมด ๑๑๕ วิชา คิดเป็น   
ร้อยละ ๙๔.๗๘ (เอกสารแผนการสอน หมวดศึกษา) 
 



๔๔ 
 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่หลากหลาย 

๒๑ ๘๕ ๑๐๙ 

จ านวนรายวิชาทั้งหมด ๒๔ ๑๑๕ ๑๑๕ 
ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้/การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่หลากหลาย ต่อจ านวนรายวิชาท้ังหมด 

๘๗.๕๐ ๗๓.๙๑ ๙๔.๗๘ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
ในแต่ละปีต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
๑ ๒ - ๓ ๔ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีแผนงานรวม ๒๔ โครงการ   โดยมีกิจกรรม/โครงการที่จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จ านวน ๗ กิจกรรม/โครงการ ดังน้ี (เอกสาร ๕.๑๐) 

๑. กิจกรรมฝึกภาคสนาม นดย. 
๒. โครงการดูงาน ร.ล.จักรีนฤเบศร 
๓. โครงการศึกษาดูงาน พิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธิน 
๔. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ(นย.) 
๕. โครงการบรรยายพิเศษการขับร้อง 
๖. โครงการจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตร ี
๗. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า 

สาธารณรัฐเกาหล ี
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญฯ ๔ ๔ ๗ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ๔๖ ๕๕ ๒๔ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑๑  ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการน าผลการประเมินการสอนและ/หรือผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ  มาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้ต่อ จ านวนรายวิชาการ/วิชาชีพท้ังหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ก าหนดให้มีการวัดผล/ประเมิน ตามระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการจัดการ 
ศึกษาเป็นภาค  ซึ่งครูผู้สอนทุกวิชาต้องท าการวัดผล/ประเมินผลการสอนระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน เพื่อน าผลการ
ประเมินการสอนทางวิชาการ/วิชาชีพมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้นั้นอย่างเป็นรูปธรรมตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน ๑๑๕ 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  (เอกสารแผนการสอน หมวดศึกษา ) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
รายวิชาที่มีการน าผลการประเมินการสอนและหรือผลการวิจัยทางวิชาการ /
วิชาชีพ มาพัฒนาฯ 

๒๔ ๑๑๕ ๑๑๕ 

รายวิชาการ/วิชาชีพท้ังหมด ๒๔ ๑๑๕ ๑๑๕ 
ร้อยละของรายวิชาที่มีการน าผลการประเมินการสอนและหรือผลการวิจัย 
ทางวิชาการ/วิชาชีพ มาพัฒนาฯ ต่อ รายวิชาการ/วิชาชีพท้ังหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารที่หลากหลายและครอบคลุมทั้งภาคทฤษฏี ภาคปฏิบัติ และภาคกิจกรรม
ต่อ การฝึกวิชาทหารทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการจัดการฝึกวิชาทหารที่หลากหลายและครอบคลุมทั้งภาคทฤษฏี 
ภาคปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีจ านวนช่ัวโมงการฝึกทางทหาร ๔๒๐ ช่ัวโมง  ท าการฝึกได้จริงจ านวน ๔๒๐ ช่ัวโมง  
ตามโครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้นและตอนปลาย โดยจัดครูฝึกจากกองรักษาความปลอดภัยฐานทัพเรือกรุงเทพ และจัด
ให้มีกิจกรรมเสริม  โดยจ าแนกออกเป็น ๔ กิจกรรมหลัก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  (เอกสาร ๕.๑๒) 

๑. การฝึกอบรมทหารราบประจ าสัปดาห ์
๒. การฝึกความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบตอ่หน้าที่ของนักเรียนดุริยางค์ตามต าแหน่งหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
๓. การฝึกเข้าเวรยามรักษาความปลอดภัยพื้นที่โรงเรียนดุริยางค์ฯ 
๔. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ(นย.) 

 
 
 



๔๖ 
 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารที่หลากหลายและครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี
ภาคปฏิบัติและภาคกิจกรรม 

๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 

จ านวนการจัดการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด ๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 
ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารที่หลากหลายและครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี
ภาคปฏิบัติและภาคกิจกรรม ต่อ จ านวนการจัดการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑๓  ร้อยละของการฝึกอบรมทางทหารที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสร้างเสริมประสบการณ์จริง ต่อ การฝึกอบรม
ทางทหารทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการฝึกอบรมทางทหารที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสร้างเสริม
ประสบการณ์จริง  โดยมีจ านวนช่ัวโมงการฝึกทางทหาร ๔๒๐ ช่ัวโมง  ท าการฝึกได้จริงจ านวน ๔๒๐ ช่ัวโมง  ตามโครงสร้าง
หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้นและตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ดังนี ้ (เอกสาร ๕.๑๒ ) 

๑. จัดการเรียนการสอนวิชาทหารราบ, วิชาความรู้ทหารเรือ, วิชาระเบียบข้อบังคับทหารเรือ ตามตารางสอนทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่กันไป 

๒. การฝึกอบรมทหารราบประจ าสัปดาห ์
๕. การฝึกความเปน็ผู้น าและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนดุริยางค์ตามต าแหน่งหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
๓. การฝึกเข้าเวรยามรักษาความปลอดภัยพื้นที่โรงเรียนดุริยางค์ฯ 
๔. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ (นย.)  

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 
ส่งเสริมประสบการณ์จริง  

๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 

จ านวนช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร ท้ังหมด ๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 
ร้อยละชั่วโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 
ส่งเสริมประสบการณ์จริง ต่อ ช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 



๔๗ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑๔  ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารที่น าผลการประเมิน/ผลการวิจัยมาพัฒนา
ต่อ จ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหาร ในวิชาทหารราบ,วิชา
ความรู้ทหารเรือ,วิชาระเบียบข้อบังคับทหารเรือ  โดยจัดครูฝึกจากกองรักษาความปลอดภัยฐานทัพเรือกรุงเทพ  ตามโครงสร้าง
หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้นและตอนปลาย ภาคทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ พร้อมวัดผล/ประเมินผลการปฏิบัต ิ ในแต่ละรายวิชาเพื่อ 
ใช้ในการพัฒนาการฝึกอบรมต่อไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เอกสาร ๕.๑๔) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนการจัดการฝึกวิชาทหารที่น าผลการประเมิน/ผลการวิจัยมาพัฒนา   ๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 
จ านวน การจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด ๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 
ร้อยละการจัดการฝึกวิชาทหารที่น าผลการประเมิน/ผลการวิจัยมาพัฒนา   
ต่อ การจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ จ านวนคน - ชั่วโมง ( Man - hour) ของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ที่ได้รับเชิญมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา (จ านวนวิทยากรภายนอกมาบรรยาย ๒ ชม./ต่อภาคการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๗๕ % ของสาขาวิชาที่มีวิทยากรมา
บรรยายไม่น้อยกว่า ๑ คนใน ๒ ชม. ต่อ
ภาคการศึกษา 

≥  ๗๕ % ของสาขาวิชาที่มีวิทยากรมา
บรรยายไม่น้อยกว่า ๑ คนใน ๒ ชม. ต่อภาค

การศึกษา 

ทุกสาขาวิชาที่มีวิทยากรมาบรรยายไม่
น้อยกว่า ๑ คนใน ๒ ชม. ต่อภาค
การศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับนักเรียนตามโครงการต่างๆ  
คิดเป็น ๒๔ ชม. ต่อ ๑ สาขาวิชา ต่อปีการศึกษา ดังนี ้  (เอกสาร ๕.๑๕) 

๑. โครงการบรรยายพิเศษการขับร้อง (๓ ชม.) 
๒. โครงการจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี Violin (๖ชม.) 

 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ที่ได้รับเชิญมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน (คน) 

๔ ๔ ๒ 

จ านวนช่ัวโมงการบรรยาย (ชม.) ๑๖ ๑๖ ๙ 
จ านวนสาขาวิชาทั้งหมด ๑ สาขา (การดุริยางค์) ๑ ๑ ๑ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผู้เรียน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๒) + (๓) มี ≥ ๔ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีระเบียบหรือหลักเกณฑ์การด าเนินงาน 
๒. มีคณะกรรมการและการประชุมของคณะกรรมการฯ 
๓. มีขั้นตอนการด าเนินงาน โปร่งใส่ และตรวจสอบได ้
๔. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
๕. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีระบบการคัดเลือกผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนี ้

๑. มีระเบียบ หลักเกณฑ์การด าเนินงานท่ีชัดเจน 
๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นดย.และการประชุมของคณะกรรมการฯ ทุกข้ันตอน 
๓. มีขั้นตอนหลักเกณฑ์การด าเนินงานท่ีชัดเจน โปร่งใส่ และตรวจสอบได ้โดยมีการควบคุม/ตรวจสอบ/อนุมัติจาก

กองทัพเรือ 
๔. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
๕. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
มีการด าเนินการทั้ง ๕ ข้อ (เอกสาร ๕.๑๖) 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มีครบ ๕ ข้อ มีครบ ๕ ข้อ มีครบ ๕ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 



๔๙ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ ร้อยละของผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ/หรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพ อยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก 
ตามที่สถาบันก าหนดในแต่ละปีส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานเฉพาะทางตามที่สถาบันก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนผู้เรียนท่ีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นเกณฑ์ดี-ดีมาก จ านวน 
๑๑๒ คน ต่อ จ านวนนักเรียนท้ังหมด ๑๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐  (เอกสาร ๕.๑๗)  
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฯ ในเกณฑ์ดี – ดีมาก ๙๒ ๘๕ ๑๑๒ 
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฯ  
ในเกณฑ์ดี – ดีมาก ต่อ จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

๕๗.๕๐ ๖๒.๐๔ ๙๑.๘๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๒ ๒ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๐ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๒ ๒ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑๘  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหารอยู่ในระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีนักเรียนช้ันปีท่ี ๑-๖  ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหารอยู่ในระดับ    
ดี – ดีมาก ตามที่โรงเรียนก าหนดจ านวน ๑๒๐ คน ต่อ นักเรียนท้ังหมดจ านวน ๑๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๖ (เอกสาร ๕.๑๘)  
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร  
อยู่ในระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด  

๙๒ ๑๑๒ ๑๒๐ 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร  
อยู่ในระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด ต่อ จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

๕๗.๕๐ ๘๑.๗๕ ๙๘.๓๖ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๒ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๒ ๔ ๔ 
 
 



๕๐ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑๙  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในระดับดี - ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในบ่งช้ีนี้ ใช้เกณฑ์มาตรฐานเดียวกับตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑๘ โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหารอยู่ในระดับดี – ดีมาก  ตามที่โรงเรียนก าหนดจ านวน ๑๒๐ คน ต่อ นักเรียนท้ังหมดจ านวน 
๑๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๖ (เอกสาร ๕.๑๘) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร  
อยู่ในระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด  

๙๒ ๑๑๒ ๑๒๐ 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร  
อยู่ในระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด ต่อ จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

๕๗.๕๐ ๘๑.๗๕ ๙๘.๓๖ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๒ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๒ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒๐ การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ได้มาตรฐาน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๒) + (๓) มี ≥ ๔ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีระเบียบก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลชัดเจน 
๒. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนช้ัน การจบหลักสูตร และการพ้นสภาพนักเรียน 
๓. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ ทักษะและบุคลิกภาพ 
๔. มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  โปร่งใส ผู้เรียนตรวจสอบได ้
๕. มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินการจัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระบบมาตรฐานของระเบียบ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐  
๑. มีระเบียบก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลชัดเจน 
๒. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนช้ัน การจบหลกัสูตร และการพ้นสภาพนักเรียน 
๓. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ ทักษะและบุคลิกภาพ 
๔. มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  โปร่งใส ผู้เรียนตรวจสอบได ้
๕. มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชา 

มีการด าเนินการทั้ง ๕ ข้อ (เอกสาร ๕.๒๐) 



๕๑ 
 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี้ 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มี ๔ ข้อ ม ี๕ ข้อ มีครบ ๕ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒๑  ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ที่ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะและบุคลิกภาพ ต่อ จ านวนรายวิชาท้ังหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
              การจัดการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ฯ  ในทุกรายวิชามีการวัดผล/ประเมินผลหลากหลายรูปแบบ  ทั้งด้วยการสังเกต 
สัมภาษณ์ แฟ้มผลงาน ท างานกลุ่ม รวมถึงการตอบแบบทดสอบ เพื่อให้ได้การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งด้าน
สติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะและบุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  (เอกสาร ๕.๒๑) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนรายวิชาที่มีการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง   ๒๔ ๑๑๕ ๑๑๕ 
จ านวนรายวิชาทั้งหมด ๒๔ ๑๑๕ ๑๑๕ 
ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
ต่อ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒๒ ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

มีข้อ (๑) - (๓) 
มีข้อ (๑) - (๓) 

และข้ออื่นอีก ๒ ข้อ 
มีข้อ (๑) - (๓) 

และข้ออื่นอีกมากกว่า ๒ ข้อ 
 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดหา  จัดท าแผนพัฒนาและซ่อมบ ารุง 
๒. มีงบประมาณสนับสนุนการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้เพียงพอ 
๓. มีการพัฒนาและปรับปรุง อาคาร สถานท่ี สภาวะแวดล้อมให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ ตอบสนองวัตถุประสงค์การ

เรียนการสอน 



๕๒ 
 

๔. ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ มีเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้เต็มที ่
๕. มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึกท่ีหลากหลายทันสมัย ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 
๖. มีระบบบริการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอื้ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้ 
๗. มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 
๘. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ภายในสถาบันและ/หรือสถาบันอ่ืน 

ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้โดย 

๑. มีหมวดเครื่องช่วยการศึกษา รร.ดย.ฯ รับผิดชอบในการจัดหาและซ่อมบ ารุงสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ ท่ีใช้สนับสนุนการ
เรียนรู้  มีแผนกสนับสนุน ดย.ทร.ให้การสนับสนุนเครื่องช่วยฝึก(เครือ่งดนตรี)ประจ าตัวนักเรียน และซื้อวัสดุสิ้นเปลืองเครื่องดนตรี
ใช้ในการฝึกภาคสนาม  

๒. มีงบประมาณสนับสนุนการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้เพียงพอ 
๓. มีการพัฒนาและปรับปรุง อาคาร สถานท่ี สภาวะแวดล้อมให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ ตอบสนองวัตถุประสงค์การ

เรียนการสอน 
๔. มีระบบการจัดการห้องสมุด  ระบบสารสนเทศเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้เต็มที ่
๕. มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึกท่ีหลากหลายทันสมัย ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 
๖. ระบบบริการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอื้ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้  โดยมีระเบียบปฏิบัติและตาราง

การใช้งานอย่างชัดเจน 
๗. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียนโดยมีการตรวจสุขภาพประจ าปีและแนวทางการปฏิบัติ

เพื่อปัองกันอันตรายจากภัยต่างๆ 
มีการด าเนินการครบทั้ง ๗ ข้อ (เอกสาร ๕.๒๒) 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มี ข้อ ๑ – ๗ มี ข้อ ๑ – ๗ มี ข้อ ๑ – ๗ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒๓ แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายนอกจากในสถาบันการศึกษา/ห้องเรียนในแต่ละปี 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
๒ ที่ ๓ ที่ ๔ ที่ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินการจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกจากใน
สถาบันการศึกษา จ านวน ๘  กิจกรรม/โครงการ คิดเป็นคะแนนระดับ ๓  ดังนี้  (เอกสาร ๕.๒๓) 

๑. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า 
สาธารณรัฐเกาหลี ประจ าปี งป.๕๓ 

๒. โครงการจัดการประชุมทางวิชาการและแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 
๓. โครงการอนุมัติให้ข้าราชการและ นดย. เดินทางไปเปน็วิทยากรและร่วมกิจกรรมค่ายดนตรี ณ สาธารณรัฐเกาหล ี



๕๓ 
 

๔. โครงการดูงาน ร.ล.จักรีนฤเบศร 
๕. โครงการศึกษาดูงานเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธิน 
๖. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ (นย.) 
๗. กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๘. กิจกรรมการแข่งขันสัปดาห์กีฬานาว ี

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ๔ ๔ ๘ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒๔ จ านวนผู้เรียน ต่อ คอมพิวเตอร์ ๑ เคร่ืองท่ีใช้ในการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
> ๑๖ : ๑ ๑๑ - ๑๖ : ๑ < ๑๑ : ๑ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินการจัดให้มเีครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน ๒๔ เครื่อง  ส าหรับใช้เป็น
สื่อการเรียนการสอน  เพื่อท่ีจะช่วยพัฒนาความรู้และทักษะทางด้าน ระบบ IT ให้นักเรียน จ านวน ๑๒๒ คน คิดเป็น        
อัตราส่วน ๕.๐๘ : ๑ (เอกสาร ๕.๒๔) 
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนผู้เรียน ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
จ านวนคอมพิวเตอร์ ๑๗ ๒๖ ๒๔ 
จ านวนผู้เรียน ต่อ คอมพิวเตอร์ ๑ เครื่อง  ๙.๔๑ : ๑ ๕.๒๗ : ๑ ๕.๐๘ : ๑ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒๕ ความเพียงพอ และความทันสมัยของครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์การศึกษาในแต่ละสาขาวิชา                      
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ % ของสาขาวิชาทั้งหมด ≥ ๕๐ % ของสาขาวิชาทั้งหมด ≥ ๘๐ % ของสาขาวิชาทั้งหมด 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีความเพียงพอของครุภัณฑ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์การศึกษา ในสาขาวิชา
การดนตรี  โดยมีเครื่องช่วยฝึกประเภทเครื่องดนตรี  ตลอดจนวัสดุสิ้นเปลืองเครื่องดนตร ีต่อ นักเรียนท้ังหมดจ านวน ๑๒๒ คน 
ในสัดส่วน ๑ : ๑  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เอกสาร ๕.๒๕) 



๕๔ 
 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนสาขาวิชาที่มีความเพียงพอและความทันสมัยของครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
อุปกรณ์การศึกษา 

๑ ๑ ๑ 

จ านวนสาขาวิชาทั้งหมด ๑ ๑ ๑ 
ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาที่มีความเพียงพอและความทันสมัยของครุภัณฑ์ 
เครื่องมืออุปกรณ์การศึกษา ต่อ จ านวนสาขาวิชาทั้งหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒๖ ร้อยละของทรัพยากรสนับสนุนที่ได้พัฒนาจากผลการประเมินต่อจ านวนทรัพยากรฯ ทั้งหมดที่ต้องท าการ
พัฒนา                          
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๔๐ ≥ ๔๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้จัดท าโครงการประเมินทรัพยากรการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องท าการพัฒนา  พบว่ามีจ านวนทรัพยากรสนับสนุนท่ีต้องท าการพัฒนาจ านวน ๑๐ รายการ  โดยมีการ
พัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามโครงการต่างๆ จ านวน ๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ดังนี ้(เอกสาร ๕.๒๔) 

๑. โครงการซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี (ห้องปฏิบัติการสื่อสารสนเทศเพื่อการศึกษา) 
๒. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
๓. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษา 
๔. โครงการจัดซื้อต าราประกอบการศึกษาวิชาปฏิบัติศิลป ์
๕. โครงการจัดซื้อชุดการแสดงฝึกภาคสนามของ นดย. 
๖. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา (ตู้แอมป์เบส – กีตาร์) 
๗. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย (จัดหาและซ่อมเครื่องดนตรีไทย) 
๘. โครงการจัดหาบอร์ดประชาสัมพันธ ์
๙. โครงการฝึกศึกษา (จัดซื้ออุปกรณ์การแสดงและอะไหล่ดนตร/ี จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการประชาสัมพันธ)์ 

 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาฯ  ๙๙ ๑๒ ๙ 
จ านวนทรัพยากรทั้งหมดที่จะต้องท าการพัฒนาฯ  ๙๙ ๑๒ ๑๐ 
ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาฯ  
ต่อ จ านวนทรัพยากรทั้งหมดที่จะต้องท าการพัฒนาฯ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 



๕๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒๗  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๔๐ ≥ ๔๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯมีแผนงานกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา ร่างกายและ
จิตใจ รวม ๒๒ โครงการ โดยมนีักเรียนท้ังหมดจ านวน ๑๒๒ คน เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ดังนี้ (เอกสาร ๕.๒๗)  

๑. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า      
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ประจ าปี งป.๕๓ 

๒. โครงการจัดการประชุมทางวิชาการและแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 
๓. โครงการอนุมัติให้ข้าราชการและ นดย.เดินทางไปเป็นวิทยากรและร่วมกิจกรรมค่ายดนตรี ณ สาธารณรัฐเกาหล ี
๔. โครงการดูงาน ร.ล.จักรีนฤเบศร 
๕. โครงการศึกษาดูงานเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธิน 
๖. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ (นย.) 
๗. กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๘. กิจกรรมการแข่งขันสัปดาห์กีฬานาว ี 
๙. กิจกรรมรับน้องใหม ่
๑๐. กิจกรรมไหว้ครูวิชาการ 
๑๑. กิจกรรมท าบุญวันเข้าพรรษา  เช้าท าบุญตักบาตร  บ่ายแห่เทียนพรรษา 
๑๒. กิจกรรมวันแม ่
๑๓. กิจกรรมวันพ่อ 
๑๔. กิจกรรมกีฬาสี นดย. 
๑๕. กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติดแก่ นดย. 
๑๖. กิจกรรมพิธีไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป ์
๑๗. กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
๑๘. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วม(ขายดอกป๊อปปี)้วันทหารผ่านศึก 
๑๙. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีจากกรมแพทย์ทหารเรือ 
๒๐. กิจกรรม นดย.ฟังธรรมเทศนาประจ าเดือน 
๒๑. โครงการบรรยายพิเศษการขับร้อง 
๒๒. โครงการจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตร ี

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
  

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียน ฯ ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียน ฯ  
ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 



๕๖ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒๘  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๔ ≥ ๔ ≥ ๘ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ มกีิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพจ านวน ๖ กิจกรรม ต่อจ านวนกิจกรรม/
โครงการทั้งหมด  ๒๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๕ ดังนี้ (เอกสาร ๕.๒๘) 

๑. โครงการจัดการประชุมทางวิชาการและแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 
๒. กิจกรรมส่งนักกีฬาร่วมการแข่งขันกีฬา “สัปดาห์กีฬานาว"ี 
๓. กิจกรรมกีฬาสี นดย.ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๔. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีจากกรมแพทย์ทหารเรือ 
๕. กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติดแก่ นดย. 
๖. กิจกรรมการออกก าลังกายเช้า-เย็น   

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
  

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพ ๘ ๗ ๖ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด  ๔๖ ๕๕ ๒๔ 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพ  
ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 

๑๗.๓๙ ๑๒.๗๓ ๒๕ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒๙ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๔ ≥ ๔ ≥ ๘ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จ านวน ๑๑ กิจกรรม ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด  ๒๔ โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ ๔๕.๘๓  ดังนี้ (เอกสาร ๕.๒๙)  

๑. กิจกรรมไหว้ครูวิชาการ 
๒. กิจกรรมท าบุญวันเข้าพรรษา  
๓. กิจกรรมวันแม ่
๔. กิจกรรมวันพ่อ 
๕. กิจกรรมกีฬาสี นดย. 
๖. กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติดแก่ นดย. 



๕๗ 
 

๗. กิจกรรมพิธีไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป ์
๘. กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
๙. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วม(ขายดอกป๊อปปี)้วันทหารผ่านศึก 
๑๐. กิจกรรม นดย.ฟังธรรมเทศนาประจ าเดือน 
๑๑. กิจกรรมเยี่ยมชม/แสดงดนตรีสถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี  

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการส่งเสริมจริยธรรมฯ  ๑๓ ๑๑ ๑๑ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด  ๔๖ ๕๕ ๒๔ 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ด้านการด้านการส่งเสริมจริยธรรมฯ  
ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด 

๒๘.๒๖ ๒๐.๐๐ ๔๕.๘๓ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓๐ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๓๐ ≥ ๓๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ มกีิจกรรม/โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ จ านวน ๑๕ กิจกรรม 
ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด  ๒๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๐  ดังนี ้ (เอกสาร ๕.๓๐)    

๑. การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิดการฝึกผสม CARAT 2010 
๒. การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในช่วงพักครึ่งการแข่งขันฟุตบอล โตโยต้า ลีกคัพ 2010 
๓. การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในงานวันกองทัพไทย ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๔. การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในพิธีปิดการแข่งขันสัปดาห์กีฬานาวีประจ าปี ๒๕๕๓ 
๕. การแสดงดนตรีของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิด–ปิด งานกีฬาสี โรงเรียนทิวไผ่งาม 
๖. การแสดงดนตรีของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิด งานกีฬาสี กศน.เขตหนองแขม 
๗. การแสดงดนตรขีองวงเครื่องสาย,วงดนตรีไทย,วงหัสดนตรีของนักเรียนดุริยางค์  ในการบันทึกเสียงรายการวิทยุ อส.  
๘. การแสดงดนตรีบน ร.ล.จักรีนฤเบศร 
๙. การแสดงดนตรี ในสถานสงเคราะห์คนชราสยามราชกุมารี จ.นครปฐม 
๑๐. การแสดงดนตรี ในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๔ ณ โรงเรียนนายเรือ 
๑๑. การแสดงดนตรี ในconcert by navy school of music no.2 ณ รพ.พระปิ่นเกล้า 
๑๒. การขับร้องประสานเสียง ในการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต ครั้งท่ี ๓๗ 
๑๓. การขับร้องประสานเสียง ในงาน ๑๐๐ปี การลูกเสือไทย รับเสด็จ สมเด็จพระรามาธิบดีคาร์ลที่ ๑๖ กุสตาฟแห่ง

ราชอาณาจักรสวีเดน องค์ประธานกิตติมศักดิ์มูลนิธิลูกเสือโลก 
๑๔. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า 

สาธารณรัฐเกาหลี ประจ าปี งป.๕๓ 
๑๕. กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓  

 



๕๘ 
 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ ๒๙ ๒๙ ๑๕ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด  ๔๖ ๕๕ ๒๔ 
ร้อยละของ จ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ  
ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด 

๖๓.๐๔ ๕๒.๗๒ ๖๒.๕๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓๑ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม/การฝึกภาคสนามทางดนตรี การดูงานหรือกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้ทางทหาร และภาวะผู้น าทางทหารต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๔ ≥ ๔ ≥ ๘ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ มกีิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม/การฝึกภาคสนามทางดนตรี การดู
งานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหาร และภาวะผู้น าทางทหาร จ านวน ๔ กิจกรรม ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด    
๒๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗  ดังนี ้ (เอกสาร ๕.๓๐) 

๑. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ (พัน ลว.พล.นย.) 
๒. โครงการศึกษาดูงานเยี่ยมชม พิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธิน 
๓. โครงการดูงาน ร.ล.จักรีนฤเบศร 
๔. กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓  

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม/การฝึกภาคสนามทางดนตรี การดู
งานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหาร และภาวะผู้น าทางทหาร 

๕ ๕ ๔ 

จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด  ๔๖ ๕๕ ๒๔ 
ร้อยละของ จ านวนกิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม/การฝึกภาคสนามทาง
ดนตรี การดูงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหาร และภาวะผู้น าทาง
ทหาร ต่อ จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด 

๑๐.๘๗ ๙.๐๙ ๑๖.๖๗ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 



๕๙ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓๒ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ ที่ได้ปรับปรุงจากผลการประเมิน ต่อ จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมดที่ต้อง
ปรับปรุง  
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๔๐ ≥ ๔๐ ≥ ๖๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ที่ผ่านมา สมศ., ยศ.ทหารและยศ.ทร. ได้ประเมินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ฯ  
และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาจ านวน ๒๓ ข้อ  ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุรยิางค์ฯ  ได้จัดท าแผนพัฒนา
จ านวน ๒๔  กิจกรรม/โครงการ  โดยปรับปรุงจากผลการประเมินครั้งก่อน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เอกสาร ๕.๓๒) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ได้ปรับปรุงจากผลการประเมิน ๔๐ ๕๕ ๒๔ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด  ๔๖ ๕๕ ๒๔ 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ได้ปรับปรุงจากผลการประเมิน  
ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการ ทั้งหมด 

๘๖.๙๖ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓๓ ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผู้เรียน ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๔ ≥ ๔ ≥ ๘ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผู้เรียนจ านวน
๓,๖๗๔,๓๓๒.- บาท ต่อ งบด าเนินการจัดการศึกษา จ านวน ๕,๒๗๑,๒๘๒.-บาท  คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๗๐ (เอกสาร ๓.๔)   
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียน ๙๕๖,๑๐๖ ๑,๒๕๗,๑๐๑.๙๓  ๓,๖๗๔,๓๓๒ 
งบประมาณด าเนินการทั้งหมด ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒ 
ร้อยละของ งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม /โครงการพัฒนาผู้เรียน 
ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 

๒๖.๒๔ ๒๓.๔๐ ๖๙.๗๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 



๖๐ 
 

มาตรฐานที่ ๖ การประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๖.๑.๑ มีระบบและกลไกในการด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มีข้อ (๑) + (๒) มีข้อ (๑) + (๒) + (๓) มี ≥  ๔ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีหลักเกณฑ์ ระเบียบวิธี และวิธีการปฏิบัติชัดเจน 
๒. มีคณะกรรมการรับผิดชอบทุกขั้นตอน 
๓. บุคลากรทุกระดับสนับสนุนและให้ความร่วมมือด าเนินการ 
๔. มีงบประมาณในการด าเนินการ 
๕. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีของสถาบันที่สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพ ภารกิจ และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีการด าเนินการ ครบ ๕ ข้อ ดังนี้ (เอกสาร ๖.๑.๑) 

๑. มีหลักเกณฑ์ ระเบียบวิธี และวิธีการปฏิบัติชัดเจน มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถาบัน  โดยด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาน้ าหนักและเกณฑ์การประเมินสถาบันการศึกษาของกองทัพระดับต่ ากว่า   
ปริญญาตร ี(สายวิชาชีพ) ตามที่ สปท. และ ยศ.ทร. ก าหนด 

๒.  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯ 
รับผิดชอบทุกข้ันตอน 

๓.  บุคลากรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน รร.ดย.ฯ 
๔. มีงบประมาณในการด าเนินการ  โดยได้รับงบประมาณตามอนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับสถานศึกษา

ประจ าปี งป.๕๓ เพิ่มเติม จ านวน  ๑๐,๐๐๐.- บาท และ  
๕. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีของสถาบันที่สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพ ภารกิจ และเอกลักษณ์ของสถาบัน ซึ่ง

โรงเรียนดุริยางค์ฯได้ด าเนินการตามตัวบ่งช้ีให้สอดคล้องตามนโยบาย/คูม่ือการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของ
กองทัพ พ.ศ.๒๕๕๐ และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดและในความควบคุมของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
(ระดับต่ ากว่าปริญญาตร)ี พ.ศ.๒๕๕๑  
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มี ๔ ข้อ มีครบ ๕ ข้อ มีครบ ๕ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

   ๖.๑.๒ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่สมบูรณ์ ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ
ติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มีข้อ (๑) มีข้อ (๑) + (๒) มีครบ ๓ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีการพัฒนาคุณภาพ  
๒. มีการตรวจสอบคุณภาพ 
๓. มีการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกป ี

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๓ ข้อ ดังนี้ 
(เอกสาร  ๖.๑.๒)  

๑. มีการพัฒนาคุณภาพ โดย 
๑.๑ ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาส าหรับสถาบันการศึกษาของ
กองทัพ ระดับต่ ากว่าปริญญาตร ี
๑.๒ ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของกองทัพ รอบท่ีสาม 
๑.๓ ส่งผู้แทนเข้าร่วมพิจารณา (ร่าง) มาตรฐานการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี
(สายวิชาชีพ) รอบที่สาม 
๑.๔ ส่งผู้แทนเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ ครบ ๑๐ ปี สมศ. 
๑.๕ ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา ปี งป.๒๕๕๔ 
๑.๖ ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. มีการตรวจสอบคุณภาพ 
๒.๑ มีแผนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันการศึกษาของกองทัพ 

๓. มีการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกป ี
๓.๑ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน รร.ดย.ฯ 

 ๓.๒ รายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ ส่งถึง ยศ.ทหาร และ ยศ.ทร.    
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มีครบ ๓ ข้อ มีครบ ๓ ข้อ มีครบ ๓ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 

 
 
 
 
 

 



๖๒ 
 

๖.๑.๓ มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเหมาะสม
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถาบันการศึกษาโดยได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มีข้อ (๑) มีข้อ (๑) + (๒) มีครบ ๓ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 
๒. ระบบประกันคุณภาพภายในเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา   
๓.  มีหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนดุริยางค์ฯ ถือว่าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนส าคัญในระบบบริหารคุณภาพการศึกษาและ  
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปน็ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการจัด
การศึกษาของสถาบันการศึกษา  อีกทั้ง ฐท.กท. ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุนมีการด าเนินการครบทั้ง ๓ ข้อ  
(เอกสาร  ๖.๑.๓)   
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มีครบ ๓ ข้อ มีครบ ๓ ข้อ มีครบ ๓ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
        ๖.๒.๑ ประสิทธิผลด้านกระบวนการ                    
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ≥ ๓ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของหน่วยข้ึนตรงในสังกัดที่รับผิดชอบทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๒. มีการปรับปรุงระบบคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ/พันธกิจ 
๓. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
๔. มีการน าข้อมูลและผลการประเมินมาใช้ในการตดัสินใจ และปรับปรุงการบริหารงาน จัดแผนการพัฒนาและ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในของหน่วยข้ึนตรงในสังกัดที่รับผิดชอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานมี
การปรับปรุงระบบคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ   มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อหน่วยงานตน้สังกัดอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  และมีการน าผลการประเมินมาพิจารณาในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง  มีการด าเนินการครบทั้ง ๓ ข้อ (เอกสารอ้างอิง  ๖.๒.๑) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้

 
ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 

ผลการตรวจสอบ มี ๓ ข้อ มีครบ ๔ ข้อ มีครบ ๔ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
    ๖.๒.๒ ประสิทธิผลด้านผลผลิต และผลลัพธ์  
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ≥ ๓ ข้อ 

 
ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

๑. ผลผลิตของสถาบันมีคุณภาพ  เป็นที่ยอมรับของต้นสังกัด 
๒. คณาจารย์มีคุณภาพทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพเป็นท่ียอมรับของสังคม 
๓. บุคลากรสายสนับสนุนมีคุณภาพ  มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ด ี
๔. มีนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศจากการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
๑. ผลผลิตของสถาบันมีคุณภาพ  เป็นที่ยอมรับของต้นสังกัด โดยพิจารณาจากคะแนนความรู้ใน ยศ.๕ ที่มีจ านวนผู้ที่มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมาก อยู่ท่ีระดับ ๓ และเป็นที่ยอมรับของของหน่วยผู้ใช้ตามค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาโดยรวม คะแนนอยู่ที่ระดับ ๓ 

๒. คณาจารย์มีคุณภาพทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพเป็นท่ียอมรับของสังคม โดยได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรในสถาบันต่าง  ๆ
๓. บุคลากรสายสนับสนุนมีคุณภาพ  มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ด ี 
๔. มีนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศจากการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ  

  มีการด าเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ (เอกสาร ๖.๒.๒) 
 สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการตรวจสอบ มีครบ ๔ ข้อ มีครบ ๔ ข้อ มีครบ ๔ ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 



๖๔ 
 

มาตรฐานที่ ๗ การพัฒนาภาวะผู้น าทางทหาร/และการปลูกฝังการเป็นทหารอาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงการฝึกทางทหารและการฝึกปฏิบัติวิชาชีพท่ีท าการฝึกได้จริง ต่อจ านวนชั่วโมงการ
ฝึกทางทหารและฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๘๐ ≥ ๘๐ ≥ ๙๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนช่ัวโมงการฝึกทางทหาร  ๔๒๐  ช่ัวโมง  ท าการฝึกได้จริงจ านวน  
๔๒๐  ช่ัวโมง  ตามโครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้นและตอนปลาย โดยจัดครูฝึกจากกองรักษาความปลอดภัยฐานทัพเรือ
กรุงเทพ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  (เอกสาร ๗.๑)  
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร และฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพท่ีท าการฝึกได้จริง ๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 
จ านวนช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร และฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่
ก าหนด 

๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 

ร้อยละของจ านวนช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร และฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพท่ีท า
การฝึกได้จริง ต่อ จ านวนช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร และฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงการอบรมทางทหารที่ท าการอบรมได้จริง ต่อ จ านวนชั่วโมงการอบรมทางทหารตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๘๐ ≥ ๘๐ ≥ ๙๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีจ านวนช่ัวโมงการฝึกทางทหาร  ๔๒๐  ช่ัวโมง  ท าการฝึกได้จริงจ านวน  
๔๒๐  ช่ัวโมง  ตามโครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้นและตอนปลาย โดยจัดครูฝึกจากกองรักษาความปลอดภัยฐานทัพเรือ
กรุงเทพตลอดหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เอกสาร ๗.๒) 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร ท่ีท าการฝึกได้จริง ๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 
จ านวนช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร ตามแผนการฝึกอบรมทางทหารที่
ก าหนด 

๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ 

ร้อยละของ จ านวนช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร ท่ีท าการฝึกได้จริง ต่อ 
จ านวนช่ัวโมงการจัดฝึกอบรมทางทหาร ตามแผนการฝึกอบรมทางทหารที่
ก าหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๓ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๑ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๔ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกและการอบรมทางทหารอยู่ในระดับ  ดี – ดีมาก ตามที่สถาบัน
ก าหนดจากยอดรวมของนักเรียนทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีนักเรียนช้ันปีท่ี ๑-๖  ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกและอบรมทางทหาร  
อยู่ในระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด จ านวน ๑๑๒ คน จากนักเรียนทั้งหมดจ านวน ๑๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ 
(เอกสาร ๗.๓) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกและการอบรมทางทหารอยู่ใน 
ระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด  

๙๒ ๑๑๒ ๑๑๒ 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกและการอบรมทางทหาร 
อยู่ในระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนดต่อจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

๕๗.๕๐ ๘๑.๗๕ ๙๑.๘๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๒ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๒ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนความประพฤติ  > ๘๐ ขึ้นไป 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๗๐ 

 



๖๖ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ มีนักเรียนท่ีมีคะแนนความประพฤติ  ดี-ดีมาก จ านวน  ๑๑๒  คน ต่อ 

นักเรียนทั้งหมดจ านวน  ๑๒๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ (เอกสาร ๗.๔) 
สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้

 
ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนความประพฤติอยู่ในระดับ ดี-ดีมาก  ๙๒ ๑๒๗ ๑๑๒ 
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒ 
ร้อยละของ จ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนความประพฤติอยู่ในระดับ ดี -ดีมาก ต่อ 
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

๕๗.๕๐ ๙๒.๗๐ ๙๑.๘๐ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๒ ๓ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๑ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๒ ๔ ๔ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕ จ านวนของการจัดกิจกรรม/โครงการ  การฝึกภาคสนาม/ดูงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและ
ผู้น าทางทหารในแต่ละปี 
เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
<  ๓ ครั้ง ≥ ๓ ครั้ง ≥ ๕ ครั้ง 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้จัดกิจกรรม/โครงการการฝึกภาคสนาม/การดูงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความรู้ทางทหาร จ านวน  ๗  กิจกรรม ดังน้ี (เอกสาร ๗.๕) 

๑. โครงการดูงาน ร.ล.จักรีนฤเบศร ์
๒. โครงการศึกษาดูงานเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธิน 
๓. โครงการฝึกวิชาทหารราบ (นย.) 
๔. การฝึกอบรมทหารราบประจ าสัปดาห ์
๕. การฝึกความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนดุริยางค์ตามต าแหน่งหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
๖. การฝึกเข้าเวรยามรักษาความปลอดภัยพื้นที่โรงเรียนดุริยางค์ฯ 
๗. กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย. ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

สรุปคะแนนของตัวบ่งชี ้
 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓ 
จ านวนของการจัดกิจกรรม /โครงการ การฝึกภาคสนาม /ดูงานหรือกิจกรรมที่
สร้างความรู้ทางทหารและผู้น าทางทหาร  

๓ ๒ ๗ 

คะแนนอิงเกณฑ์ ๒ ๑ ๓ 
คะแนนพัฒนาการ ๐ ๐ ๑ 
คะแนนระดับตัวบ่งช้ี ๒ ๑ ๔ 
 

 
 



มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๑.๑ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ/ ๔๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๒๗ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางตามที่สถาบันก าหนด          ๔๐ ๒๗ ๒๓

๑.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑๖ ๔๐.๐๐ ๒ ๒๑ ๗๗.๗๘ ๓ ๑๖ ๖๙.๕๗ ๓ ๑ ๔

อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด              ๔๐ ๒๗ ๒๓

๑.๓ ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการ ๒.๗๔ ๒ ๓.๗๕ ๓ ๓.๕๓ ๓ ๑ ๔

ศึกษาในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและด้านคุณลักษณะทางทหาร

๑.๔ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ๔๐ ๙๗.๕๖ ๓ ๒๗ ๙๖.๔๓ ๓ ๒๓ ๗๙.๓๑ ๒ ๐ ๒

ต่อจ านวนผู้เข้ารับการศึกษาในแต่ละรุ่น ๔๑ ๒๘ ๒๙

๑.๕ ค่าเฉล่ียของระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรของผู้ส าเร็จ ๒.๗๙ ๓ ๓.๐๑ ๓ ๒.๙๐ ๓ ๑ ๔

การศึกษา

๑.๖ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนนความประพฤติ/การประเมิน ๔๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๒๒ ๘๑.๔๘ ๓ ๑๖ ๖๙.๕๗ ๒ ๐ ๒

ค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ ดี-ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด ๔๐ ๒๗ ๒๓

ตารางสรปุผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน

ปกีารศึกษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕๓

ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ปี พ.ศ.๒๕๕๓



มาตรฐานที่ ๒  นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๒.๑ จ านวน นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย ที่เป็นการพัฒนาองค์  ๙ ๓ ๗ ๓ ๘ ๓ ๑ ๔

ความรู้งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย์และผู้เรียน และงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

๒.๒ จ านวนผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ หรือ นวัตกรรม  ที่ได้รับรางวัลจาก ๙ ๓ ๗ ๓ ๘ ๓ ๑ ๔

การประกวดการเผยแพร่ระดับชาติและ/หรือการใช้ประโยชน์ทาง

วิชาชีพของสถาบันการศึกษา(ชิ้นงาน)

๒.๓ ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ๕๘,๘๐๐.๐๐ ๑.๖๑ ๓ ๑๓๑,๙๔๐.๐๐ ๒.๔๖ ๓ ๖๓๕,๘๔๕.๐๐ ๑๒.๐๖ ๓ ๑ ๔

ของอาจารย์และผู้เรียนรวมทั้งงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒.๐๐

ภายนอกต่องบประมาณด าเนินการทั้งหมด

ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ปี พ.ศ.๒๕๕๓



มาตรฐานที่  ๓  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๓.๑ จ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่ ๗ ๓ ๖ ๓ ๑๕ ๓ ๑ ๔

ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 

กองทัพ สังคม ประเทศชาติและหรือนานาชาติ   

๓.๒ จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่มีการแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ ๘ ๓ ๖ ๓ ๑๓ ๓ ๑ ๔

หรือการประสานความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการพัฒนาการศึกษา

และวิชาการในแต่ละปี

๓.๓ ร้อยละของครู /อาจารย์ที่เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ    ๑๖ ๑๗.๒๐ ๓ ๙ ๙.๘๙ ๓ ๕ ๑๓.๘๙ ๓ ๑ ๔

/ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ ๙๓ ๙๑ ๓๖

/ภายนอก ต่อ ครู/ อาจารย์ประจ า ทั้งหมด

๓.๔ ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่มีการแลก ๖๑๔,๔๒๐.๐๐ ๑๖.๘๖ ๓ ๖๓๙,๑๖๐.๐๐ ๑๑.๙๐ ๓ ๒๓๘,๒๖๐.๐๐ ๔.๕๒ ๓ ๑ ๔

เปล่ียนความรู้/ที่มีการประสานความร่วมมือด้านวิชาการและให้บริการ ๓๖๔๔๓๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒.๐๐

ทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของกองทัพ  สังคมและประเทศ

ชาติต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ปี พ.ศ.๒๕๕๓



มาตรฐานที่ ๔  การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๔.๑ สถาบันก าหนดปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๓ ๑ ๔

และแผนงาน

๔.๒ ร้อยละของแผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการส าเร็จ ต่อ แผนงาน ๔๖ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๕๕ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๒๑ ๘๗.๕๐ ๓ ๑ ๔

/โครงการทั้งหมดที่ได้รับงบประมาณด าเนินการในแต่ละปี ๔๖ ๕๕ ๒๔

๔.๓ ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการพัฒนา ๘ ๓ ๗ ๓ ๘ ๓ ๑ ๔

๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ  ๓ ๑ ๓ ๑ ๓ ๑ ๐ ๑

๔.๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาทหาร/นายทหาร ๕ ๕.๕๖ ๑ ๘๓ ๙๑.๒๑ ๓ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

ปกครอง ที่ได้รับการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพที่สอนและกระบวน ๙๐ ๙๑ ๓๖

การจัดการเรียนรู้ (๒๐ ชม. ต่อปี)

๔.๖ ร้อยละของครู/อาจารย์ประจ า และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาใน   ๙๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๙๑ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๓๑ ๘๓.๔๔ ๓ ๑ ๔

ด้านคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปีต่อครู/อาจารย์และบุคลากรทั้งหมด ๙๐ ๙๑ ๑๕๗

๔.๗ ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ     ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๓ ๑ ๔

ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ปี พ.ศ.๒๕๕๓



มาตรฐานที่ ๔  การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๔.๘ ศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณ

     ๔.๘.๑ ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ต่อ จ านวน ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔,๗๕๘,๒๘๒.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

งบประมาณที่ขอต้ังทั้งหมด ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ ๔,๗๕๘,๒๘๒.๐๐

     ๔.๘.๒ ร้อยละของงบประมาณส่ือ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก ๓๘๓,๐๐๐.๔๙ ๑๐.๕๑ ๑ ๔๖๓,๑๑๔.๔๙ ๘.๖๒ ๑ ๙๕๓,๑๐๕.๐๐ ๑๘.๐๘ ๒ ๑ ๓

/เคร่ืองช่วย นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบ ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒.๐๐

สารสนเทศ ต่อ งบด าเนินการจัดการศึกษา  และการสร้างองค์ความรู้

ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ  

     ๔.๘.๓ ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบประมาณที่ได้รับการ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓ ๑ ๔

จัดสรร ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ ๔,๗๕๘,๒๘๒.๐๐

    ๔.๘.๔ ค่าใช้จ่ายของงบด าเนินการจัดการศึกษา ต่อ จ านวนผู้เรียน ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๒๒,๗๗๗.๓๒ ๑ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๓๙,๒๑๓.๓๖ ๑ ๕,๒๗๑,๒๘๒.๐๐ ๔๓,๒๐๗.๒๓ ๑ ๐ ๑

๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒

     ๔.๘.๕ งบประมาณส าหรับการพัฒนาครู/อาจารย์ประจ าและ ๒,๙๐๘,๖๕๐.๐๐ ๒๓,๘๔๑.๓๙ ๓ ๗๕๐,๓๘๕.๐๐ ๘,๒๔๕.๙๙ ๓ ๖๓๓,๘๔๕.๐๐ ๑๐,๙๒๘.๓๖ ๓ ๑ ๔

บุคลากรในสถาบัน ต่อครู/อาจารย์ประจ าและบุคลากรทั้งหมด ๑๒๒ ๙๑ ๕๘

ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ปี พ.ศ.๒๕๕๓



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๕.๑ มีการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการ ๕ ๓ ๕ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔

 ศึกษาของกระทรวงกลาโหม

๕.๒ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ  ฝึกงานทางด้านวิชาการ/ ๒๔๐๐ ๔๔.๔๔ ๓ ๕๒๔๐ ๕๒.๘๒ ๓ ๕๒๔๐ ๕๒.๘๒ ๓ ๑ ๔

 วิชาชีพ ต่อ จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด ๕๔๐๐ ๙๙๒๐ ๙๙๒๐

๕.๓ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงด้านวิทยาการทหาร  การจัดการฝึก ๑๓๖๐ ๒๕.๑๙ ๓ ๓๙๘๐ ๔๐.๑๒ ๓ ๓๙๘๐ ๔๐.๑๒ ๓ ๑ ๔

ทหาร การฝึกอบรมทางทหาร ต่อ จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด ๕๔๐๐ ๙๙๒๐ ๙๙๒๐

๕.๔ อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ครู/อาจารย์ประจ า ๑ คนที่มีคุณวุฒิทาง ๑๖๐ ๒.๓๙ ๓ ๑๓๗ ๑.๙๖ ๓ ๑๒๒ ๓.๓๙ ๓ ๑ ๔

วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา ๖๗ ๗๐ ๓๖

๕.๕ จ านวนผู้เรียน ต่อ ครู อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง/ ๑๖๐ ๕.๗๑ ๓ ๑๓๗ ๕.๒๗ ๓ ๑๒๒ ๓.๘๑ ๓ ๑ ๔

ครูที่ปรึกษา ก ากับดูแล ฯ ๒๘ ๒๖ ๓๒

๕.๖ ร้อยละของครู/อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา ๘๗ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๙๑ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๑๓ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

ชีพที่สอน ๘๗ ๙๑ ๑๑๓

๕.๗ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านครู/อาจารย์  ๔ ๓ ๔ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔

๕.๘ ร้อยละของประมวลการสอน/แผนการสอนรายวิชา  ๒๑ ๘๗.๕๐ ๓ ๘๕ ๗๓.๙๑ ๓ ๐ ๐.๐๐ ๑ ๐ ๑

ที่ได้มีการพัฒนาปรังปรุงให้ทันสมัย ๒๔ ๑๑๕ ๑๑๕

ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ปี พ.ศ.๒๕๕๓



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๕.๙ ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้/การจัดกิจกรรมการเรียน ๒๑ ๘๗.๕๐ ๓ ๘๕ ๗๓.๙๑ ๓ ๑๐๙ ๙๔.๗๘ ๓ ๑ ๔

การสอนที่หลากหลายเน้นให้ผู้เรียน ได้ฝึกทักษะทางวิชาการ /วิชาชีพ ๒๔ ๑๑๕ ๑๑๕

ผ่านการปฏิบัติจริง ต่อ รายวิชาทั้งหมด 

๕.๑๐ จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น  ๔ ๓ ๔ ๓ ๗ ๓ ๑ ๔

ผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพในแต่ละปี

๕.๑๑ ร้อยละของรายวิชาที่มีการน าผลการประเมินการสอนและหรือ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

ผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ  มาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ต่อ ๒๔ ๑๑๕ ๑๑๕

จ านวนรายวิชาการ/วิชาชีพทั้งหมด

๕.๑๒ ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารที่หลากหลายและครอบคลุม  ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

ทั้งภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติและภาคกิจกรรมต่อการฝึกวิชาทหารทั้งหมด ๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐

๕.๑๓ ร้อยละของการฝึกอบรมทางทหารที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

 สร้างเสริมประสบการณ์จริง ต่อ การฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด ๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐

๕.๑๔ ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหาร ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

ที่มีการน าผลการประเมิน/ผลการวิจัยมาพัมนาต่อจ านวนการจัดการฝึก ๑๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐

วิชาทหารและการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด

ปี พ.ศ.๒๕๕๓ปี พ.ศ.๒๕๕๒ปี พ.ศ. ๒๕๕๑

ผลการด าเนินงาน

ตัวบ่งชี้



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๕.๑๕ จ านวนคน - ชม.(Man - hour )ของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจาก ๑ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

ภาคธุรกิจ รือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับเชิญมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ ๑ ๑ ๑

ละสาขาวิชา(๒ ชม./ภาคการศึกษา) ทั้งนี้ไม่นับรวมบุคคลภายนอก

ที่ท าการสอนประจ าในรายวิชาที่มีในหลักสูตรการเรียนการสอนปกติ

๕.๑๖ ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผู้เรียน   ๕ ๓ ๕ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔

๕.๑๗ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ/หรือ ๙๒ ๕๗.๕๐ ๒ ๘๕ ๖๒.๐๔ ๓ ๑๑๒ ๙๑.๘๐ ๓ ๑ ๔

การฝึกอบรมทาง วิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ ดี-ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒

๕.๑๘ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหารอยู่ใน ๙๒ ๕๗.๕๐ ๓ ๑๑๒ ๘๑.๗๕ ๓ ๑๒๐ ๙๘.๓๖ ๓ ๑ ๔

ระดับ ดี-ดีมากตามที่สถาบันก าหนด ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒

๕.๑๙ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทาง ๙๒ ๕๗.๕๐ ๒ ๑๑๒ ๘๑.๗๕ ๓ ๑๒๐ ๙๘.๓๖ ๓ ๑ ๔

ทหารอยู่ในระดับ ดี-ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒

๕.๒๐ การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ได้มาตรฐาน   ๔ ๓ ๕ ๓ ๕ ๓ ๑ ๔

๕.๒๑ ร้อยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม ๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

สภาพจริงที่ ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ และทักษะ  ต่อ

จ านวนรายวิชาทั้งหมด ๒๔ ๑๑๕ ๑๑๕

ปี พ.ศ.๒๕๕๓
ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๕.๒๒ ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้   มีข้อ ๑-๗ ๓ มีข้อ ๑-๗ ๓ มีข้อ ๑-๗ ๓ ๑ ๔

๕.๒๓ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย  นอกจากในสถานศึกษาหรือ ๔ ๓ ๔ ๓ ๘ ๓ ๑ ๔

นอกห้องเรียนในแต่ละปี

๕.๒๔ จ านวนผู้เรียน ต่อ คอมพิวเตอร์ ๑ เคร่ืองที่ใช้ในการเรียนรู้ ๑๖๐ ๙.๔๑ ๓ ๑๓๗ ๕.๒๗ ๓ ๑๒๒ ๕.๐๘ ๓ ๑ ๔

๑๗ ๒๖ ๒๔

๕.๒๕ ความเพียงพอและความทันสมัยของครุภัณฑ์  เคร่ืองมือและ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

อุปกรณ์การศึกษาในแต่ละสาขาวิชา    ๑ ๑ ๑

๕.๒๖ ร้อยละของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาจากผล ๙๙ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๙ ๙๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

การประเมินต่อจ านวนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดที่จะต้อง

ท าการพัฒนา ๙๙ ๑๒ ๑๐

๕.๒๗ ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการพัฒนาผู้เรียน ๑๖๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๓๗ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๒๒ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

ทางด้านสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ      ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒

๕.๒๘ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ต่อ ๘ ๑๗.๓๙ ๓ ๗ ๑๒.๗๓ ๓ ๖ ๒๕.๐๐ ๓ ๑ ๔

จ านวนกิจกรรม /โครงการทั้งหมด          ๔๖ ๕๕ ๒๔

ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ปี พ.ศ.๒๕๕๓



มาตรฐานที่  ๕  การบริหารหลักสูตร

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๕.๒๙ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ ด้านการส่งเสริมจริยธรรม   ๑๓ ๒๘.๒๖ ๓ ๑๑ ๒๐.๐๐ ๓ ๑๑ ๔๕.๘๓ ๓ ๑ ๔

การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริม ๔๖ ๕๕ ๒๔

ศิลปวัฒนธรรม ต่อ จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 

๕.๓๐ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ  ด้านการส่งเสริมวิชาการและ ๒๙ ๖๓.๐๔ ๓ ๒๙ ๕๒.๗๓ ๒ ๑๕ ๖๒.๕๐ ๓ ๑ ๔

หรือทักษะทางวิชาชีพ ต่อ จ านวน/โครงการกิจกรรมทั้งหมด ๔๖ ๕๕ ๒๔

๕.๓๑ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการการฝึกภาคสนามการดูงานหรือ ๕ ๑๐.๘๗ ๓ ๕ ๙.๐๙ ๓ ๔ ๑๖.๖๗ ๓ ๑ ๔

 กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหาร  และภาวะผู้น าทางทหาร ๔๖ ๕๕ ๒๔

ต่อ จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด

๕.๓๒ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่ได้ปรับปรุงจากผลการประเมิน ๔๐ ๘๖.๙๖ ๓ ๕๕ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

 ต่อ จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ต้องปรับปรุง ๔๖ ๕๕ ๒๔

๕.๓๓ ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการพัฒนา ๙๕๖,๑๐๖.๐๐ ๒๖.๒๔ ๓ ๑,๒๕๗,๑๐๑.๙๓ ๒๓.๔๐ ๓ ๓,๖๗๔,๓๓๒.๐๐ ๖๙.๗๐ ๓ ๑ ๔

  ผู้เรียน ต่อ งบด าเนินการจัดการศึกษา ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒.๐๐

ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ปี พ.ศ.๒๕๕๓



มาตรฐานที่   ๖  การประกันคุณภาพการศึกษา

คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๖.๑  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ที่ก่อให้เกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง     

       ๖.๑.๑  มีระบบและกลไกในการด าเนินงาน ๔ ๓ มีครบ ๕ ข้อ ๓ มีครบ ๕ ข้อ ๓ ๑ ๔

       ๖.๑.๒ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ มีครบ ๓ ข้อ ๓ มีครบ ๓ ข้อ ๓ มีครบ ๓ ข้อ ๓ ๑ ๔

สมบูรณ์ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพ

และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี   

       ๖.๑.๓  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง มีครบ ๓ ข้อ ๓ มีครบ ๓ ข้อ ๓ มีครบ ๓ ข้อ ๓ ๑ ๔

ของกระบวนการบริหารการศึกษาเหมาะสมสอดคล้องกับแนวทาง

การจัดการศึกษาตามภารกิจของสถาบันการศึกษา  โดยได้รับการ

สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๖.๒ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน      

      ๖.๒.๑  ประสิทธิผลด้านกระบวนการ ๓ ๓ มีครบ ๔ ข้อ ๓ มีครบ ๔ ข้อ ๓ ๑ ๔

      ๖.๒.๒ ประสิทธิผลด้านผลผลิตและผลลัพธ์ มีครบ ๔ ข้อ ๓ มีครบ ๔ ข้อ ๓ มีครบ ๔ ข้อ ๓ ๑ ๔

ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ปี พ.ศ.๒๕๕๓



คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ ตัวตั้ง ผลลัพธ์/ ระดับ (คะแนน ที่ได้

ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน ตัวหาร คะแนน คะแนน พัฒนาการ)

๗.๑ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงการฝึกทางทหารที่ท าการฝึกได้จริง ต่อ ๔๘๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

จ านวนชั่วโมงการฝึกทางทหารตามโครงสร้างหลักสูตร ๔๘๐ ๔๒๐ ๔๒๐

๗.๒ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงการอบรมทางทหารที่ท าการอบรมได้จริง ต่อ จ านวนชั่วโมง๔๘๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑ ๔

การอบรมทางทหารตามโครงสร้างหลักสูตร ๔๘๐ ๔๒๐ ๔๒๐

๗.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกและการอบรม ๙๒ ๕๗.๕๐ ๒ ๑๑๒ ๘๑.๗๕ ๓ ๑๑๒ ๙๑.๘๐ ๓ ๑ ๔

ทางทหาร

นักเรียนทั้งหมด ๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒

๗.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนความประพฤติ > ๘๐ ขึ้นไป ๗๒ ๔๕.๐๐ ๑ ๑๒๗ ๙๒.๗๐ ๓ ๑๑๒ ๙๑.๘๐ ๓ ๑ ๔

๑๖๐ ๑๓๗ ๑๒๒

๗.๕ จ านวนของการจัดกิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม/ ๓ ๓ ๒ ๒ ๕ ๓ ๑ ๔

ที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและผู้น าทางทหาร : ปี

ดูงานหรือ กิจกรรม

ตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงาน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ปี พ.ศ.๒๕๕๓

มาตรฐานที่   ๗  การพัฒนาภาวะผู้น าทางทหารและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ



ผลคูณ

คะแนนเฉลี่ย

กับน้้าหนัก

๑ คุณภาพผู้สา้เร็จการศึกษา ๔.๖๐ ดีมาก ๔๐ ๑๘๔.๐๐

๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ๕.๐๐ ดีมาก ๑๐ ๕๐.๐๐

๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ๕.๐๐ ดีมาก ๒๐ ๑๐๐.๐๐

๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ๔.๔๗ ดี ๓๐ ๑๓๔.๑๐

๕ การบริหารหลักสูตร ๔.๔๓ ดี ๔๐ ๑๗๗.๒๐

๖ การประกันคุณภาพการศึกษา ๔.๕๐ ดี ๓๐ ๑๓๕.๐๐

๗ การพัฒนาภาวะผู้น้าทางทหารและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ ๕.๐๐ ดีมาก ๒๐ ๑๐๐.๐๐

คะเนนเฉลี่ย มาตรฐานที่ ๑ - ๗ (๘๘๐.๓๐/๑๙๐) ๔.๖๓ ๑๙๐ ๘๘๐.๓๐

ผลการประเมิน ดีมาก

มาตรฐาน คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน น้้าหนัก

ตารางสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 



การวิเคราะห์ภาพรวมสถาบัน 

จุดเด่นของสถานศึกษา 

๑. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับของหน่วยรับบรรจ ุ สร้างช่ือเสียงให้กับ
สถานศึกษา 

๒. การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรตรงตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยเน้นการฝึกทักษะและการ
ปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายครอบคลุมทุกด้าน 

๓. สถาบันเป็นที่ยอมรับและมีศักยภาพในการร่วมแสดงกับวงดนตรีที่มีชื่อเสียงท้ังในและต่างประเทศได้เป็นอย่างด ี

จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 

๑. ระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพยังขาดความชัดเจนเป็นรูปธรรม   
๒. งบประมาณสนบัสนุน สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วย นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ระบบ

ห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ยังต่ ากว่าเกณฑ์ คือ ร้อยละ ๑๘.๐๘ (เกณฑ์การประเมิน ระดับ ๓ คือ ≥ ร้อยละ ๓๐) 
๓. ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ยังต่ ากว่าเกณฑ์ คือ มีเพียง ๓ ข้อ (เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ ๓ คือ มีครบ ๕ ข้อ)  ยังขาดฐานข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจและพัฒนาสถานศึกษา 
เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

๔. ประมวลการสอน แผนการสอนในแต่ละรายวิชา ขาดการปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัย 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของสถานศึกษา 

๑. เพื่อให้การสอบมาตรฐานวิชาชีพมีความชัดเจนเป็นรูปธรรม เสนอให้จัดท าการประเมินมาตรฐานวิชาชีพพร้อม
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสอบผ่านและวิธีการปฏิบัติให้ชัดเจน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพการดุริยางค์และ
แต่งตัง้กรรมการสอบความรู้มาตรฐานวิชาชีพ นดย.  

๒. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้าง
องค์ความรู้ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ   โดยจัดท าแผนระยะยาวในการจัดหาและซ่อมบ ารุง สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์
การฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ  

๓. ควรน าระบบ IT มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูล และใช้ประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร รวมทั้งรองรับการประเมินในอนาคต  

๔. ปรับปรุงประมวลการสอน แผนการสอนในแต่ละรายวิชาให้ทันสมัย 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเร่งด่วน ๓ อันดับแรก 

๑. จัดท าระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพพร้อมก าหนดหลักเกณฑ์ในการสอบและวิธีการปฏิบัติให้ชัดเจนอย่าง
เป็นรูปธรรม พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลโครงงานพัฒนาจัดท ามาตรฐานวิชาชีพการดุริยางค ์

๒. ปรับปรุงประมวลการสอน แผนการสอนในแต่ละรายวิชาให้ทันสมัย เพื่อส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
๓. ควรน าระบบ IT มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูล และใช้ประกอบการตัดสินใจของ

ผู้บริหาร รวมทั้งรองรับการประเมินในอนาคต  

 

 



 
 

ส่วนที่ ๕  
ภาคผนวก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) โรงเรียนดุริยางค์ฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ล าดับ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
๑. จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจ าป ี ๗ ม. 

๖๑ ตัวบ่งช้ี 
๗ ม. 

๖๑ ตัวบ่งช้ี 
๗ ม. 

๖๑ ตัวบ่งช้ี 
๒. จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย ๖๑ ๖๑ ๖๑ 
๓. จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ๑ ๑ ๑ 
๔. จ านวนผู้เรียนที่เปิดรับในแต่ละป ี ๑๕๘ ๑๓๗ ๑๒๒ 
๕. จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๕๘ ๑๓๗ ๑๒๒ 
 - ช้ันปีท่ี ๑ ๑๙ ๒๐ ๑๙ 
 - ช้ันปีท่ี ๒ ๑๘ ๑๙ ๑๙ 
 - ช้ันปีท่ี ๓ ๒๒ ๑๙ ๑๗ 

- ช้ันปีท่ี ๔ ๓๐ ๒๖ ๒๗ 
- ช้ันปีท่ี ๕ ๒๘ ๒๕ ๒๓ 
- ช้ันปีท่ี ๖ ๔๑ ๒๘ ๒๓ 

๖. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ๑๕๘ ๑๓๗ ๑๒๒ 
๗. จ านวนผู้เรียนที่ถูกให้ออก/ลาออก ระหว่างการศึกษา - ลาออก ๕ ลาออก ๒ 
๘. จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา ๔๐ ๒๗ ๒๓ 
๙. จ านวนผู้เรียนที่สอบตก - ๑ ๒ 

๑๐. คุณวุฒิที่ได้รับหลังส าเร็จการศึกษา  ปวช. ปวช. ปวช. 
๑๑. ช้ันยศที่ได้รับของผู้ส าเร็จการศึกษา  จ่าตรี จ่าตรี จ่าตรี 
๑๒. อัตราเงินเดือนที่ได้รับของผู้ส าเร็จการศึกษา  ๕,๘๔๐.- ๕,๘๔๐.- ๖,๑๔๐.- 
๑๓. จ านวนนักศึกษา ปัจจุบันและศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษา 

ในรอบ ๓ ปีท่ีผ่านมา ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๙ ๗ ๘ 

๑๔. จ านวนบุคลากรทั้งหมด (ทุกระดับ : ไม่รวมผู้เรียน) ๑๑๒ ๑๕๑ ๕๘ 
๑๕. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ๒๒ ๗๒ ๒๒ 
๑๖. จ านวนพนักงานราชการ - - - 
๑๗. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  ๙๐ ๙๑ ๓๖ 
๑๘. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - - - 
๑๙. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาตร ี ๒๔ ๓๑ ๖๓ 
๒๐. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาโท ๒ ๑ ๓ 
๒๑. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาเอก - - - 
๒๒. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่มีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ - - - 
๒๓. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่มีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - - - 
๒๔. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - - - 
๒๖. จ านวนอาจารย์พิเศษ     

 -  ภายในกองทัพ  ๒๖ - ๑๘ 
 -  ภายนอกกองทัพ - - ๒๖ 

 

 



 
 

 

ล าดับ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
๒๗. จ านวนผลงานวิจัยของคณาจารย์ ๙ ๗ ๘ 
๒๘. จ านวน นวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ ครู ๖ นดย.๓ ครู ๒ นดย.๕ ครู ๘ 
๒๙. จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ - - - 

 - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน - - - 
 - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน - - - 

๓๐. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย - - - 
 - จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุน จากภายนอกสถาบัน - - - 
 - จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุน จากภายในสถาบัน - - - 

๓๑. จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ๙ ๗ ๘ 
 - จ านวนผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ ๙ ๗ ๘ 
 - จ านวนผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ - - - 

๓๒. จ านวนผลงานท่ีจดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร - - - 
๓๓. จ านวนผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาต ิ ๙ ๗ ๘ 
๓๔. จ านวนอาจารย์ประจ า (รวมนักวิจัย) ที่ได้รับรางวัลผลงาน

ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
- - - 

๓๕. จ านวนอาจารย์ประจ า (รวมนักวิจัย) ที่ได้รับรางวัลด้านการ
วิจัยในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- - - 

๓๖. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

- - - 

๓๗. จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพ
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

๑๖ ๙ ๑๐ 

๓๘. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและสังคม  
(ที่สถาบันจัดขึ้น) 

๗ ๖ ๑๕ 

๓๙. จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือน าเสนอ
ผลงานวิชาการ 

- - - 

 -   ในประเทศ - - - 
 -   ต่างประเทศ - - - 

๔๐. จ านวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ๑๓ จาก ๔๖ ๑๑ จาก ๕๕ ๑๑ จาก ๒๔ 
๔๑. จ านวนผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองค์ความรู ้

และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
๙ ๗ ๘ 

๔๒. จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท้ังหมด ๒๒ ๗๒ ๔๔ 
๔๓. จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะวิชาชีพ 
   

 -   ในประเทศ ๕ ๘๓ ๗๐ 
 -   ต่างประเทศ - - - 

๔๔. เงินรายรับท้ังหมดของสถาบัน (ปีงบประมาณ) ๔๔๐,๔๐๐ ๔๖๓,๕๐๐ ๕๑๓,๐๐๐ 
๔๕. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ - - - 
๔๖. งบประมาณที่ขอตั้ง ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ ๔,๗๕๘,๒๘๒ 
๔๗. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ๓,๖๔๔,๓๗๐.๔๙ ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ ๔,๗๕๘,๒๘๒ 

 



 
 

 

ล าดับ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
๔๘. งบด าเนินการทั้งหมด ๔,๐๘๔๗๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒ 
๔๙. ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ๔,๐๘๔๗๗๐.๔๙ ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒ 
๕๐. เงินเหลือจ่ายสุทธิ ๐ ๐ ๐ 
๕๑. งบเงินเดือน - - - 
๕๒. งบพัฒนาบุคลากร ๒,๙๐๘,๖๕๐ ๗๕๐,๓๘๕ ๖๓๓,๘๔๕.๖๓ 

 -  ภายในประเทศ - - - 
 -  ต่างประเทศ - - - 

๕๓. ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ีและที่ดิน  
(ปีงบประมาณ) 

- - - 

๕๔. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการแก่สังคม - - - 
๕๕. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 
๕๖. ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

(ปีงบประมาณ) 
๓๘๓,๐๐๐.๔๙ ๔๖๓,๑๑๔.๔๙ ๙๕๓,๑๐๕ 

๕๗. ค่าใช้จ่ายต่อหัวของผู้ส าเร็จการศึกษา (อัตรา : หัว : ปี) ๒๒,๗๗๗.๓๒ ๓๙,๒๑๓.๓๖ ๔๓,๒๐๗.๒๓ 
๕๘. สินทรัพย์ถาวรของสถาบัน (อาคาร และที่ดิน)   - - - 
๕๙. จ านวนคอมพิวเตอร์ : จ านวนผู้เรียน   ๙.๔๑ : ๑ ๕.๒๗ : ๑ ๕.๐๘ : ๑ 
๖๐. จ านวนช่ัวโมงภาคปฏิบัต ิฝึกงาน ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ 

ต่อจ านวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมด 
๒๔๐๐ : ๕๔๐๐ ๕๒๔๐ : ๙๙๒๐ ๕๒๔๐ : 

๙๙๒๐ 
๖๑. สัดส่วนของนักเรียน ต่อ นายทหารปกครอง ๕.๗๑ : ๑ ๕.๒๗ : ๑ ๔.๐๗ : ๑ 
๖๒. สัดส่วนของนักเรียน ต่อ ครูฝึก ๒.๓๙ : ๑ ๑.๙๖ : ๑ ๑.๗๙ : ๑ 

 
 
   ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริง 
 

 ลงช่ือ ……….…………………………………………………………..   
  

 ( …………………………………………………………. ) 
 

               วันท่ี ………………………………………..   
                                 



มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้ส าเรจ็การศึกษา 
คะแนน คะแนน น้ าหนัก คะแนน 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้ พัฒนาการ รวม X
ป ี๕๑ ป ี๕๒ ป ี๕๓ น้ าหนัก

๑.๑  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ/มาตรฐานวชิาชีพ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑๐ ๔๐.๐๐
เฉพาะทางตามที่สถาบนัก าหนด
๑.๒  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละป ี ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน อยู่ในเกณฑ์ ๒ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑๐ ๔๐.๐๐
  ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบนัก าหนด
๑.๓  ระดับความพงึพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ในด้านสมรรถนะ ๒ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑๐ ๔๐.๐๐
ทางวชิาชีพและคุณลักษณะทางทหาร
๑.๔  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดต่อจ านวนผู้เข้ารับ ๓ ๓ ๒ ๐ ๒ ๕ ๑๐.๐๐
การศึกษาในแต่ละรุ่น
๑.๕  ค่าเฉล่ียของระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
๑.๖  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนนความประพฤติ/การประเมินค่าคุณลักษณะทาง ๓ ๓ ๒ ๐ ๒ ๓ ๖.๐๐
ทหาร มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์  ดี - ดีมาก  
ตามที่สถาบนัก าหนด

รวม ๔๐ ๑๔๔.๐๐
คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๐

คะแนนประสิทธิผลการน าเสนอแนะสู่การปฏบิตัิมาตรฐานที่ ๑ (๐, ๐.๕, ๑) ๑.๐๐
คะแนนมาตรฐานที่ ๑ ๔.๖๐

                      ตารางแสดงเกณฑ์เปา้หมายของตัวบง่ชี้ในแต่ละรายมาตรฐาน                         

ผลการประเมินตนเอง
(คะแนนอิงเกณฑ์)



มาตรฐานที่ ๒   นวัตกรรมและการสรา้งองค์ความรู ้
คะแนน คะแนน น้ าหนัก คะแนน 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้ พัฒนาการ รวม X
ป ี๕๑ ป ี๕๒ ป ี๕๓ น้ าหนัก

๒.๑ จ านวน นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวจิัยที่เปน็การพฒันาองค์ความรู้ งานวจิัยปฏบิติัการ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๔ ๑๖.๐๐
ของอาจารย์และผู้เรียน  และงานวจิัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน
๒.๒ จ านวนผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ หรือนวตักรรม  ที่ได้รับรางวลัจากการประกวด ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๓ ๑๒.๐๐
การเผยแพร่ระดับชาติและ/ หรือการใช้ประโยชน์ทางวชิาชีพ ของสถาบนัการศึกษา
๒.๓ ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ของ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๓ ๑๒.๐๐
อาจารย์และผู้เรียนรวมทั้งงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก
ต่องบประมาณด าเนินการทั้งหมด

รวม ๑๐ ๔๐.๐๐
๔.๐๐
๑.๐๐
๕.๐๐

คะแนนเฉลี่ย

ผลการประเมินตนเอง
(คะแนนอิงเกณฑ์)

คะแนนประสิทธิผลการน าเสนอแนะสู่การปฏบิตัิมาตรฐานที่ ๒  (๐, ๐.๕, ๑)
คะแนนมาตรฐานที่ ๒



มาตรฐานที่ ๓    การบรกิารทางวิชาการและวิชาชีพ
คะแนน คะแนน น้ าหนัก คะแนน 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้ พัฒนาการ รวม X

ป ี๕๑ ป ี๕๒ ป ี๕๓ น้ าหนัก

 ๓.๑ จ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวชิาการ และหรือวชิาชีพที่ตอบสนองความต้องการ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๕ ๒๐.๐๐
พฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทพั  สังคม  ประเทศชาติและหรือนานาชาติ
 ๓.๒   จ านวนกิจกรรม  /โครงการ ที่มีการแลกเปล่ียนความรู้ทางวชิาการ หรือการ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๕ ๒๐.๐๐
ประสานความร่วมมือกับสถาบนัอื่นในการพฒันาการศึกษาและวชิาการในแต่ละปี
 ๓.๓  ร้อยละของครู/อาจารย์ที่เปน็วทิยากร/ ผู้ทรงคุณวฒิุ/ ผู้เชี่ยวชาญ / ที่ปรึกษากรรมการวชิาการ/ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๕ ๒๐.๐๐
วชิาชีพ/สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทพั/ภายนอก  ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
๓.๔  ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ ที่แลกเปล่ียนความรู้/ที่มีการ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๕ ๒๐.๐๐
ประสานความร่วมมือด้านวชิาการ และใหบ้ริการทางวชิาการ ที่ตอบสนองความต้องการ  
ของกองทพั  สังคม และประเทศชาติ ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา

๒๐ ๘๐.๐๐
๔.๐๐
๑.๐๐
๕.๐๐คะแนนมาตรฐานที่ ๓

รวม
คะแนนเฉลี่ย

(คะแนนอิงเกณฑ์)
ผลการประเมินตนเอง

คะแนนประสิทธิผลการน าเสนอแนะสู่การปฏบิตัิมาตรฐานที่ ๓  (๐, ๐.๕, ๑)



มาตรฐานที่ ๔  การบรหิารจัดการและการพัฒนองค์กร
คะแนน คะแนน น้ าหนัก คะแนน 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้ พัฒนาการ รวม X
ป ี๕๑ ป ี๕๒ ป ี๕๓ น้ าหนัก

๔.๑  สถาบนัก าหนดปรัชญา ปณิธาน  วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ นโยบายและแผนงาน ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๓ ๑๒.๐๐
๔.๒ ร้อยละของแผนงาน/โครงการ  ที่ด าเนินการส าเร็จต่อแผนงาน/โครงการทั้งหมด ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๓ ๑๒.๐๐
ที่ได้รับงบประมาณในแต่ละปี
๔.๓  ประสิทธภิาพในการบริหารงานและการพฒันา  ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๔ ๑๖.๐๐
๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ   ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๔.๐๐
๔.๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ า/อาจารย์วชิาทหาร/นายทหารปกครองที่ได้รับการพฒันา ๑ ๓ ๓ ๑ ๔ ๔ ๑๖.๐๐
ในด้านวชิาการ/วชิาชีพที่สอน และกระบวนการจัดการเรียนรู้  ( ๒๐ ชั่วโมง / ป ี)
 ๔.๖  ร้อยละของครู/อาจารย์ประจ าและบคุลากร  ที่ได้รับการพฒันาในด้านคุณธรรม  ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๔ ๑๖.๐๐
จริยธรรม  ในแต่ละปต่ีอ  ครู/อาจารย์ประจ าและบคุลากรทั้งหมด
๔.๗  ประสิทธภิาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๓ ๑๒.๐๐
๔.๘ ศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณ    
     ๔.๘.๑ ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรต่อจ านวนที่ขอต้ังทั้งหมด ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
     ๔.๘.๒ ร้อยละของงบประมาณส่ือ/โสตทศันูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/เคร่ืองช่วยฝึก ๑ ๑ ๒ ๑ ๓ ๑ ๓.๐๐
นวตักรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบหอ้งสมุด ระบบสารสนเทศ ต่อ งบด าเนินการศึกษา
     ๔.๘.๓ ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธ ิต่อ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
     ๔.๘.๔ ค่าใช้จ่ายของงบด าเนินการจัดการศึกษา ต่อ จ านวนผู้เรียน ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑.๐๐
     ๔.๘.๕ งบประมาณส าหรับการพฒันาครู ผช.ครู ประจ า และบคุลากรในสถาบนั ต่อ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
ครู ผช.ครู และบคุลากรทั้งหมด (บาท/คน)

๓๐ ๑๐๔.๐๐
๓.๔๗
๑.๐๐
๔.๔๗คะแนนมาตรฐานที่ ๔

คะแนนประสิทธิผลการน าเสนอแนะสู่การปฏบิตัิมาตรฐานที่ ๔  (๐, ๐.๕, ๑)
คะแนนเฉลี่ย

ผลการประเมินตนเอง

รวม

(คะแนนอิงเกณฑ์)



มาตรฐานที่ ๕  การบรหิารหลักสูตร 
คะแนน คะแนน น้ าหนัก คะแนน 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้ พัฒนาการ รวม X
ป ี๕๑ ป ี๕๒ ป ี๕๓ น้ าหนัก

๕.๑  มีการบริหารหลักสูตรใหท้นัสมัยและเปน็ไปตามนโยบายด้านการศึกษากระทรวงกลาโหม ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
๕.๒  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงภาคปฏบิติั   ฝึกงาน  ทางด้านวชิาการ/ วชิาชีพ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๐.๕ ๒.๐๐
ต่อจ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในแต่ละสาขาวชิาการ/วชิาชีพ
๕.๓  ร้อยละของจ านวนชั่วโมงทางด้านวทิยาการทหาร  การฝึก/ การอบรมทางทหาร ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๐.๕ ๒.๐๐
ต่อจ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด
  - ครู/อาจารย์ 
๕.๔  อัตราส่วนผู้เรียนต่อครู/อาจารย์ประจ า ๑ คนที่มีคุณวฒิุทางวชิาชีพในแต่ละสาขา ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
วชิาชีพที่สอน
๕.๕  จ านวนผู้เรียนต่อครู/อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง/ครูที่ปรึกษาก ากับดูแลและ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
 ใหค้ าปรึกษา
๕.๖  ร้อยละของ ครู/อาจารย์ ที่มีคุณวฒิุทางวชิาชีพในแต่ละสาขาวชิาชีพที่สอน ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
๕.๗  ประสิทธภิาพในการบริหารจัดการด้านครู/อาจารย์  ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
 - กระบวนการเรียนการสอน (ด้านวชิาการ และวชิาทหาร)
๕.๘ ร้อยละของประมวลการสอน  หรือแผนการสอนรายวชิาที่ได้มีการพฒันา ๓ ๓ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑.๐๐
ปรับปรุงใหท้นัสมัย
๕.๙ ร้อยละของรายวชิาที่มีการจัดการเรียนรู้ /การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
เน้นใหผู้้เรียนได้ฝึกทกัษะทางวชิาการ/วชิาชีพ   ผ่านการปฏบิติัจริงต่อจ านวนรายวชิาทั้งหมด
๕.๑๐  จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญและพฒันา ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
ผู้เรียนตามศักยภาพในแต่ละปต่ีอจ านวนกิจกรรม/ โครงการทั้งหมด

(คะแนนอิงเกณฑ์)
ผลการประเมินตนเอง



มาตรฐานที่ ๕  การบรหิารหลักสูตร (ต่อ)
คะแนน คะแนน น้ าหนัก คะแนน

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้ พัฒนาการ รวม X
ป ี๕๑ ป ี๕๒ ป ี๕๓ น้ าหนัก

๕.๑๑  ร้อยละของรายวชิาที่มีการน าผลการประเมินการสอนและหรือผลการวจิัยทางวชิาการ/ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
วชิาชีพมาพฒันากระบวนการเรียนรู้ต่อจ านวนรายวชิาการ/วชิาชีพทั้งหมด
๕.๑๒  ร้อยละของการจัดการฝึกวชิาทหารที่หลากหลายและครอบคลุมทั้ง  ภาคทฤษฎี ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
ภาคปฏบิติั  และภาคกิจกรรมต่อการจัดการฝึกวชิาทหารทั้งหมด 
๕.๑๓  ร้อยละของการฝึกอบรมทางทหารที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญและส่งเสริม ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
ประสบการณ์จริงต่อการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 
๕.๑๔  ร้อยละของการจัดการฝึกวชิาทหารและการฝึกอบรมทางทหารที่น าผลการประเมินและหรือ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
ผลการวจิัยมาพฒันาต่อจ านวนการจัดการฝึกวชิาทหารและการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 
๕.๑๕  จ านวนคน - ชั่วโมง (Man - hour) ของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวฒิุจากภาคธรุกิจ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
หรือภมูิปญัญาทอ้งถิ่น ที่ได้รับเชิญมาใหค้วามรู้แก่นักศึกษาในแต่ละสาขาวชิา 
(จ านวนวทิยากรภายนอกมาบรรยาย  ๒ ชม. / ภาคการศึกษา ) 
๕.๑๖  ประสิทธภิาพของระบบการคัดเลือกผู้เรียน   ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๐.๕ ๒.๐๐
๕.๑๗  ร้อยละของผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวชิาชีพ ๒ ๓ ๓ ๑ ๔ ๐.๕ ๒.๐๐
อยู่ในเกณฑ์  ดี - ดีมาก ตามที่สถาบนัก าหนดในแต่ละป ี
๕.๑๘  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหารอยู่ในระดับ  ดี - ดีมาก  ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๐.๕ ๒.๐๐
ตามที่สถาบนัก าหนด
๕.๑๙  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในระดับ  ๒ ๓ ๓ ๑ ๔ ๐.๕ ๒.๐๐
ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบนัก าหนด
๕.๒๐ การวดัและประเมินผลเปน็ไปตามระบบที่ได้มาตรฐาน  ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐

(คะแนนอิงเกณฑ์)
ผลการประเมินตนเอง



มาตรฐานที่ ๕  การบรหิารหลักสูตร (ต่อ)
คะแนน คะแนน น้ าหนัก คะแนน

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้ พัฒนาการ รวม X
ป ี๕๑ ป ี๕๒ ป ี๕๓ น้ าหนัก

๕.๒๑  ร้อยละของรายวชิาที่มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ที่ครอบคลุม ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
ด้านสติปญัญา  เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  ทกัษะและบคุลิกภาพต่อจ านวนรายวชิาทั้งหมด
๕.๒๒  ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้  ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
๕.๒๓  แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกจากในสถาบนัการศึกษา/หอ้งเรียนในแต่ละปี ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
๕.๒๔  จ านวนผู้เรียนต่อคอมพวิเตอร์ ๑ เคร่ืองที่ใช้ในการเรียนรู้ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
๕.๒๕  ความเพยีงพอและความทนัสมัยของครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
การศึกษาในแต่ละสาขาวชิา
๕.๒๖  ร้อยละของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้พฒันาจากผลการประเมินต่อจ านวน ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
ทรัพยากร ฯ  ทั้งหมดที่จะต้องท าการพฒันา
๕.๒๗  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพฒันาผู้เรียนทางด้านสติปญัญา  ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
ร่างกาย  และจิตใจ
๕.๒๘  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
๕.๒๙  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม  การบ าเพญ็ประโยชน์  การอนุรักษ์ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
ส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
๕.๓๐ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมวชิาการและทกัษะวชิาชีพ  ต่อจ านวน ๓ ๒ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
กิจกรรม/โครงการทั้งหมด

(คะแนนอิงเกณฑ์)
ผลการประเมินตนเอง



มาตรฐานที่ ๕  การบรหิารหลักสูตร (ต่อ)
คะแนน คะแนน น้ าหนัก คะแนน

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้ พัฒนาการ รวม X
ป ี๕๑ ป ี๕๒ ป ี๕๓ น้ าหนัก

๕.๓๑ ร้อยละของกิจกรรม/ โครงการ  การฝึกภาคสนาม/ การฝึกภาคสนามทางดนตรี ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๒ ๘.๐๐
การดูงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร
 ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
๕.๓๒  ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ได้ปรับปรุงจากผลการประเมิน ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมดที่ต้องปรับปรุง
๕.๓๓  ร้อยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการพฒันาผู้เรียนต่องบด าเนินการ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔.๐๐
จัดการศึกษา

๔๐ ๑๕๗.๐๐
๓.๙๓
๐.๕๐
๔.๔๓

ผลการประเมินตนเอง

คะแนนประสิทธิผลการน าเสนอแนะสู่การปฏบิตัิมาตรฐานที่ ๕  (๐, ๐.๕, ๑)
คะแนนเฉลี่ย

คะแนนมาตรฐานที่ ๕

รวม

(คะแนนอิงเกณฑ์)



มาตรฐานที่ ๖   การประกันคุณภาพภายใน
คะแนน คะแนน น้ าหนัก คะแนน

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้ พัฒนาการ รวม X
ป ี๕๑ ป ี๕๒ ป ี๕๓ น้ าหนัก

๖.๑  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ที่ก่อใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง     
       ๖.๑.๑  มีระบบและกลไกในการด าเนินงาน    ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๕ ๒๐.๐๐
      ๖.๑.๒ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่สมบรูณ์ประกอบด้วย ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๕ ๒๐.๐๐
 การพฒันาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
เปน็ประจ าทกุปี   
     ๖.๑.๓  มีการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในเปน็ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๕ ๒๐.๐๐
การศึกษาเหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถาบนัการศึกษา
 โดยได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๖.๒ ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพภายใน       
       ๖.๒.๑  ประสิทธผิลด้านกระบวนการ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๗ ๒๘.๐๐
        ๖.๒.๒  ประสิทธผิลด้านผลผลิตและผลลัพธ์ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๘ ๓๒.๐๐

๓๐ ๑๒๐.๐๐
๔.๐๐
๐.๕๐
๔.๕๐

คะแนนประสิทธิผลการน าเสนอแนะสู่การปฏบิตัิมาตรฐานที่ ๖  (๐, ๐.๕, ๑)
คะแนนมาตรฐานที่ ๖

รวม
คะแนนเฉลี่ย

ผลการประเมินตนเอง
(คะแนนอิงเกณฑ์)



มาตรฐานที ่๗   การพัฒนาภาวะผู้น าทางทหารและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชพี
คะแนน คะแนน น  าหนัก คะแนน X

มาตรฐาน/ตวับ่งชี พัฒนาการ รวม น  าหนัก
ปี ๕๑ ปี ๕๒ ปี ๕๓

๗.๑ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงการฝึกทางทหารทีท่ าการฝึกได้จริง ต่อ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๔ ๑๖.๐๐
จ านวนชั่วโมงการฝึกทางทหารตามโครงสร้างหลักสูตร
๗.๒ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงการอบรมทางทหารทีท่ าการอบรมได้จริง ต่อ ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๔ ๑๖.๐๐
จ านวนการอบรมทางทหารตามโครงสร้างหลักสูตร
๗.๓ ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกและการอบรมทางทหาร ๒ ๓ ๓ ๑ ๔ ๔ ๑๖.๐๐
อยู่ในระดับดี-ดีมาก ตามทีส่ถาบันก าหนด จากยอดรวมของนักเรียนทัง้หมด   
๗.๔ ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีคะแนนความประพฤติ > ๘๐ ขึ้นไป ๑ ๓ ๓ ๑ ๔ ๔ ๑๖.๐๐
๗.๕ จ านวนของการจัดกิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม/ดูงานหรือกิจกรรม ๓ ๓ ๓ ๑ ๔ ๔ ๑๖.๐๐
ทีเ่สริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหารในแต่ละปี

๒๐ ๘๐.๐๐
๔.๐๐
๑.๐๐
๕.๐๐

คะแนนเฉล่ีย
คะแนนประสิทธิผลการน าเสนอแนะสู่การปฏิบัติมาตรฐานที ่๗  (๐, ๐.๕, ๑)

คะแนนมาตรฐานที ่๗

ผลการประเมนิตนเอง
(คะแนนอิงเกณฑ์)

รวม



 

 

ตารางแสดงแหล่ง/เอกสารอ้างอิงในการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ชื่อเอกสารอ้างอิง สถานที่จัดเก็บ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
๑.๑ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐาน
วิชาชีพเฉพาะทางตามที่สถาบันก าหนด 

 
 
๑. แบบเสนอผลสอบความรู้ ยศ.๕ 
๒. รายงานคะแนนเฉลี่ย(GPAX) 
 

 

๑.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่
ละปีที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบันก าหนด 

๑. แบบเสนอผลสอบความรู้ ยศ.๕ 
 
 

 
 
 

๑.๓ ระดับความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  ในด้าน
สมรรถนะทางวิชาชีพ และคุณลักษณะ
ทางทหาร 

๑. ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา  ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ และคุณลกัษณะทางทหาร 

 
 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่  ๑ 

๑.๔ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดต่อ
จ านวนผู้เข้ารับการศึกษาในแต่ละรุ่น 

๑. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติบรรจุ นดย.ที่เข้ารับราชการและแต่งตั้งยศ 
๒. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติบรรจุบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นดย. 
ช้ันปีท่ี ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๔๘ 

 

๑.๕ ค่าเฉลี่ยของระดบัคะแนนเฉลี่ย
สะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

๑. รายงานคะแนนเฉลี่ย (GPAX) 
 

 

๑.๖ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่มีคะแนนความประพฤต/ิการประเมิน
ค่าคุณลักษณะทางทหาร   
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
อยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมาก  ตามที่สถาบัน
ก าหนด 

๑. แบบเสนอผลสอบความรู้ ยศ.๕ 
 
 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
มาตรฐานที่  ๒  นวัตกรรม  
และการสร้างองค์ความรู้ 
๒.๑ จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัยท่ีเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย์ และ
ผู้เรียนและงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ของผู้เรียน 

 
 
๑.บทเพลงที่ประพันธ์ใหม่เพื่อการแสดงกาชาดคอนเสิร์ตครั้งท่ี ๓๗  
 ๑.๑. เพลงดวงทิพย์ในดวงใจ โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล  
 ๑.๒. เพลงถวายพระพร โดย น.ท.พฤทธิธร สุมิตร  
๒. บทเพลงที่เรียบเรียงใหม่เพื่อชมรมประสานเสียงนักศึกษาแพทย์ 
ศิริราช โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล 
  ๒.๑. เพลงก าเนิดศิริราช  
  ๒.๒. เพลงวัฒนธรรมองค์กร 
  ๒.๓. เพลงศิริราช 
๓. บทเพลงที่เรียบเรียงใหม่เพื่อการแสดงการขับร้องประสานเสียงของ
นักเรียนดุริยางค์ฯ ในงาน ๑๐๐ปี การลูกเสือไทย 
  ๓.๑. เพลง AMAZING GRACE โดย ร.ต.วิญญู พรหมจิต 
  ๓.๒. เพลง สามัคคีชุมนุม โดย ร.ต.วิญญู พรหมจิต 
๔. แผนการแสดงดนตรสีนามในวันกองทัพไทยของวงโยธวาทติ
นักเรียนดุริยางค์ฯ โดยอาจารย์และนักเรียนดุริยางค์ฯ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๒ จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลจากการ
ประกวด การเผยแพร่ระดับชาติ และ/
หรือการใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพของ
สถาบันการศึกษา 

๑. บทเพลงที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติจากการแสดงกาชาด
คอนเสิร์ต ครั้งท่ี ๓๗  
 ๑.๑. เพลงดวงทิพย์ในดวงใจ โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล 
 ๑.๒. เพลงถวายพระพร  โดย น.ท.พฤทธิธร สุมิตร 
๒. บทเพลงที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติจากการแสดงการขับร้อง
ประสานเสียงของนักเรียนดุริยางค์ รับเสด็จ สมเด็จพระรามาธิบดี
คาร์ลที่ ๑๖ กุสตาฟแห่งราชอาณาจักรสวีเดน องค์ประธานกิตติมศักดิ์
มูลนิธิลูกเสือโลก เรียบเรียงใหม ่โดย ร.ต.วิญญู พรหมจิต 
  ๒.๑. เพลง AMAZING GRACE  
  ๒.๒. เพลง สามัคคีชุมนุม  
๓. บทเพลงที่ได้รับรางวัลจากการประกวดและเผยแพร่ระดับชาติจาก
ชมรมประสานเสียงนักศึกษาแพทย์ศิริราช เรียบเรียงใหม ่ 
โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล 
  ๓.๑. เพลงก าเนิดศิริราช  
  ๓.๒. เพลงวัฒนธรรมองค์กร 
  ๓.๓. เพลงศิริราช 
๔. แผนการแสดงดนตรีสนามในวันกองทัพไทยของวงโยธวาทิต
นักเรียนดุริยางค์ฯ โดยอาจารย์และนักเรียนดุริยางค์ฯ 

(เอกสาร ๒.๑) 
      
 
 
 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่  ๒ 

๒.๓  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการ
สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ของ
อาจารย์ และผู้เรียนรวมทั้งงบประมาณ
ที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอกต่อ
งบประมาณด าเนินการทั้งหมด 

๑. บันทึกเรื่อง อนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุมและสัมมนาของ
หน่วยต่างๆใน ทร.ประจ าปี งป.๕๓ 
๒. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับ
สถานศึกษาประจ าปี งป.๕๓ เพิ่มเติม 
๓. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสื่อสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
๔. โครงการจัดซื้อต าราประกอบการศึกษาวิชาปฏิบัติศิลป์  
๕.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษา  
๖.โครงการจัดซื้อตู้แอมป์เบส-กีตาร์  
๗.โครงการจัดซื้อชุดการแสดงฝึกภาคสนามของ นดย.  

 
 
 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
มาตรฐานที่  ๓  การบริการทาง
วิชาการ และวิชาชีพ 
๓.๑ จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกองทัพ สังคม 
ประเทศชาติหรือนานาชาติ 

 
 
๑. บันทึกเรื่อง สถิติการปฏิบัติราชการ นดย.ประจ าเดือน พ.ค.๕๓ ถึง 
เม.ย.๕๔  

๑.๑ การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิดการฝึกผสม 
CARAT 2010 

๑.๒ การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในช่วงพักครึ่งการ
แข่งขันฟุตบอล โตโยต้าลีกคัพ 2010 

๑.๓ การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในวันกองทัพไทย 
ประจ าปี ๒๕๕๔ 

๑.๔ การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในพิธีปิดการแข่งขัน
สัปดาห์กีฬานาวีประจ าปี ๒๕๕๓ 

๑.๕ การแสดงดนตรีของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิด–ปิด งานกีฬาสี 
โรงเรียนทิวไผ่งาม 

๑.๖ การแสดงดนตรีของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิดงานกีฬาสี กศน.
เขตหนองแขม 

๑.๗ การแสดงดนตรีของวงเครื่องสาย, วงดนตรีไทย, วงหัสดนตรี
ของนักเรียนดุริยางค์ ในการบันทึกเสียง รายการวิทยุ อส. พระราชวัง
ดุสิต 

๑.๘ การแสดงดนตรีบน ร.ล.จักรีนฤเบศร  
๑.๙ การแสดงดนตรี ในสถานสงเคราะห์คนชราสยามราชกุมารี  

จ.นครปฐม 
๑.๑๐ การแสดงดนตรี ในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 

๒๕๕๔ ณ โรงเรียนนายเรือ 
๑.๑๑ การแสดงดนตรี ในconcert by navy school of music 

no.2 ณ รพ.พระปิ่นเกล้า 
๑.๑๒ การขับร้องประสานเสียง ในการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต ครั้ง

ที่ ๓๗ 
๑.๑๓ การขับร้องประสานเสียง ในงาน ๑๐๐ปี การลูกเสือไทย รับ

เสด็จ สมเด็จพระรามาธิบดีคาร์ลที่ ๑๖ กุสตาฟแห่งราชอาณาจักร
สวีเดน องค์ประธานกิตติมศักดิ์มูลนิธิลูกเสือโลก 

๑.๑๔ โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการ
แสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรี ซังรก ออร์เคสตร้า ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี ประจ าปี งป.๕๓ 

๑.๑๕ กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

     
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่ ๓ 

 

๓.๒ จ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการหรือการ
ประสานความร่วมมือกับสถาบันอื่นใน
การพัฒนาการศึกษา และวิชาการในแต่
ละป ี
 

๑. โครงการจัดการประชุมทางวิชาการโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 
๒. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตร ี
และการแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรก ออร์เคสตร้า ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี ประจ าปี งป.๕๓ 
๓. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการและ นดย.เดินทางไปเป็นวิทยากร
และร่วมกิจกรรมค่ายดนตรี   
ณ สาธารณรัฐเกาหล ี

 

 
 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
 
 

๔. โครงการประชุมเตรียมการเปิดการศึกษาภาคปลาย รร.ดย.ฯ 
สัมมนาในหัวข้อ จิตวิทยาการเรียนการสอนและการปกครองวัยรุ่น โดย 
น.ท.หญิงดร.สุวพักตร์ เวศวิบูลย์ และน.ต.หญิงแสงดาว การุณยวนิช 
วิทยากรจากวิทยาลัยพยาบาลทหารเรือ  
๕. โครงการนิเทศการสอนส าหรับคร(ูครูดนตร)ี ในหัวข้อจิตวิญญาณครู
ดนตรี และเทคนิควิธีการสอนอย่างครูดนตรีมืออาชีพ โดย รศ.ดร.
โกวิทย์ ขันธศิริ และ อ.ยุทธกร สริกขกานนท์  
๖. โครงการบรรยายพิเศษการขับร้อง โดย อ.เสาวนิตย์ นวพันธ ์
๗. โครงการจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตร ีโดย Mr.Christian 
Fink  วิทยากรจากมูลนิธิวงดุริยางค์ซิมโฟนีกรุงเทพ 
๘.หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยพายัพ  
๙. หนังสือขออนญุาตเข้าศึกษาดูงานจากโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา  
๕. บันทึกเรื่อง ขอความอนุเคราะหใ์ห้นิสิตเข้าฝึกประสบ การณ์วิชาชีพ
จากมหาวิทยาลัยบูรพา 
๖. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพจาก
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
๗. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติรับนิสิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชา ชีพจาก
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
๘. ค าสั่งเรื่อง แต่งตั้งข้าราชการเป็นครูช่วยสอนให้แก่นัก ศึกษาฝึกงาน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓.๓ ร้อยละของคร/ูอาจารย์ที่เป็นวิทยากร 
/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ /ที่ปรึกษากรรม 
การวิชาการ/วิชาชีพ/สนับสนุนหน่วยงาน
อื่นในกองทัพ/ภายนอก ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 
 

๑. หนังสือเชิญ น.อ.ณัฐ รัชกุล เป็นท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ประจ าชมรม
ประสานเสียงศิริราช 
๒. หนังสือขอบคุณ น.ต.ธนู วนะสิทธิ์ ที่เป็นวิทยากรสอนร้องเพลง
ประสานเสียงให้นักเรียนเตรียมทหาร 
๓. หนังสือเชิญ น.ต.อภิเชษฐ์ พยนต์เลิศ เป็นอาจารย์พิเศษให้
มหาวิทยาลัยรังสิต 
๔. หนังสือขอบคุณ ร.อ.ปัญญา พงษ์พลายจันทร์ ท่ีเป็นวิทยากร
ฝึกสอนดนตรีให้ผู้ต้องขังทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 
๕. บันทึกเรื่อง อนุมัติให้จ.อ.โสภณ กลิ่นบุญสด ไปช่วยสอน 
วงโยธวาทิตโรงเรียนวังไกลกังวล 
๖. หนังสือขออนุญาต พ.จ.อ.ชัชกร อินทรเกษม ไปเป็นวิทยากรให้
นักเรียนโรงเรียนวัดสิงห ์
๗. หนังสือขออนุญาตให้ จ.อ.หญิง นฤมล โพธิเวส ไปเป็นอาจารย์
พิเศษให้นักเรียนโรงเรียนจิตลดา 
๘. หนังสือเชิญ จ.อ.อดิศร บุญพา ไปเป็นอาจารย์พิเศษให้นักเรียน
โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
๙. ค าสั่งเรื่อง แต่งตั้งข้าราชการเป็นครูช่วยสอนในหลักสูตรการดุริยางค์ 

 
แฟ้ม 

มาตรฐานที่  ๓ 

๓.๔ ร้อยละของงบประมาณสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการที่แลกเปลี่ยนความรู/้ที่มี
การประสานความร่วมมือด้านวิชาการและ
ให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความ
ต้องการของกองทัพ สังคมและประเทศชาต ิ
ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 

๑. บันทึกเรื่อง อนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุมและสัมมนาของ
หน่วยต่างๆใน ทร.ประจ าปี งป.๕๓ 
๒. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับ
สถานศึกษาประจ าปี งป.๕๓ เพิ่มเติม 
๓.  โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดง
คอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรี ซังรกออร์เคสตร้า ประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี จ านวน ๗๔,๒๖๐.-บาท 

 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
 ๔. โครงการจัดการประชุมทางวิชาการโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ

จ านวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 
๕.  โครงการประชุมเตรียมการเปิดการศึกษาภาคปลาย รร.ดย.ฯ 
จ านวน ๒๖,๐๐๐.-บาท 
๖.  โครงการนิเทศการสอนส าหรับคร(ูครูดนตร)ี จ านวน ๑๕,๐๐๐.-
บาท 
๗.  โครงการบรรยายพิเศษการขับร้อง  ๘,๐๐๐.-บาท 
๘. โครงการจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี จ านวน ๑๒,๐๐๐.-
บาท 
๙. งป.สนับสนุนโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน จ านวน ๘,๐๐๐.-บาท 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
มาตรฐานที่  ๔  การบริหารจัดการและ
การพัฒนาองค์กร 
๔.๑ สถาบันก าหนดปรัชญา  ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์  นโยบายและ
แผนงาน 

 
 
๑. เอกสารแสดงปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
นโยบาย 
๒. รูปป้ายแสดงปรัชญาของ โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือฯ 
๓. ระเบียบการใบสมัครนักเรียนดุริยางค์ฯที่มีปรัชญาของโรงเรียน
แสดงอยู่  
๔. แผนพับการประชุมผู้ปกครองนักเรียนดุริยางค์ฯที่มีปรัชญาของ
โรงเรียนแสดงอยู ่
๕. แผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๕๐-๒๕๕๓ 
๖. แผนงานโครงการประจ าปี รร.ดย.ฯ 
๗. ตารางแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๘. ปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๙. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา 
๑๐. รายงานการประชุมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา รร.ดย.ฯ 
๑๑. บันทึกการประชุมแผนพัฒนาการศึกษาและงบประมาณเงิน
รายรับสถานศึกษา งป.๕๓ 
๑๒. รายงานการประชุม นขต.ดย.ทร. 
๑๓. รายงานการประชุม ประจ าเดือน รร.ดย.ฯ 
๑๔. รายงานการประชุม ประจ าสัปดาห์ รร.ดย.ฯ 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟ้ม      
 มาตรฐานที่ ๔ 

๔.๒ ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่
ด าเนินการส าเร็จต่อแผนงาน/โครงการ
ทั้งหมดที่ได้รับงบประมาณในแต่ละปี 

๑. บันทึกเรื่อง รายงานผลการด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 

๔.๓ ประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
การพัฒนา  
 
 
 
 
 
 
   

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯ 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานประกันคุณภาพ
การศึกษา รร.ดย.ฯ 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบความรู้ นดย.ช้ันปีท่ี ๑-๖  
ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ
การดุริยางค ์
๕. ค าสั่งให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ 
๖. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครูที่ปรึกษา / ครูประจ าชั้น 
๗. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาต าราเรียน 
๘. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้ง นดย. ท าหน้าที่นักเรียนปกครอง 
๙.บันทึกเรื่อง ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาเครื่องแต่งกาย 
๑๐. บันทึกเรื่อง การจดัท างบประมาณการศึกษาของ รร.ดย.ฯ งป.
๒๕๕๕ 
๑๑. บันทึกเรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการ 
๑๒. บันทึกเรื่อง ขอเชิญประชุม 

 
 
 
 
 
 
 

๔.๔ ศักยภาพของระบบฐาน ข้อมูลเพื่อ
การบริหารจัดการ 

๑ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  

 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
๔.๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชา
ทหาร/นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนา
ในด้านวิชาการ/วิชาชีพท่ีสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (๒๐ช่ัวโมง/ปี ) 
 

๑. ด้านวิชาการ  
  ๑.๑ โครงการประชุมเตรียมการเปิดการศึกษาภาคปลายรร.ดย.ฯ 
  ๑.๒ โครงการนิเทศการสอนส าหรับคร(ูครูดนตร)ี 
  ๑.๓ โครงการประชุมทางวิชาการและแข่งขันกีฬาเช่ือมความ
สามัคคีระหว่างสามเหล่าทัพ 
  ๑.๔ โครงการพัฒนาครูและบุคลาการให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ด้านวิชาชีพ 
  ๒.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ต 
๓. ด้านกระบวนการจัดการความรู ้
  ๓.๑ บันทึกเรื่อง ขอส่งนายทหารสัญญาบัตรเข้าประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเป็นผู้ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษา รุ่นที๕่ 
  ๓.๒ บันทึกเรื่อง ขอส่งข้าราชการเข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเป็นผู้ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รุ่นท่ี๖ และเปน็เจ้าหน้าที่ประกัน
คุณภาพการศึกษา รุ่นที๓่ 
  ๓.๓ บันทึกเรื่อง ขอส่งช่ือผู้เข้าร่วมสัมมนาการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๔ บันทึกเรื่อง ขอส่งข้าราชการสัมมนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟ้ม       
มาตรฐานที่ ๔ 

๔.๖ ร้อยละของคร/ูอาจารย์ประจ าและ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม  
จริยธรรมในแต่ละปีต่อคร/ูอาจารย์ประจ า 
และบุคลากรทั้งหมด 

๑.บันทึก เรื่อง ข้อส่งรายชื่อข้าราชการเข้าอบรมศีลธรรม
ประจ าเดือน 
 
 

 
 
      

๔.๗ ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

๑. บันทึกรายงานการตรวจบัญชีจาก สตง.  

๔.๘ ศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณ 
(๑) ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
ต่อจ านวนที่ขอตั้งทั้งหมด 
(๒) ร้อยละของงบประมาณสื่อ/
โสตทัศนูปกรณ์อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก
นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้  ระบบ
ห้องสมุด  ระบบสารสนเทศต่องบด าเนิน การ
จัดการศึกษา 
(๓) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
(๔) ค่าใช้จ่ายของงบด าเนินการจัดการศึกษา
ต่อจ านวนผู้เรียน 
(๕) งบประมาณส าหรับการพัฒนา  คร/ู
อาจารย์ประจ า และบุคลากรในสถาบัน  ต่อ
ครู/อาจารย์ประจ า และบุคลากรทั้งหมด 
(บาทต่อคน ) 

 
๑. บันทึกเรื่อง อนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุมและสัมมนา
ของหน่วยต่างๆในทร.ประจ าปี งป.๕๓ 
๒.บันทึกเรื่อง ขออนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับ
สถานศึกษาประจ าปี งป.๕๓  
๓.บันทึกเรื่อง ขออนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับ
สถานศึกษาประจ าปี งป.๕๓ เพิ่มเติม 
๔.บันทึกเรื่อง ขออนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุมและสัมมนา
ของหน่วยต่างๆในทร.ประจ าปี งป.๕๔ 
๕.บันทึกการประชุมแผนพัฒนาการศึกษาและงบประมาณเงิน
รายรับสถานศึกษา งป.๕๓ 

 
 
 
 
 

 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตร 
๕.๑ มีการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัยแลเป็นไป
ตามนโยบายด้านการศึกษากระทรวงกลาโหม 

 
๑.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา รร.ดย.ฯ 
๒.โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น 
๓.โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย 
๔.ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์  
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๕.ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์  
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๖.บันทึกเรื่อง ปรับหลักสูตร นดย. 
๗.วาระการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ เรื่องโครงการจัดท าหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานการดรุิยางค ์
๘.โครงการประชุมปรับปรุง เพื่อพัฒนาหลักสูตรการดุริยางค์  
ตามรอบวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ ร้อยละของจ านวนช่ัวโมงภาคปฏิบัติการ
ฝึกงานทางด้านวิชาการ/วิชาชีพต่อจ านวน
ช่ัวโมงเรียนทั้งหมดในแต่ละสาขาวิชาการ/
วิชาชีพ 

๑.ตารางสอนสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์      
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒.ตารางสอนสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์      
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

๕.๓ ร้อยละของจ านวนช่ัวโมงทางด้าน
วิทยาการทหาร  การฝึก/การอบรมทางทหาร
ต่อจ านวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมด 

๑.ตารางสอนสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์      
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒.ตารางสอนสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์      
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 
 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่ ๕ 

๕.๔ อัตราส่วนผู้เรียนต่อคร/ูอาจารย์ประจ า 
๑ คนท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละประเภท
วิชา 

๑.ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการเป็นครูช่วยสอน ในหลักสูตรการ
ดุริยางค ์
๒.บันทึกเรื่อง เลื่อนช้ันการศึกษา 
๓.บันทึกเรื่อง ขออนุมัติบรรจุบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นดย. 
ช้ันปีท่ี ๑ ประจ าปีการศึกษา๒๕๕๓ 
๔.ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ รร.ดย.ฯ ช้ันปีท่ี๑ – ๖ 

 

๕.๕ จ านวนผู้เรียนต่อคร/ูอาจารย์ปกครอง/
นายทหารปกครอง/ครูที่ปรึกษาก ากับดู และ
ให้ค าปรึกษา 

๑. ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น  
นดย. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒. รายชื่อครูผู้ปกครอง  
๓. ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ รร.ดย.ฯ ช้ันปีท่ี ๑ – ๖ 

 

๕.๖ ร้อยละของคร/ูอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพท่ีสอน 

๑.ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการเป็นครูช่วยสอนในหลักสูตรการดุริยางค์  
 

๕.๗ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านคร/ู
อาจารย์ 

๑.ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการเป็นครูช่วยสอนในหลักสูตรการดุริยางค ์
๒.บันทึกเรื่อง ขอเชิญประชุมครูช่วยสอน นดย. 
ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๓.บันทึกเรื่อง ขอเชิญครูช่วยสอนภาคปฏิบัติเครื่องมือดนตรี เข้า
ร่วมการบรรยายการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้
๔.บันทึกเรื่อง ขอเชิญประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรการดุริยางค์  
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อก าหนดแนวทางการสอบ 
๕.ปฏิทินการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๖.ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์  
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 
 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
 ๗.ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์  

ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๘.โครงการประชุมเตรียมเปิดการศึกษาภาคปลาย รร.ดย.ฯ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๙.โครงการนิเทศการสอนส าหรับครู (ครูดนตร)ี 

 

๕.๘ ร้อยละของประมวลการสอนหรือ 
แผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนา
ปรับปรุงให้ทันสมัย 

๑. ประมวลการสอน/แผนการสอน 
 

หมวดศึกษา 
 

๕.๙ ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู/้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทาง
วิชาการ/วิชาชีพ ผ่านการปฏบิัติจริงต่อ
จ านวนรายวิชาทั้งหมด 

๑.หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๕๐  
(ฉบับปรับปรุง) 
๒.หลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย พุทธศักราช ๒๕๕๒    
(ฉบับปรับปรุง) 

 
 

๕.๑๐ จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพในแต่ละ
ปีต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการทั้งหมด 
 
 

๑. กิจกรรมฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒. โครงการดูงาน ร.ล.จักรีนฤเบศร ์
๓. โครงการศึกษาดูงาน พิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธิน 
๔. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ(นย.) 
๕. โครงการบรรยายพิเศษการขับร้อง 
๖. โครงการจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตร ี
๗. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตร ี 
และการแสดงคอนเสิร์ต 

 
 

 
 
 
 

๕.๑๑ ร้อยละของรายวิชาที่มีการน าผลการ
ประเมินการสอนหรือผลการ วิจัยทาง
วิชาการ/วิชาชีพมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ต่อจ านวน รายวิชาการ/วิชาชีพท้ังหมด 

๑. โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น 
๒. โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย 
๓. ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์  
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๔. ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์  
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่ ๕ 

๕.๑๒ ร้อยละของการจัดการฝึกวิชาทหารที่
หลากหลายและครอบคลุมทั้ง ภาคทฤษฎี
ภาคปฏิบัติ และภาคกิจกรรมต่อการจัดการ
ฝึกวิชาทหารทั้งหมด 

๑. ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์    
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒. ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค ์   
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้ง นดย.ท าหน้าที่นักเรียนปกครอง 
๔. บันทึกเรื่อง ให้ นดย.ปฏิบัติหน้าท่ีเวร – ยาม รร.ดย.ฯ 
๕. ตารางการปฏิบัติประจ าวันของ นดย. 
๖. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ(นย.) 

 

๕.๑๓ ร้อยละของการฝึกอบรมทางทหารที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสร้างเสริม
ประสบการณ์จริงต่อการฝึกอบรมทางทหาร
ทั้งหมด 

๑. ตารางสอนสูตรการดรุิยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์  
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒. ตารางสอนสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์    
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้ง นดย.ท าหน้าที่นักเรียนปกครอง 
๔. บันทึกเรื่อง ให้ นดย.ปฏิบัติหนา้ที่เวร – ยาม รร.ดย.ฯ 
๕. ตารางการปฏิบัติประจ าวันของ นดย. 
๖. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ(นย.) 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
๕.๑๔ ร้อยละของการฝึกวิชาทหารและการ
ฝึกอบรมทางทหาร ที่น าผลการประเมิน/
ผลการวิจัยมาพัฒนาต่อจ านวนการจัดการฝึก
วิชาทหาร และการฝึกอบรมทางทหารทั้งหมด 

๑. โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น 
๒. โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย 
๓. เอกสารการวัดผล/ประเมินผล วิชาทหาร 
๔. แผนการสอนวิชาทหารราบ 

 

๕.๑๕ จ านวน คน - ช่ัวโมง ( Man - hour ) 
ของผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจ
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีได้รับเชิญมาให้
ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา ( จ านวน
วิทยากรภายนอกมาบรรยาย ๒ ชม./ภาค
การศึกษา) 

๑. โครงการ การบรรยายพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๕๓    (การขับร้อง) 
๒. โครงการ การจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี (violin) 
๓. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดง
คอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรี ซังรกออร์เคสตร้า ประเทศสาธารณรัฐ
เกาหล ี

 

๕.๑๖ ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือก
ผู้เรียน 

๑. ค าสั่งเรื่อง แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับสมัคร และสอบคัดเลือกบุคคลพล
เรือนเข้าเป็น นดย. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒. ค าสั่งเรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ และกรรมการตรวจรับพัสดุการ
ด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นดย. 
๓. บันทึกเรื่อง พิจารณาแก้ไขระเบียบการรับสมัครบุคคลพลเรือน
เข้าเป็น นดย. 
๔. บันทึกเรื่อง ขอแก้ไขปรับปรุงเกณฑ์การตรวจร่างกายผู้สมัครสอบ
คัดเลือกเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ทร. นรจ. 
๕. บันทึกเรื่อง เกณฑ์การตรวจร่างกายผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็น 
นดย. 
๖. บันทึกเรื่อง ขอส่งแบบพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น นดย. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๗. ค่าใช้จ่ายในการผลิต นดย. 
๘. บันทึกเรื่องขออนุมัติปรับอัตราการชดใช้ทุนให้แก่ ทร. ของ นดย. 
๙. ระเบียบการและวิธีการรับสมัครนักเรียนดุริยางค์ทหารเรือ ปี
การศึกษา๒๕๕๓ 

  
    
 
 
 
 
 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่ ๕ 

๕.๑๗ ร้อยละของผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและหรือฝึกอบรมทางวิชาชีพ  
อยู่ในเกณฑ์  ดี - ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด
ในแต่ละปี 

๑. เอกสารผลการศึกษา  ยศ. ๕ 
 

 
 

๕.๑๘ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานการฝึกทางทหารอยู่ในระดับ ดี - ดี
มาก ตามที่สถาบันก าหนด       

๑. เอกสารผลการศึกษา  ยศ. ๕ (เอกสาร ๕.๑๗) 

๕.๑๙ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในระดับ 
ดี - ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด       

๑. เอกสารผลการศึกษา  ยศ. ๕ 
 

(เอกสาร ๕.๑๗) 

๕.๒๐ การวัดและการประเมินผลเป็นไปตาม
ระบบท่ีได้มาตรฐาน 

๑. ระเบียบการวัดผลการศึกษา ยศ.ทร. 
๒. ระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 

 

๕.๒๑ ร้อยละของรายวิชาที่มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่
ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ  คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะและบุคลิกภาพ ต่อจ านวน
รายวิชาทั้งหมด 

๑. แบบทดสอบรายวิชา 
 

หมวดศึกษา 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
๕.๒๒ ความพร้อมในการสนับสนุน
ทรัพยากรการเรียนรู้ 

๑. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุมและ
สัมมนาของหน่วยต่างๆ ใน ทร. ประจ าปี งป.๕๓ 
๒. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายรับ
สถานศึกษาประจ าปี งป.๕๓ เพิ่มเติม 
๓. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสื่อสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
๔. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษา 
๕. โครงการจัดซื้อต าราประกอบการศึกษาวิชาปฏิบัติศิลป ์
๖. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติจัดซื้อชุดการแสดงฝึกภาคสนาม  
๗. โครงการจัดซื้อตู้แอมป์เบส – กีต้า 
๘. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติจัดหาและซ่อมเครื่องดนตรีไทย  
๙. โครงการประเมินทรัพยากรการเรียนรู ้
๑๐. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์การแสดงและอะไหล่
ดนตร ี
๑๑. บันทึกการใช้ห้องสมุดและโสตทัศนูปกรณ ์
๑๒. บันทึกเรื่องการตรวจสุขภาพประจ าปี นดย. 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒๓ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย
นอกจากในสถาบันการ ศึกษา/ห้องเรียนใน
แต่ละป ี

๑. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดง
คอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า ประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี ประจ าปี งป.๕๓ 
๒. โครงการจัดการประชุมทางวิชาการและแข่งขันกีฬาเช่ือม
ความสามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 
๓. โครงการอนุมัติให้ข้าราชการและนดย.เดินทางไปเป็นวิทยากร
และร่วมกิจกรรมค่ายดนตรี ณ สาธารณรัฐเกาหล ี
๔. โครงการดูงาน ร.ล.จักรีนฤเบศร 
๕. โครงการศึกษาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธนิ  
๖. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ (นย.) 
๗. กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๘. กิจกรรมการแข่งขันสัปดาห์กีฬานาวี 

 
 
 
 
 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่ ๕ 

 
(เอกสาร ๕.๑๐) 

 

๕.๒๔ จ านวนผู้เรียนต่อ คอมพิวเตอร์ ๑ 
เครื่องที่ใช้ในการเรียนรู ้

๑. รายงานจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ นดย.  

๕.๒๕ ความเพียงพอ และความทันสมัย
ของครุภัณฑ์  เครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาในแต่ละสาขาวิชา 

๑. บันทึกเรื่อง ขอส่งสมุดทะเบียนครุภัณฑ์เครื่องดนตรี รร.ดย.ฯ  

๕.๒๖ ร้อยละของทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ได้พัฒนาจากผลการประเมินต่อ
จ านวนทรัพยากรทั้งหมดที่จะต้องท าการ
พัฒนา 

๑. โครงการประเมินทรัพยากรการเรียนรู ้
๒.  โครงการซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี (ห้องปฏิบัติการสื่อสาร
สนเทศเพื่อการศึกษา) 
๓.  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
๔.  โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษา 
๕.  โครงการจัดซื้อต าราประกอบการศึกษาวิชาปฏิบัติศิลป ์
๖.  โครงการจัดซื้อชุดการแสดงฝึกภาคสนามของ นดย. 
๗.  โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา(ตู้แอมป์เบส – กีต้า) 
๘. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย (จัดหาและซ่อมเครื่อง
ดนตรีไทย) 

 

 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
 ๙. โครงการจัดหาบอร์ดประชาสัมพันธ ์

๑๐. โครงการฝึกศึกษา(จัดซื้ออุปกรณ์การแสดงและอะไหล่ 
ดนตร/ีจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการประชาสัมพันธ)์ 
๑๑. โครงการซ่อมเครื่องปรับอากาศและฝ้าเพดาน 

 
 
 
 

๕.๒๗ ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้าน
สติปัญญา ร่างกายและจิตใจ 

๑. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดง
คอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า สาธารณรัฐเกาหลี 
ประจ าปี งป.๕๓ 
๒. โครงการจัดการประชุมทางวิชาการและแข่งขันกีฬาเช่ือม
ความสามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 
๓. โครงการอนุมัติให้ข้าราชการและ นดย.เดินทางไปเป็น
วิทยากรและร่วมกิจกรรมค่ายดนตรี ณ สาธารณรัฐเกาหล ี
๔. โครงการดูงาน ร.ล.จักรีนฤเบศร 
๕. โครงการศึกษาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธิน 
๖. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ (นย.) 
๗. กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๘. กิจกรรมการแข่งขันสัปดาห์กีฬานาว ี(เอกสาร ๕.๑๐) 
๙. กิจกรรมรับน้องใหม ่
๑๐. กิจกรรมไหว้ครูวิชาการ 
๑๑. กิจกรรมท าบุญวันเข้าพรรษา   
๑๒. กิจกรรมวันแม ่
๑๓. กิจกรรมวันพ่อ 
๑๔. กิจกรรมกีฬาสี นดย. 
๑๕. กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติดแก่ นดย. 
๑๖. กิจกรรมพิธีไหว้ครูดนตรีและนาฎศิลป ์
๑๗. กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
๑๘. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วม(ขายดอกป๊อปปี)้ 
วันทหารผ่านศึก 
๑๙. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีจากกรมแพทย์ทหารเรือ 
๒๐. กิจกรรม นดย.ฟังธรรมเทศนาประจ าเดือน 
๒๑. โครงการบรรยายพิเศษการขับร้อง 
๒๒. โครงการจัดอบรมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี 

 
 
 
 
 
 
 

(เอกสาร ๕.๑๐) 
 

 
 
 
 
 
 
 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่ ๕ 

๕.๒๘ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ ต่อจ านวนกิจกรรม/
โครงการทั้งหมด   

๑. โครงการจัดการประชุมทางวิชาการและแข่งขันกีฬาเช่ือมความ
สามัคคีโรงเรียนดุริยางค์สามเหล่าทัพ 
๒. กิจกรรมส่งนักกีฬาร่วมการแข่งขันกีฬา  
“สัปดาห์กีฬานาว"ี 
๓. กิจกรรมกีฬาสี นดย.ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๔. กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติดแก่ นดย. 
๕. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีจากกรมแพทย์ทหารเรือ 
๖. กิจกรรมการออกก าลังกายเช้า-เย็น   

 
 
 
 
 

(เอกสาร ๕.๑๐) 
 

 
 
 
 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
๕.๒๙ ร้อยละของกจิกรรม/โครงการ
ส่งเสริมจริยธรรม  การบ าเพ็ญประโยชน์  
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ทั้งหมด 

๑. กิจกรรมไหว้ครูวิชาการ 
๒. กิจกรรมท าบุญวันเข้าพรรษา  
๓. กิจกรรมวันแม ่
๔. กิจกรรมวันพ่อ 
๕. กิจกรรมกีฬาสี นดย. 
๖. กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติดแก่ นดย. 
๗. กิจกรรมพิธีไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป ์
๘. กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
๙. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วม(ขายดอกป๊อปปี)้วันทหาร
ผ่านศึก 
๑๐. กิจกรรม นดย.ฟังธรรมเทศนาประจ าเดือน 
๑๑. กิจกรรมเยี่ยมชม/แสดงดนตรีสถานสงเคราะห์คนชรา
เฉลิมราชกุมารี 

    
 
 
 
 
 
 
(เอกสาร ๕.๒๗) 

๕.๓๐ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ ต่อ
จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 

๑. การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิดการฝึกผสม 
CARAT 2010 
๒. การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในช่วงพักครึ่งการ
แข่งขันฟุตบอล โตโยต้าลีกคัพ 2010 
๓. การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในงานวันกองทัพไทย 
ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๔. การแสดงดนตรีสนามของวงโยธวาทิต ในพิธีปิดการแข่งขัน
สัปดาห์กีฬานาวีประจ าปี ๒๕๕๓ 
๕. การแสดงดนตรีของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิด–ปิด งานกีฬาสี 
โรงเรียนทิวไผ่งาม 
๖. การแสดงดนตรีของวงโยธวาทิต ในพิธีเปิด งานกีฬาสี กศน.
เขตหนองแขม 
๗. การแสดงดนตรีของวงเครื่องสาย, วงดนตรีไทย, วงหัสดนตรี
ของนักเรียนดุริยางค์ ในการบันทึกเสียง รายการวิทยุ อส.  
๘. การแสดงดนตรีบน ร.ล.จักรีนฤเบศร  
๙. การแสดงดนตรี ในสถานสงเคราะห์คนชราสยามราชกุมารี  
จ.นครปฐม 
๑๐. การแสดงดนตรี ในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
๒๕๕๔ ณ โรงเรียนนายเรือ 
๑๑. การแสดงดนตรี ใน concert by navy school of 
music no.2 ณ รพ.พระปิ่นเกล้า 
๑๒. การขับร้องประสานเสียง ในการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต  
ครั้งท่ี ๓๗ 
๑๓. การขับร้องประสานเสียง ในงาน ๑๐๐ปี การลูกเสือไทย 
รับเสด็จ สมเด็จพระรามาธิบดีคาร์ลที่ ๑๖ กุสตาฟแหง่
ราชอาณาจักรสวีเดน องค์ประธานกิตติมศักดิ์มูลนิธิลูกเสือโลก 
๑๔. โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการ
แสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรี ซังรก ออร์เคสตร้า ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี  
๑๕. กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 
 
 
 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
๕.๓๑ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ  การ
ฝึกภาคสนาม/การฝึกภาคสนามทางดนตรี  
การดูงานหรือกิจกรรม ท่ีเสริมสร้างความรู้
ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร  ต่อ
จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 

๑.เอกสารโครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ (พัน ลว.
พล.นย.) 
๒.เอกสารโครงการศึกษาดูงานเยี่ยมชม พิพิธภัณฑ์ทหาร 
นาวิกโยธิน 
๓.เอกสารโครงการดูงาน ร.ล.จักรีนฤเบศร 
๔.กิจกรรมการฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

๕.๓๒ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ที่ได้ปรับปรุงจากผลการประเมิน  ต่อ
จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ท่ีต้อง
ปรับปรุง 

 
 

 

๕.๓๓ ร้อยละของงบประมาณสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนต่อ
งบด าเนินการการจัดการศึกษา 

 บก.รร.ดย. 
 

  



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
 ๖ การประกันคุณภาพภายใน 
 ๖.๑  มีระบบและกลไกลในการประกัน
คุณภาพภายใน ท่ีก่อให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง         
 ๖.๑.๑  มีระบบและกลไกลในการ
ด าเนินงาน 

 
 
๑. ราชกิจจานเุบกษา เล่มที่ ๑๒๗ ตอนท่ี ๒๓ ก ว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๓ 
๒. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ 
พ.ศ.๒๕๕๐ 
๓. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดและในความ
ควบคุมของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ(ระดับต่ ากว่าปริญญาตร)ี 
๔. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์
ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๔๕ 
๕. ค าสั่งฐานทัพเรือกรุงเทพเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
๖. บันทึกการประชุมเรื่องคณะกรรมการตรวจเอกสารการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
๗. แผนการจัดท ารายงานประเมินตนเอง(SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๘. บันทึกเรื่อง ขอให้ส่งข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
๙. รายงานการประชุมแผนพัฒนาการศึกษา/งบประมานเงินรายรับ
สถานศึกษา  งป.๕๓ 
๑๐. รายงานการประชุมสรุปผลการด าเนินการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑๑. รายงานการประชุมประจ าเดือน รร.ดย.ฯ 
๑๒. โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๕๓  
๑๓. บันทึกเรื่อง ขอเสนอรายละเอียดความต้องการงบประมาณประจ าปี 
๕๔ 
๑๔. บันทึกเรื่อง เชิญประชุม เรื่องตัวบ่งช้ี และ อัตลักษณ ์
๑๕. บันทึกเรื่อง ขอเชิญประชุม เรื่อง การจัดท า SAR ปี พ.ศ.๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่ ๖ 

 

๖.๑.๒ มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพ ภายในที่สมบูรณ์ประกอบด้วย
การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตาม
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

๑. บันทึกเรื่อง ขอส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาส าหรับสถาบันการศึกษาของกองทัพ ระดับต่ า
กว่าปริญญาตร ี
๒. บันทึกเรื่อง ขอเชิญประชุมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของกองทัพ 
รอบที่สาม 
๓. บันทึกเรื่อง จัดผู้แทนหน่วยเข้าร่วมประชุม 
๔. บันทึกเรื่อง รายงานสรุปผลการประชุมสัมมนาออกแบบหลักสูตร
พัฒนามาตรฐานคุณภาพคร ู
๕. บันทึกเรื่อง ขอส่งผลการพิจารณา (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา
สถาบันการศึกษาของกองทพั ระดับต่ ากว่าปริญญาตร(ีสายวิชาชีพ) รอบ
ที่สาม 
๖. บันทึกเรื่อง ขอส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม เรื่องก าหนอจัดงานประชุม
วิชาการ ครบ ๑๐ ปี สมศ. 
๗. บันทึกเรื่อง ขอส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม สปท. 
๘. บันทึกเรื่อง ขอส่งข้าราชการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา ปี งป.๒๕๕๔ 

 

 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
 ๙. กระดาษเขียนข่าวเรื่องส่งข้าราชการร่วมประชุมการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๐. บันทึกเรื่อง ของส่งแผนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถาบันการศึกษาของกองทัพ 
๑๑. บันทึกเรื่อง รายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
รร.ดย.ฯ 
๑๒. บันทึกเรื่อง ขอส่งรายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๒ และรายชื่อข้าราชการที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบ/ประเมิน 

 
 
 
 
 
 

 

๖.๑.๓  มีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษาเหมาะสม
สอดคล้องกับแนวทาง การจัดการศึกษา
ตามภารกิจของสถาบันการศึกษา โดย
ได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัดและ
หน่วย งานท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. รายงานการประชุมแผนพัฒนาการศึกษา/งบประมานเงินรายรับ
สถานศึกษา งป.๕๓ 
๒. รายงานการประชุมประจ าเดือน รร.ดย.ฯ  
๓. รายงานการประชุมหน่วยข้ึนตรงและหน่วยที ดย.ทร.ฐท.กท. ควบคุมสาย
วิทยากรครั้งที่ ๘/๕๓ 
๔. รายงานการประชุมหน่วยข้ึนตรงและหน่วยที ดย.ทร.ฐท.กท. ควบคุมสาย
วิทยากรครั้งที่ ๑๐/๕๓ 

 
 

๖.๒ ประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพภายใน 
๖.๒.๑ ประสิทธิผลด้านกระบวนการ 

  
 
๑.บันทึก เรื่อง ขอแจกจ่ายรายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

๖.๒.๒ ประสิทธิผลด้านผลผลิต และ
ผลลัพธ์ 

๑.ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒.คณาจารย์มีคุณภาพทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพเป็นท่ียอมรับของสังคม 
   ๒.๑ หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยพายัพ  
   ๒.๒หนังสือขออนุญาตเข้าศึกษาดูงานจากโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา  
   ๒.๓บันทึกเรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จากมหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๒.๔บันทึกเรื่อง ขออนุมัติรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพจาก
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
   ๒.๕.บันทึกเรื่อง ขออนุมัติรับนิสิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพจาก
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   ๒.๖.ค าสั่งเรือ่ง แต่งตั้งข้าราชการเป็นครูช่วยสอนให้แก่นักศึกษาฝึกงาน 
   ๒.๗.บันทึกเรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการและนดย.เดินทางไปเป็นวิทยากร
และร่วมกิจกรรมค่ายดนตรี ณ สาธารณรัฐเกาหลี 
   ๒.๘.โครงการจัดการประชุมทางวิชาการและจัดการแข่งขันกีฬาเช่ือม
ความสามัคคีโรงเรียนดุริยางคส์ามเหล่าทัพ 
๓.มีนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 

๓.๑ เพลงดวงทิพย์ในดวงใจ โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล  
๓.๒ เพลงถวายพระพร โดย น.ท.พฤทธิธร สุมิตร  
๓.๓ เพลงก าเนิดศิริราช โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล  
๓.๔ เพลงวัฒนธรรมองค์กร โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล  
๓.๕ เพลงศิริราช โดย น.อ.ณัฐ รัชกุล  
๓.๖ เพลง AMAZING GRACE โดย ร.ต.วิญญู พรหมจิต 
๓.๗ เพลง สามัคคีชุมนุม โดย ร.ต.วิญญู พรหมจิต 
๓.๘ แผนการแสดงดนตรีสนามในวันกองทัพไทยของวงโยธวาทิตนักเรียน

ดุริยางค์ฯ โดยอาจารย์และนักเรียน 

 
 
 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่  ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เอกสารประกอบ สถานที่จัดเก็บ 
มาตรฐานที ่๗ การพัฒนาภาวะผู้น า
ทางทหาร / และการปลูกฝังการเป็น
ทหารอาชีพ 
๗.๑ ร้อยละของจ านวนช่ัวโมงการฝึก
ทางทหารที่ท าการฝึกได้จริง ต่อจ านวน
ช่ัวโมงการฝึกทางทหารตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

 
 
 
๑. โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น 
๒. โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย 
๓. ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์ 
 ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๔. ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์  
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 

๗.๒ ร้อยละของจ านวนช่ัวโมงการอบรม
ทางทหารที่ท าการอบรมได้จริง ต่อ
จ านวนช่ัวโมงการอบรมทางทหารตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

๑. โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น 
๒. โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย 
๓. ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์  
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๔. ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นักเรียนดุริยางค์  
ช้ันปีท่ี๑ – ๖ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 
 
 

แฟ้ม 
มาตรฐานที่ ๗ 

๗.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการฝึกและการอบรมทาง
ทหารอยู่ในระดับ ดี – ดีมาก  ตามที่
สถาบันก าหนดจากยอดรวมของ
นักเรียน 

๑. แบบเสนอผลสอบความรู้ ยศ.๕ 
 

 

๗.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนความ
ประพฤติ > ๘๐ ขึ้นไป  

๑. แบบเสนอผลสอบความรู้ ยศ.๕ 
 

 

๗.๕ จ านวนของการจัดกิจกรรม
โครงการ  การฝึกภาคสนาม /  
ดูงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้
ทางทหารและผู้น าทางทหาร : ปี 

๑. กิจกรรมฝึกภาคสนาม นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒. โครงการดูงาน ร.ล.จักรีนฤเบศร 
๓. โครงการศึกษาดูงาน พิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธิน 
๔. โครงการศึกษาดูงานและฝึกวิชาทหารราบ(นย.) 
๕. บันทึกเรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้ง นดย.ท าหน้าที่นักเรียนปกครอง 
๖. บันทึกเรื่อง ให้ นดย.ปฏิบัติหน้าท่ีเวร – ยาม รร.ดย.ฯ 

 

 



พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

๑ ทบทวนแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯ
๒ ทบทวนแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯ
๓ จัดท าอัตลักษณ์สถานศึกษา รร.ดย.ฯ
๔ ด าเนินการรวบรวมเอกสารเพื่อประเมินตนเอง ( SAR ) ปกีารศึกษา ๒๕๕๓
๕ จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๕๔
๖ เสนอแผน / โครงการพฒันางานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ปกีารศึกษา ๒๕๕๔
๗ เสนอแผน / โครงการงบประมาณรายรับรายจ่ายสถานศึกษา ฯ ปกีารศึกษา ๒๕๕๔
๘ เสนอแผน/โครงการ งป. ประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯ ปกีารศึกษา ๒๕๕๕
๙ ขออนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุมและสัมมนาของหน่วยต่างๆในทร.ประจ าป ีงป. ๕๕

๑๐ จัดท าแผนพฒันางานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ใหม่ รองรับการตรวจรอบที่ ๓ 

ล าดับ งาน / การด าเนินงาน หมายเหตุ
ป ี๒๕๕๓ ป ี๒๕๕๔

แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๓



 

      
 

ค าสั่ง  ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
( เฉพาะ ) 

ที่           / ๒๕๕๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค ์กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

....................................................... 
 เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับ
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทร. จึงให้ปฏิบัติดังนี ้

๑. ให้ยกเลิกค าสั่ง ฐท.กท. (เฉพาะ)ที่ ๓๔/๒๕๔๕ ลง ๑๘ ม.ค.๔๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกประกันคุณภาพ
การศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 

๒. ให้ผู้ด ารงต าแหน่งและมีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร. 
ฐท.กท. 

๒.๑ รอง ผบ.ฐท.กท.(๑)    ประธานคณะกรรมการ 
๒.๒ ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท.    รองประธานคณะกรรมการ 
๒.๓ รอง ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท.    กรรมการ 
๒.๔ รอง ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.    กรรมการ 
๒.๕ นายทหารฝ่ายเทคนิคการดนตรี ดย.ทร.ฐท.กท.  กรรมการ/เลขานุการ 
๒.๖ หน.ก าลังพล ฐท.กท.     กรรมการ  
๒.๗ หน.วิชาการ ดย.ทร.ฐท.กท.    กรรมการ 
๒.๘ หน.ดนตรี ดย.ทร.ฐท.กท.     กรรมการ 
๒.๙ หน.สนับสนุน  ดย.ทร.ฐท.กท.    กรรมการ 
๒.๑๐ หน.ธุรการ ดย.ทร.ฐท.กท.     กรรมการ 
๒.๑๑ ประจ า รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.     กรรมการ 
๒.๑๒ นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑๓ หน.ครูดนตรี รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.    กรรมการ 
๒.๑๔ หน.ครูปกครอง รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.   กรรมการ 
๒.๑๕ นายทหารเครื่องช่วยการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.   กรรมการ 

๓. คณะกรรมการมีหน้าท่ีดังนี้  
๓.๑ ก าหนดนโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษาของ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ให้สอดคล้องกับนโยบาย

ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทร.  
๓.๒  ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๓.๓ ติดตามการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ  รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๓.๔ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๔. ให้ประธานคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. แต่งตั้งอนุกรรมการและคณะท างาน
ต่างๆ ได้ตามความจ าเป็น 

๕. หน่วยต่างๆ ใน ฐท.กท. ให้การสนับสนุนตามที่คณะกรรมการฯ จะร้องขอ 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง   ณ   วันที่                  มกราคม    พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

      พล.ร.ต. 
                  (  รุ่งศักดิ์  เสรีสวัสดิ ์ ) 
                        ผบ.ฐท.กท. 



 
 

 
 

 
ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค ์

ที่          / ๒๕๕๔ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค ์ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
........................................................ 

 
                เพื่อให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ ยศ.ทร.  และพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายนอกกองทัพ จึงให้ปฏิบัติดังนี้ 

 ๑. ให้ยกเลิกค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์  ที่ ๙/๒๕๕๒ ลง ๑๙ พ.ค.๒๕๕๒                 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์   
 ๒. ให้ผู้ด ารงต าแหน่งและมีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร. 
ฐท.กท. 

 ๒.๑ ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท.    ประธานอนุกรรมการ 
 ๒.๒ รอง ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท.    รองประธานอนุกรรมการ 
 ๒.๓ น.อ.ณัฐ  รัชกุล      อนุกรรมการ 
 ๒.๔ น.อ.ณรงค์  แสงบุศย์      อนุกรรมการ 
 ๒.๕ น.อ.หญิง สารภี  มูสิกอุปถัมภ์        อนุกรรมการ 
 ๒.๖ นายทหารฝ่ายเทคนิคการดนตร ีดย.ทร.ฐท.กท.   อนุกรรมการ 
 ๒.๗ รอง ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.    อนุกรรมการ 
 ๒.๘ หน.วิชาการ ดย.ทร.ฐท.กท.    อนุกรรมการ 
 ๒.๙ หน.ดนตร ีดย.ทร.ฐท.กท.    อนุกรรมการ 
 ๒.๑๐ หน.สนับสนุน ดย.ทร.ฐท.กท.    อนุกรรมการ 
 ๒.๑๑ ประจ า รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.    อนุกรรมการ 
 ๒.๑๒ นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. อนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑๓ หน.หมวดซอวง แผนกดนตรี ดย.ทร.ฐท.กท.   อนุกรรมการ 
 ๒.๑๔ หน.หมวดโยธวาฑิต แผนกดนตรี ดย.ทร.ฐท.กท.  อนุกรรมการ 
 ๒.๑๕ หน.หมวดหัสดนตร ีแผนกดนตรี ดย.ทร.ฐท.กท.  อนุกรรมการ 
 ๒.๑๖ หน.หมวดดนตรีไทย แผนกดนตรี ดย.ทร.ฐท.กท.  อนุกรรมการ 
 ๒.๑๗ หน.หมวดขับร้องและการแสดง แผนกดนตรี ดย.ทร.ฐท.กท.  อนุกรรมการ 
 ๒.๑๘ นายคลัง แผนกสนับสนุน ดย.ทร.ฐท.กท.   อนุกรรมการ 
 ๒.๑๙ หน.หมวดบริการ แผนกสนับสนุน ดย.ทร.ฐท.กท.  อนุกรรมการ 
 ๒.๒๐ หน.หมวดศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.   อนุกรรมการ   
 ๒.๒๑ หน.หมวดปกครอง รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.          อนุกรรมการ 
 ๒.๒๒ นายทหารเครื่องช่วยการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.       อนุกรรมการ 
 ๒.๒๓ ว่าท่ี ร.ต.หญิง อรวรรณ  ผุลละสิริ      อนุกรรมการและ 
      ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  ๓. ให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งและมีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะท า งานประกันคุณภาพการศึกษา  รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  
   ๓.๑ น.อ.ณัฐ  รัชกุล      ประธาน  

  ๓.๒ รอง ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.    รองประธาน  
  ๓.๓ ประจ า รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.    เลขานุการ 
  ๓.๔ นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๓.๕ หน.หมวดศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๓.๖ หน.หมวดปกครอง รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.         ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๓.๗ นายทหารเครื่องช่วยการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๓.๘ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ร.ต.ณท  เจริญรักษ์  
  จ.อ.กุลธวัช  แก้วสมัคร  

 จ.อ.สายันห์  จันทร์มณี  
  จ.อ.ชนินทร์  ตรีประดับ 
   ๓.๙  มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู ้

 ร.ต.วิญญู  พรหมจิต  
 พ.จ.อ.จรัญ  สาตจีนพงษ ์
 พ.จ.อ.ปราศัย  คงชูญาต ิ
 พ.จ.อ.มาโนช  เหมวรรณ 
 จ.อ.หญิง วิจิตรา  ฉัตรมณีวัฒนา 

   ๓.๑๐ มาตรฐานที่ ๓ บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
พ.จ.อ.ชาตรี  ภู่เกิด 
พ.จ.อ.จรัญ  สาตจีนพงษ ์ 
พ.จ.อ.วินัย  ศิริเพ็ญ  
จ.อ.อดิศร  บุญพา  
จ.ท.สุรพงศ์  โควงศ ์

   ๓.๑๑ มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 
น.ท.สาโรจน์  จาละ 
น.ต.ธนู  วนะสิทธ์ิ 
พ.จ.อ.สมทรง  แช่มชูกุล 
จ.อ.ขจิต  ภู่เกิด 
จ.อ.หญิง วัลลภา  มณฑาสุวรรณ    

   ๓.๑๒ มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตร 
ร.อ.ชุมพล  วาราชนนท์ 
ร.ต.ฐปนพงษ์  คงเวทย ์
พ.จ.อ.ชาตรี  ภู่เกิด 
พ.จ.อ.จรัญ  สาตจีนพงษ ์
พ.จ.อ.ส าเริง  แจ่มเที่ยงตรง 
พ.จ.อ.กฤษดา  ถนอมวงศ์  
พ.จ.อ.ศักดิ์กวี  แสงสว่าง  
พ.จ.อ.ปราศัย  คงชูญาติ  
จ.อ.ไชยพิพรรธน์  มีจันทร์  
จ.อ.หญิง นฤมล  โพธิเวส 
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จ.อ.ยศพล  คุ้มจั่น  
จ.อ.ชนินทร์  ตรีประดับ  
จ.อ.พิมภาค  เพชรประดิษฐ์   
จ.อ.อดิศร  บุญพา   
จ.อ.หญิง วิจิตรา  ฉัตรมณีวัฒนา  
จ.อ.หญิง อัฐภิญญา  ทานมัย 
จ.ท.สุรศักดิ์  วัดโส 

   ๓.๑๓ มาตรฐานที่ ๖ การประกันคุณภาพภายใน 
น.ท.อมรพงศ์  อุมาล ี
ร.อ.หญิง ล าเจียก  วงษ์ไทย  
ว่าท่ี ร.ต.หญิง อรวรรณ  ผุลละสิริ  
พ.จ.อ.บุญญาฤทธิ์  อ้นไชยะ 

   ๓.๑๔ มาตรฐานที่ ๗ การพัฒนาภาวะผู้น าทางทหารและการปลูกฝังการเป็นทหารอาชีพ 
ร.ต.ฐปนพงษ์  คงเวทย ์
พ.จ.อ.สหะชัย  ลั่นนาวา 
พ.จ.ต.ธวัชชัย  หุณะปุญ 

                ๔. หน้าท่ีคณะอนุกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
๔.๑ ก าหนดแนวทางและก ากับดูแลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  

ให้เป็นไปตามนโยบายการประกันคุณภาพของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. และยศ.ทร. 
๔.๒ จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. พร้อมก าหนดมาตรฐานตัวบ่งช้ี  

การตรวจสอบและติดตามผล 
๔.๓ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. เพื่อพร้อมรับการประเมิน 

ภายในและภายนอก 
๔.๔ พัฒนาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

                ๕. หน้าท่ีคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  
   ๕.๑ ด าเนินงานการตรวจสอบและประเมินตนเอง (SAR)  ในทุกสิ้นปีการศึกษาตามแนวทางที ่

คณะอนุกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ก าหนด      
   ๕.๒ เสนอผลการตรวจสอบและประเมินตนเอง  (SAR)  พร้อมเสนอแนวทางพัฒนาและปรับปรุงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ต่อคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
     ๖. ให้ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.  แต่งตั้งคณะท างานต่าง ๆ 
ได้ตามความเหมาะสม 

    ๗. หน่วยงานต่าง ๆ ใน ดย.ทร.ฐท.กท. ให้การสนับสนุนตามที่คณะกรรมการฯ ร้องขอ 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                      สั่ง    ณ    วันที่              มีนาคม    พ.ศ.๒๕๕๔ 
 
                    น.อ. 
                               (พรชัย   ปิ่นทอง) 

          ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. และ 
               รอง ผบ.ฐท.กท. (๑)   
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